
หลักเกณฑการใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอระเบียบวาระการประชุม 
และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ ลวงหนา 

สําหรบัการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2565 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จาํกัด (มหาชน) 
  
 

วัตถุประสงค 

 เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเสนอวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือกเปน
กรรมการไดลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2565 ซึ่งเปนสวนหน่ึงของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี          
ในการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด 
(มหาชน) จึงไดกําหนดหลักเกณฑใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนและช่ือกรรมการลวงหนา เพื่อชวย
กล่ันกรองใหไดระเบียบวาระท่ีจะเปนประโยชนตอบริษัทฯ อยางแทจริง และคัดสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อให
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาและใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท 
 
1.  คุณสมบัติของผูถือหุน 

ผูถือหุนที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ
ของ บริษัทฯ ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1) เปนผูถือหุนรายเดียว หรือ หลายรายรวมกันก็ได 
(2) มีสัดสวนการถือหุนและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละหาของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัทฯ (ไมนอยกวา 10,750,000 หุน) โดยตองถือหุนถึงวันที่กําหนดปดสมุดทะเบียนเพื่อสิทธิ์ในการ
เขารวมประชุมผูถือหุน 
 

2.  การเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน 
 คณะกรรมการบริษัทขอสงวนสิทธิ์ที่จะไมบรรจุเร่ืองดังตอไปนี้เปนวาระการประชุม 

(1) เร่ืองที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎและระเบียบตางๆ ของหนวยงานราชการ หรือ ไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน หรือนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 

(2) เร่ืองที่คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแลวเห็นวาเปนเร่ืองไมเหมาะสม หรือไมเปนประโยชนตอบริษัทฯ หรือเปน
เร่ืองที่เปนไปเพื่อผลประโยชนของบุคคลหรือกลุมบุคคลใดโดยเฉพาะ 

(3) เร่ืองที่เปนอํานาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัท เวนแตเปนกรณีที่กอใหเกิดความเสียหายอยางมี
นัยสําคัญตอผูถือหุนโดยรวม 

(4) เร่ืองที่บริษัทฯ ไดดําเนินการแลว 
(5) เร่ืองที่อยูนอกเหนืออํานาจที่บริษัทฯ จะดําเนินการได 



(6) เร่ืองที่เสนอโดยผูถือหุนที่มีคุณสมบัติไมครบถวนตามขอ 1.  หรือเร่ืองที่ผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวน ไมถูกตอง
หรือไมสามารถติดตอได 
 

3.  การเสนอชื่อกรรมการ 
บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

(1) มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้งหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน 

(2) กรณีกรรมการอิสระ ตองมีคุณสมบัติความเปนอิสระครบถวนตามที่บริษัทกําหนดและเปนไปตามแนวทาง
ประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เร่ืองคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(3) เปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถ ความเช่ียวชาญและประสบการณที่สามารถเอื้อประโยชนและเหมาะสมกับ
ลักษณะธุรกิจของบริษัท พรอมทั้งมีความทุมเทและสามารถอุทิศเวลาอยางเต็มที่ในการปฏิบัติหนาที่ตามความ
รับผิดชอบ 
 

4.  ขั้นตอน / วิธีการพิจารณา 

 4.1  การเสนอระเบียบวาระประชุม 

(1) ในเบื้องตน เลขานุการบริษัทจะเปนผูรวบรวมขอมูลตามหลักเกณฑที่กําหนดและดําเนินการตามขั้นตอน
ของบริษัทฯ เพื่อเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

(2) เร่ืองที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นวาเหมาะสมจะบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุม บริษัทฯ 
จะแจงในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนโดยระบุวาเปนระเบียบวาระท่ีเสนอโดย ผูถือหุน 

4.2  การเสนอชื่อกรรมการ 

(1) ในเบื้องตน เลขานุการบริษัทจะเปนผูพิจารณาความถูกตองครบถวนของขอมูลและคุณสมบัติของ
บุคคลที่ ได รับการเสนอช่ือเปนกรรมการ  และดําเนินการตามขั้นตอนของบริษัทฯ  เพื่อเสนอ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป 

(2) บุคคลที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะไดรับการเสนอช่ือในระเบียบวาระการเลือกต้ัง
กรรมการ พรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน โดยระบุวาเปนบุคคล
ที่ไดรับการเสนอช่ือโดยผูถือหุน คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาความเหาะสมของเร่ืองที่เสนอ
โดยผูถือหุน ทั้งนี้คําวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทถือเปนที่สุดสําหรับบุคลที่ไมไดรับความเห็นชอบ
ใหเสนอช่ือหรือเร่ืองที่ไมไดบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุม บริษัทฯ จะช้ีแจงเหตุผลใหผูถือหุนทราบ
ในการประชุมผูถือหุนตอไป 

 

 



5.  เอกสารหลักฐาน 

5.1  เอกสารหลักฐานการถือหุน  ไดแก  หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือเอกสารหลักฐานจากตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย ประเทศไทย) จํากัด 

5.2  เอกสารหลักฐานของผูถือหุนทุกราย  กรณีรวมกันเสนอเร่ือง ไดแก 

(1) กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา  :  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว
ตางประเทศ) พรอมลงนามรับรองความถูกตอง 

(2) กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล          :   สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
หรือ หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจลงนามท่ีไดลงลายมือชื่อ
พรอมลงนามรับรองความถูกตอง 

5.3  เอกสารประกอบการเสนอระเบียบวาระการประชุม 

(1) แบบฟอรมการใชสิทธิ์เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุม ในการประชุมสามัญผูถือหุน 
ประจําป 2565 

(2) กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอระเบียบวาระการประชุม ผูถือหุนทุกรายตองกรอกรายละเอียด
และลงชื่อไวเปนหลักฐานแลวรงบรวมเปนชุดเดียวกัน โดยแยกหนึ่งแบบฟอรมตอการเสนอหนึ่ง
ระเบียบวาระ ในการนี้ใหระบุชื่อผูถือหุนคนใดคนหนึ่งในกลุมเพื่อเปนตัวแทนผูรับการติดตอแทนผูถือ
หุนรวมกันทุกราย และใหถือวาการท่ีบริษัทฯ ติดตอกับผูถือหุนที่เปนตัวแทนที่ไดรับมอบหมายนั้น เปน
การติดตอกับผูถือหุนทุกรายที่ลงลายมือช่ือ 

(3) เอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท (ถามี) พรอมลง
นามรับรองสําเนาถูกตอง 

5.4   เอกสารประกอบการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

(1) แบบฟอรมการใชสิทธิ์เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท ในการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2565 

(2) กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอชื่อบุคคลเพื่อเปนกรรมการ ผูถือหุนทุกรายตองกรอกรายละเอียด
และลงชทอไวเปนหลักฐานแลวรวบรวมเปนชุดเดียวกัน โดยแยกหนึ่งแบบฟอรมตอการเสนอช่ือ
กรรมการหนึ่งคน ในการน้ีในการน้ีใหระบุชื่อผูถือหุนคนใดคนหน่ึงในกลุมเพื่อเปนตัวแทนผูรับการ
ติดตอแทนผูถือหุนรวมกันทุกราย และใหถือวาการท่ีบริษัทฯ ติดตอกับผูถือหุนที่เปนตัวแทนที่ไดรับ
มอบหมายนั้น เปนการติดตอกับผูถือหุนทุกรายที่ลงลายมือช่ือ 

(3) แบบขอมูลของบุคคลผผูที่ไดรับการเสนอช่ือเพื่อพิจารณาเขารับการคัดเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท               
ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2565 

(4) เอกสารที่เก่ียวของพรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตองโดยบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ ไดแก 
หลักฐานการศึกษา ประวัติการทํางาน/การฝกอบรม หลักฐานการถือหุนในบริษัท 

(5) เอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท (ถามี) พรอมลง
นามรับรองสําเนาถูกตอง 



6.  ชองทางการรับเรื่องที่ผูถือหุนเสนอ 

 เพื่ออํานวยความสะดวกผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนสามารถแจงเร่ือง โดยจัดสงตนฉบับเอกสารและหลักฐาน
ตางๆ ที่ลงนามเปนลายลักษณอักษร เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท ภายในวันอังคาร ที่                            
15 กุมภาพันธ 2565 โดยสงมาท่ี 

เลขานุการบริษัท 
  บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน)  
  เลขท่ี  442 ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษีเจริญ  

กรุงเทพฯ 10160 

 หากทานมีขอสงสัยประการใดสามารถติดตอสอบถามไดที่ เลขานุการบริษัท โทรศัพท : 02-865-0044 ตอ 4000 
(ในเวลาทําการ 08.00 น. – 16.00 น.) หรือ sirilux.r@intermedthai.com 

 

7.  ระยะเวลาในการย่ืนเรื่อง 

 บริษัทฯ  เปดโอกาสให ผู ถือหุนสงขอเสนอดังกลาวขางตนได  ตั้ งแตวันที่  15 พฤศจิกายน  2564 –                      
15 กุมภาพันธ 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 


