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ปี 2565 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (Covid-19) เริ่มคลี่คลายไปในทางที่ดีขึ้น ประชาชน และ 

ธุรกิจต่าง ๆ กลับมาใช้ชีวิต และดำเนินงานได้เกือบจะเป็นปกติ บริษัท โรงพยาบาล อินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 

(“โรงพยาบาล อินเตอร์เมดฯ) หรือ IMH และโรงพยาบาลในเครือ โรงพยาบาลประชาพัฒน์ ซึ่งทางบริษัทฯ ได้เข้าซื้อกิจการไปเมื่อปี 

2564 ที่ผ่านมา ได้ร่วมมือกันเพ่ือก่อให้เกิด Synergy ทำให้บริษัทฯ สามารถให้บริการลูกค้าได้ครอบคลุมครบวงจรมากขึ้น ต้ังแต่การ

ตรวจสุขภาพประจำปี ไปจนถึง การตรวจรักษาที่ต่อเน่ืองหากพบโรคที่เกิดขี้น  และการป้องกัน เช่น การฉีดวัคซีนประเภทต่าง ๆ ซึ่งทำ

ให้ในภาพรวม ลูกค้าสามารถเข้าใช้บริการในกลุ่มโรงพยาบาล IMH ได้อย่างครบวงจร และมีความสะดวกมากขึ้น 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการปรับโครงสร้างของกลุ ่ม และ Re-branding โดยได้เปลี่ยนชื่อ โรงพยาบาลประชาพัฒน์                    

เป็นโรงพยาบาล IMH ธนบุรี เพื ่อครอบคลุมการรักษาลูกค้าในเขตฝั่งธนบุรี และเพื่อรองรับแผนการขยายตัวของธุรกิจของบริษัทฯ               

ในเขตอื่นๆต่อไป ทั้งนี ้ ในปี 2565 บริษัทฯ ได้เปิดคลีนิคในเครือ โรงพยาบาล IMH ธนบุรี เพิ ่มขึ ้นอีก 4 แห่งในเขตฝั่งธนบ ุรี                     

เพื ่อให้บริการลูกค้าได้รวดเร็วและครอบคลุมเพิ่มมากขึ้น และลดการแออัดของคนไข้ที่เพิ ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื ่องของโรงพยาบาล                

IMH ธนบุรี  

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีแผนที่จะเข้าซื ้อกิจการโรงพยาบาลอื่นเพิ่มอีก ในปี 2566 และพัฒนาพื้นที่ก่อสร้างโครงการ “ IMH 

Medical Hub” บนที่ดิน 12 ไร่ ติดสถานีรถไฟฟ้า BTS แบริ่ง ซึ่งจะสร้างโรงพยาบาล IMH แบริ่ง ขนาด 200 เตียง และ โรงพยาบาล 

IMH International ขนาด 400 เตียง ที่จะทยอยเปิดให้บริการในปี 2568 เป็นต้นไป ทั้งน้ีการ Re-branding จะทำให้ภาพของความ

เป็นกลุ่มโรงพยาบาล IMH มีความชัดเจนมากขึ้น และส่งผลทำให้ฐานลูกค้าของบริษัทฯ ขยายตัวเพ่ิมขึ้นเป็นอันมาก 

กระผม และคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร รวมถึงทีมผู้บริหาร แพทย์ พยาบาล พนักงานทุกท่าน มีความมุ่งมั่น

ที่จะพัฒนาธุรกิจในกลุ่มโรงพยาบาล IMH ให้มีความเจริญที่ยั ่งยืนยิ ่ง ๆ ขึ ้นไป เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น และในโอกาสน้ี                    

ผมขอขอบคุณผู้บริหาร และ เจ้าหน้าที่ทุกท่านที่ร่วมแรงร่วมใจทุ่มเทดูแลให้บริการรักษาพยาบาลผู้มารับบริการอย่างใส่ใจเสมือนบุคคล

ในครอบครัว ทำให้ได้รับความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน คือ ลูกค้า ชุมชน ส่วนราชการ พันธมิตรธุรกิจ ผู ้ถือหุ้น และ              

ซัพพลายเออร์ ตลอดมาโดยเราจะมุ่งมั่นบริหารกิจการด้วยคุณธรรม ด้วยความโปร่งใส และด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพเพ่ือให้เกิดการ

เติบโตในธุรกิจน้ีได้อย่างไม่มีที่สิ้นสุดต่อไป 

 

 

                   รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรธน์  พลวิชัย 
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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “โรงพยาบาลฯ” หรือ “IMH”) จดทะเบียนจัดต้ัง
ขึ้นเมื่อปี 2539 ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท เป็นผู้ประกอบการกิจการสถานพยาบาลเอกชน ภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลอินเตอร์เมดฯ” ดำเนิน
กิจการโรงพยาบาลเอกชนเฉพาะทางด้านอาชีวเวชศาสตร์ ซึ่งมีการให้บริการตรวจสุขภาพประจำปี การตรวจสุขภาพปัจจัยเสี่ยง การตรวจสุขภาพ
ก่อนเข้าทำงาน และบริการฉีดวัคซีน ด้วยทีมแพทย์ที่มีความเชี ่ยวชาญและประสบการณ์ในสาขาที่เกี ่ยวข้อง พร้อมด้วยเครื ่องมือและอุปกรณ์
ทางการแพทย์และห้องปฏิบัติการที่ได้มาตรฐาน สามารถให้บริการตรวจสุขภาพทั้งในและนอกสถานที่ครอบคลุมทั่วประเทศ ผ่านรถเอ็กซ์เรย์พร้อม
ทีมแพทย์และพยาบาลเคลื่อนที่ โดยมีสำนักงานใหญ่อยู่ที่ถนนบางแวก กรุงเทพมหานคร และสาขาย่อย รวมทั้งสิ้นจำนวน 5 แห่ง ได้แก่ สาขาราช
พฤกษ์ , สาขาปทุมธานี , สาขาชลบุรี 1 (อ. เมืองชลบุรี), สาขาชลบุรี 2 (อ.พานทอง) และสาขาระยอง นอกจากน้ี บริษัทยังให้บริการตรวจสุขภาพ
แรงงานต่างด้าว การตรวจรักษาผู้ป่วยนอก (Out Patient Department: OPD) และให้บริการอบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการ
ช่วยฟ้ืนคืนชีพ (First Aid and Cardiopulmonary resuscitation) และหลักสูตรอื่นๆ เป็นต้น 

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้มีการปรับโครงสร้างของกลุ่ม และ Re-branding โดยได้เปลี่ยนชื่อ โรงพยาบาลประชาพัฒน์ เป็นโรงพยาบาล 
IMH ธนบุรี เพ่ือครอบคลุมการรักษาลูกค้าในเขตฝั่งธนบุรี และเพ่ือรองรับแผนการขยายตัวของธุรกิจของบริษัทฯ ในเขตอื่นๆต่อไป ทั้งน้ี ในปี 2565 
บริษัทฯ ได้เปิดคลีนิคในเครือ โรงพยาบาล IMH ธนบุรี เพ่ิมขึ้นอีก 4 แห่งในเขตฝั่งธนบุรี เพ่ือให้บริการลูกค้าได้รวดเร็วและครอบคลุมเพ่ิมมากขึ้น 
และลดการแออัดของคนไข้ที่เพ่ิมมากขึ้นอย่างต่อเน่ืองของโรงพยาบาล  IMH ธนบุรี  

ทั้งน้ี ในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดต้ังบริษัทย่อยเพ่ิม 1 บริษัท ภายใต้ชื่อ บริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง จำกัด หรือ โรงพยาบาล IMH 
แบริ่ง ที่ต้ังโครงการมีศักยภาพสูง และพ้ืนที่มีขนาดใหญ่ถึง 12 ไร่ ติดสถานีรถไฟฟ้า BTS แบริ่ง (สายสุขุมวิท) ซึ่งสามารถรองรับผู้รับบริการทาง
การแพทย์จากคนในเขตกรุงเทพใต้ และจังหวัดใกล้เคียง โดยให้บริการกลุ่มลูกค้าทั่วไป กลุ่มลูกค้าภายใต้สวัสดิการภาครัฐ และลูกค้าชาวต่างชาติ 
เป็นต้น ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 phase ดังน้ี 

Phase 1 คาดว่าจะเปิดให้บริการในครึ่งปีหลังของปี 2568 ประกอบด้วย  
1) โรงพยาบาล IMH แบริ่ง ขนาด 200 เตียง รองรับคนไข้เงินสด และสิทธิประกันสังคม  
(2) อาคาร Retail space (3) ศูนย์แพทย์เฉพาะทาง & Wellness Center 

Phase 2 คาดว่าจะเปิดให้บริการปี 2571 ประกอบด้วย   
1) โรงพยาบาล IMH International ขนาด 400 เตียง รับคนไข้เงินสด และต่างชาติ  
2) ศูนย์พักฟ้ืนผู้ป่วยและกายภาพบำบัด 
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท เป็นดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจุบันบริษัทฯ มีบริษัทย่อย ดังนี้ 

1. ACF: บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด (บริษัทย่อย) หรือ โรงพยาบาล IMH ธนบุรี จัดต้ังขึ้นเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2540 ทุนจด

ทะเบียนและชำระแล้ว 164 ล้านบาท มีสำนักงานใหญ่ต้ังอยู่เลขที่ 442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร โดยปัจจุบัน

ดำเนินกิจการ “โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช ธนบุรี” โรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ่ จำนวน 100 เตียง ซึ ่งให้บ ริการรักษาพยาบาลแก่ผู ้ป่วยทั่วไป               

ผู ้ป่วยตามโครงการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) และผู้ป่วยตามโครงการประกันสังคม โดยเน้นให้บริการผู้ป่วยในเขต พื้นที่            

ฝั่งธนบุรี ด้วยทีมแพทย์เฉพาะทางและเครื่องมือการรักษาตามมาตรฐาน  

2. IMHB: บริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง จำกัด (บริษัทย่อย)  หรือ โรงพยาบาล IMH แบริ่ง จัดตั ้งขึ ้นเมื ่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565               

ทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว 1 ล้านบาท มีสำนักงานต้ังอยู่เลขที่ 442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร โดยปัจจุบันยัง

ไม่เริ่มประกอบธุรกิจ  

3. SSW: บริษัท สุขสวัสดิ์การแพทย์ จำกัด (บริษัทย่อยทางอ้อม)  จัดตั ้งขึ ้นเมื ่อวันที่ 15 กันยายน 2551 ทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว                       

36 ล้านบาท มีสำนักงานต้ังอยู่เลขที่ 146 ถนนสุขสวัสด์ิ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร โดยปัจจุบันดำเนินกิจการซื้อขาย

เครื่องมือ อุปกรณ์และเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IMH 

79.99% 
IMHB ACF 

99.99% 

SSW 

99.99% 
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1.1.1 วิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ และเป้าหมายการดำเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักและเล็งเห ็นถ ึงความสำคัญเร ื ่องวิสัยท ัศน์ ค่านิยม พันธกิจ และเป้าหมายการดำเนินธ ุรก ิจของบริษ ัทฯ                          
โดยคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารมีส่วนร่วมในการกำหนดและอนุมัติวิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ และเป้าหมายการดำเนินธุรกิจของบริ ษัทฯ
รวมทั้งติดตามให้มีการนำกลยุทธ์ของบริษัทฯ ไปปฏิบัติตาม เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน กรรมการและผู้บริหาร
มีหน้าที่พิจารณาและทบทวน วิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์ของบริษัทฯ เป็นประจำทุกๆ ปี ซึ่งในปี 2565 คณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการบริหารได้พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเห็นสมควรให้คง วิสัยทัศน์ ค่านิยม 
พันธกิจ เป้าหมายการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไว้ดังน้ี 

วิสัยทัศน์ 

กลุ่มโรงพยาบาล IMH จะเป็นผู้นำด้านอาชีวเวชศาสตร์ และด้านบริการทางการแพทย์ที่ได้มาตรฐานและครอบคลุมการให้บริการทั่วประเทศ
ในมาตรฐานคุณภาพสู่ระดับสากล ซึ่งมีเทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่ทันสมัย โดยยึดมั่นในหลักการกำกับดูแลกิจการ 

ค่านิยม 
       ถูกต้อง รวดเร็ว ประทับใจ 

พันธกิจ 
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยบริการที่มีคุณภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว แม่นยำ เป็นไปตามหลักวิชาการ และกฎหมาย เพื่อให้ลูกค้า

เลือกใช้บริการของกลุ่มโรงพยาบาล IMH เป็นอันดับแรก นอกจากน้ียังนำเทคโนโลยีชั้นสูง นวัตกรรมทางการแพทย์ด้านการตรวจสุขภาพ และ
นวัตกรรมการตรวจรักษาผู้ป่วย เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอันสูงสุดทั้งผู้รับ และผู้ให้บริการ 

เป้าหมายการดำเนินธุรกิจ 

จากประสบการณ์การให้บริการตรวจสุขภาพนอกสถานที่มามากกว่า 26 ปี จะนำหลักวิชาการ และประสบการณ์ พร้อมทั้งเทคโนโลยีมา
ผสมผสานให้เกิดคุณค่า และมีคุณภาพสูงสุด ดั ่งคำมั่นที่ว่า “คุณธรรมนำวิชาการ เชี ่ยวชาญด้านอาชีวอนามัย” เพื่อให้เป็นโรงพยาบาล                    
ด้านอาชีวเวชศาสตร์ และด้านบริการทางการแพทย์ชั้นนำที่มีผู้รับบริการตรวจที่มากที่สุดในประเทศไทย 
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1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 

ปี 2539 : บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ IMH) จัดตั ้งขึ ้นเมื ่อวันที่                
8 กรกฎาคม 2539 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้นจำนวน 1.00 ล้านบาท  

ปี 2540 : บริษัทได้เข้าลงทุนในบริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด ซึ่งได้รับใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล
ประเภทคลินิกเทคนิคการแพทย์ และมีวัตถุประสงค์ให้บริการตรวจวิเคราะห์สิ่งส่งตรวจ (Specimen) จากผู้ว่าจ้างที่
เป็นสถานพยาบาลทั้งภาครัฐ และเอกชน รวมทั้งคลินิกเทคนิคการแพทย์ต่างๆ 

ปี 2548 : บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด (บริษัทย่อย) ดำเนินการขยายธุรกิจอย่างต่อเน่ืองไปสู่การให้บริการตรวจวัด
คุณภาพสิ่งแวดล้อมทั้งใน และนอกสถานประกอบการ เช่น การตรวจวัดสารมลพิษบริเวณสถานประกอบการ              
การตรวจวัดคุณภาพปล่องระบาย และการตรวจวัดคุณภาพน้ำอุปโภคและบริโภค รวมถึงน้ำทิ้ ง น้ำผิวดิน เป็นต้น          
โดยแอคคิวฟาสได้รับใบอนุญาตขึ้นทะเบียนห้องปฏิบัติการวิเคราะห์เอกชนกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม 

ปี 2554 : บริษัทฯ ได้ยกระดับการให้บริการตรวจสุขภาพให้ครอบคลุมทั้งในและนอกสถานที่ โดยบริษัทฯได้รับใบอนุญาตให้
ประกอบกิจการสถานพยาบาลประเภทโรงพยาบาลเฉพาะทางโดยเน้นการให้บริการตรวจสุขภาพ ซึ่งผ่านการรับรอง
จากกระทรวงสาธารณสุข 

 : เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2554 บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 4.00 ล้านบาท เป็น 5.00 ล้านบาท  แบ่งเป็นหุ้นสามัญ
จำนวน 50,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท  

ปี 2555 : บริษัทย่อย ยังได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในมาตรฐานการบริการ จึงได้นำระบบ ISO 9001:2008 มาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารจัดการห้องปฏิบัติการ เพ่ือเป็นการสร้างความเชื่อมั่น และการสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ ทำให้มั่นใจ
ได้ว่าบริษัทย่อย มีระบบควบคุม ตรวจสอบ และเฝ้าระวัง โดยมีผู ้ที ่ร ับผิดชอบในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน              
เพ่ือพัฒนาการทำงานส่วนห้องปฏิบัติการให้เป็นไปตามมาตรฐานระดับสากล 

ปี 2558 : บริษัทดำเนินการเตรียมความพร้อมสำหรับการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือรองรับการ
เจริญเติบโตของธุรกิจในอนาคต 

ปี 2560 
 
 
 
 

: ในเดือนกันยายน บริษัทย่อยยังได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในมาตรฐานการจัดการในห้องปฏิบัติการระดับสากล จึงได้ขอ
รับรองระบบ ISO/IEC 17025 : 2005 มาใช้ในการปฏิบัติงานภายในห้องปฏิบัติการ เพ่ือเป็นการสร้างความเชื่อมั่น 
และการสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ ทำให้มั ่นใจได้ว่า มีระบบควบคุม ตรวจสอบ และเฝ้าระวัง โดยมีผู ้ที่
รับผิดชอบในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาการทำงานให้เป็นไปตามมาตรฐานระดับสากล 

ปี 2562 : บริษัทฯ ได้เข้ารับรางวัล “โรงพยาบาลคุณธรรม” จากรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ โดย
โรงพยาบาลได้รับเกียรติบัตรน้ีถือเป็นโรงพยาบาลที่มีคุณธรรม ธรรมาภิบาลสูง ราคาและค่าบริการโปร่งใส เป็นธรรม 
(Good Governance Hospital) ตามมาตรฐานกรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ เมื ่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562            
ณ สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 

 : ในวันที่ 26 ธันวาคม 2562 บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)                  
ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ (MAI) โดยใช้ชื่อย่อหลักทรัพย์ว่า (IMH) 
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ปี 2563 : บริษัทฯ ได้เปิดบริการตรวจภูมิคุ้มกัน COVID-19 ทั ้งแบบ Drive-Thru และแบบการให้บริการถึงบ้าน พร้อมทั้งมี
บริการฉีดพ่นฆ่าเชื้อไวรัส COVID-19 

 : บริษัทฯ ได้ทำบันทึกข้อตกลง MOU โครงการ Vaccine Plus by IMH กับ บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

 : บริษัทฯ ได้จัดต้ังสำนักงานสาขาชลบุรี 2 (อ. พานทอง) โดยเปิดให้บริการต้ังแต่วันที่ 25 กันยายน 2563 เป็นต้นไป 
 

ปี 2564 : บริษัทฯ ได้เข้าซื้อหุ้นสามัญของบริษัท สุขสวัสด์ิการแพทย์ จำกัด หรือ (โรงพยาบาลประชาพัฒน์ โรงพยาบาลทั่วไป
ขนาดใหญ่ 100 เตียง) จำนวน 360,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจด
ทะเบียนจากผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท สุขสวัสด์ิการแพทย์ จำกัด รวมเป็นมูลค่าไม่เกิน 161,000 บาท ตามมติอนุมัติจาก
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2564 
 

 : บริษัทฯ ได้ลงทะเบียนเป็นสถานพยาบาลให้บริการฉีดวัคซีนตัวเลือก "ซิโนฟาร์ม" ของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ และเปิด
ให้บริการตรวจหาภูมิคุ้มกันโควิดแบบละเอียด (lgG ll Quanti) เพ่ือเจาะกลุ่มผู้ที่ได้รับฉีดวัคซีนโควิด-19  
 

 : บริษัทฯ ได้รับเลือกเป็นสถานพยาบาลฉ ีดวัคซีนตัวเล ือก "ซิโนฟาร์ม" รอบประชาชนทั่วไป ของราชวิทยาลัย
จุฬาลงกรณ์ 
 

 : บริษัทฯ ได้เปิดจุดฉีดวัคซีน "ซิโนฟาร์ม" รอบประชาชนทั่วไป ของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ที ่สมาคมปราบวัณโรค             
แห่งประเทศไทย (พญาไท) ต้ังอยู่ระหว่างสถานีรถไฟฟ้า BTS อารีย์ และสะพานควาย  
 

 :  รพ. ประชาพัฒน์ (บริษัทย่อย) ได้เข้าบริหาร "ศูนย์พักคอยเพ่ือส่งต่อผู้ป่วยโควิดเขตราษฎร์บูรณะ ร่วมกับ เครือข่าย
อสังหาริมทรัพย์ไทย" โดยศูนย์พักคอยดังกล่าวต้ังอยู่พ้ืนที่บริเวณโกดังคลังสินค้าริมแม่น้ำเจ้าพระยา ของ บมจ.ศรีไทย
ซุปเปอร์แวร์ ถ.ราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ โดยนำพื้นที่ดังกล่าวมาปรับปรุงพื้นที่เพื่อ รับคนไข้โควิด สามารถ
รองรับผู้ป่วยได้ 200 เตียง แบ่งเป็นผู้ป่วยชาย 100 เตียง และผู้ป่วยหญิง 100 เตียง 
 

 : คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2564 ได้มีมติอนุมัติโครงการซื้อหุ้นคืน (Treasury Stock) 
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือบริหารทางการเงิน วงเงินทั้งสิ้นไม่เกิน 50 ล้านบาท จำนวนหุ้นที่จะซื้อคืนไม่เกิน 3 ล้านหุ้น 
หรือไม่เกิน 1.4% ของหุ้นที่จำหน่ายแล้วทั้งหมด รวมระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่ 14 กันยายน 2564 - 11 มีนาคม 
2565 

ปี 2565 : ในวันที่ 30 เมษายน 2565 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 ของบริษัทมีมติอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรสุทธิ
ประจ าปี 2564 เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวนเงิน 2,750,000.00 บาท (สองล้านเจ็ดแสนหา้หมื่นบาท
ถว้น) และการจ่ายเงินปันผลในอัตราหุน้ละ 0.90 บาท (เกา้สิบสตางค)์ จ านวน 215,000,000 หุน้ รวมเป็นเงินปัน
ผลส าหรับงวดสิน้ปี 2564 จากก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวนไม่เกิน 193,500,000.00 บาท              
(หนึ่งรอ้ยเกา้สิบสามลา้นหา้แสนบาทถว้น) (ยังไม่ไดห้ักหุน้ที่บริษัทซือ้คืนซึ่งไม่มีสิทธิไดร้ับเงินปันผลตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง) โดยก าหนดให้วันที่ 21 มีนาคม 2565 เป็นวันก าหนดรายชื่อผู ้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการรับเงินปันผล 
(Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 27 พฤษภาคม 2565   

 
 

 

 

: คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2565 ได้มีมติอนุมัติโครงการซื้อหุ้นคืน (Treasury Stock) 
เพ่ือบริหารทางการเงิน ณ วันที่ 11 มีนาคม 2565 ซึ่งเป็นวันสิ้นสุดโครงการซื้อหุ้นคืน โดยบริษัทได้ทำการซื้อหุ้นคืน
เป็นจำนวนทั้งสิ้น 1,000,000 หุ้น คิดเป็น ร้อยละ 0.47 ของหุ้นที่จำหน่ายแล้วทั้งหมด กำหนดระยะเวลาในการขาย
หุ้นที่ซื้อคืนต้ังแต่วันที่ 12 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566  (ภายหลัง 6 เดือน นับแต่การซื้อหุ้นคืนเสร็จ
สิ้นแต่ต้องไม่เกิน 3 ปี)  
หมายเหตุ  บริษัทต้องเปิดเผยโครงการขายหุ้นที่ซื้อคืนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันเริ่มขายหุ้นคืน 
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 : สืบเน่ืองจากนโยบายที่จะจัดโครงสร้างกลุ่ม และเพ่ือให้การดำเนินธุรกิจโรงพยาบาลเป็นไปอย่างต่อเน่ือง บริษัท แอค
คิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด (“ACF”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท หรือ “โรงพยาบาลประชาพัฒน์ โรงพยาบาล
ทั่วไปขนาดใหญ่” ได้เปลี่ยนชื่อสถานพยาบาลของบริษัทเป็น “โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช ธนบุรี โรงพยาบาลทั่วไปขนาด
ใหญ่” และเปลี่ยนตราประทับสำหรับใช้กับสถานพยาบาล  เพื ่อสื ่อสารถึงความเป็นโรงพยาบาลที่อยู ่ในเครือบริษัท 
IMH ดังน้ี 
 

 : บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด (“ACF”) หรือ โรงพยาบาล IMH ธนบุรี  ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้
เปิดคลินิคในเครือ โรงพยาบาล IMH ธนบุรี เพ่ิมขึ้นอีก 4 แห่งในเขตฝั่งธนบุรี ดังน้ี 

1. คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช สุขสวัสด์ิ 36 
2. คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช ราษฎร์บูรณะ 27 
3. คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช วิเศษสุขนคร 25 
4. คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช เพชรเกษม 65 

      เพ่ือให้บริการลูกค้าได้รวดเร็วและครอบคลุมเพ่ิมมากขึ้น และลดการแออัดของคนไข้ที่เพ่ิมมากขึ้นอย่างต่อเน่ือง
ของโรงพยาบาล  IMH ธนบุรี 

 : บริษัทฯ ได้ร่วมมือกับ บริษัท ฮิวแมนิก้า จำกัด (มหาชน) หรือ HUMAN เพื ่อพัฒนาติดตั ้งซอฟต์แวร ์ระบบ 
Application Workplaze โดยสามารถเช็คดูผลการตรวจสุขภาพรายบุคคลของผู้มาเข้ารับบริการผ่านทางมือถือได้ 
เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกต่อผู้มาเข้ารับบริการของกลุ่ม IMH 
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รางวัลและเกียรติคุณด้านคุณภาพและมาตรฐานการดำเนินงานของโรงพยาบาลในกลุ่มบริษัทฯ  

• ดร. สิทธิวัตน์  กำกัดวงษ์ (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) เข้ารับรางวัลประกาศเกียรติคุณของสมาคม

พ่อตัวอย่างแห่งชาติ "วันรวมใจพ่อ"  ครั้งที่ 13 ณ หอประชุมกองทัพอากาศ 

• น.ส.ปรมาภรณ์  ปวโรจน์กิจ (รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) เข้ารับรางวัลประกาศเกียรติคุณ

รางว ัล "นักบร ิหารดีเด ่นแห ่งป ี"  ประจำป ี 2565 สาขาการแพทย ์และสาธารณสุข จาก                   

ฯพณฯ พล.อ.อ.ชลิต   พุกผาสุข  องคมนตรี ณ หอประชุมกองทัพอากาศ 

• โรงพยาบาล IMH ธนบุรี ได้ร ับประกาศนียบัตรผ่านการรับรองระบบคุณภาพสถานพยาบาล 

Hospital Accreditation (HA) ขั ้นที่ 2 อันจะเป็นพื้นฐานสำคัญสำหรับการพัฒนาคุณภาพ                 

เพื ่อความปลอดภัยของผู้ป่วย จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)                   

ซึ่งมีระยะเวลาการรับรอง ต้ังแต่วันที่ 27 มิถุนายน 2565 – 26 มิถุนายน 2566  

• โรงพยาบาล IMH ธนบุรี ได้รับการรับรองความสามารถตามมาตรฐาน ISO 15189 : 2012 และ

ข้อกำหนดและเงื ่อนไขการรับรองความสามารถ

ห ้องปฏ ิบ ัต ิการทดสอบด ้านการแพทย ์และสาธารณส ุขของสำน ักมาตรฐาน

ห้องปฏ ิบ ัต ิการในด้าน “ห ้องปฏ ิบ ัต ิการทางการแพทย์ ” จากสำนักมาตรฐาน

ห้องปฏิบัติการ กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีระยะเวลาการรับรองต้ังแต่ วันที่ 31 ตุลาคม 

2564 – วันที่ 30 ตุลาคม 2568  

•  โรงพยาบาล IMH ธนบุรี ได้รับการรับรองความสามารถตามมาตรฐาน ISO 15190 : 

2003 และข้อกำหนดและเง่ือนไขการรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการทดสอบด้าน

การแพทย์และสาธารณสุขของสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการในด้าน “ความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการทางการแพทย์” จากสำนัก

มาตรฐานห้องปฏิบัติการ กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีระยะเวลาการรับรองต้ังแต่ วันที่ 31 ตุลาคม 2564 – วันที่ 30 ตุลาคม 2568  

• โรงพยาบาล IMH ธนบุรี ได้ผ่านการรับรองความสามารถในการตรวจวิเคราะห์ด้านห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ จากสำนักงานมาตรฐาน

ห้องปฏิบัติการ ซึ่งมีระยะเวลาการรับรองต้ังแต่วันที่ 31 ตุลาคม 2564 – วันที่ 30 ตุลาคม 2568  

• โรงพยาบาล IMH ธนบุรี ได้ผ่านการรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการเครือข่ายตรวจ SARS-CoV-2 ด้วยวิธี Real-time RT PCR 
(Individual Nasopharyngeal and Throat Swab Sample) ตามมาตรฐานกรมวิทยาศาสตร ์การแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข                
ซึ่งมีระยะเวลาการรับรองต้ังแต่วันที่ 6 มกราคม 2566 – วันที่ 5 มกราคม 2568 

• โรงพยาบาล IMH ธนบุรี ผ่านการประกันคุณภาพ โครงการรับรองโปรแกรมประเมินคุณภาพผลวิเคราะห์สารเคมีคลินิก ด้านห้องปฏิบัติการ
ทางการแพทย์ จากสถาบันรับรองคุณภาพ EQA Center – Thailand ระยะเวลาการรับรองต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565 
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1.1.3  การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุนตามวัตถุประสงค์ 

ตามที่บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน)  (“บริษัทฯ” หรือ “โรงพยาบาลฯ” หรือ “IMH”) ได้เสนอ
ขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนต่อประชาชน (IPO) ต้ังแต่วันที่ 18-20 ธันวาคม 2562 จำนวน 55 ล้านหุ้น ในราคาเสนอขายหุ้นละ 6 บาท ได้รับเงินจากการ
เพิ่มทุนทั้งสิ ้นประมาณ 303.10 ล้านบาท (ภายหลังจากหักค่าธรรมเนียมการจัดจำหน่ายและรับประกันการจัดจำหน่าย และ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ                   
ที่เกี่ยวข้องในการเสนอขายหุ้นแล้ว) และได้มีการใช้เงินเพ่ิมทุนไปแล้วจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เป็นจำนวน 209.98 ล้านบาท คงเหลือเงินเพ่ิม
ทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 93.12 ล้านบาท และบริษัทฯ ได้ใช้เงินทุนจากการระดมทุนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่แจ้งไว้ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และนักลงทุนทุกประการ 

บริษัทฯ ขอรายงานการใช้เงินที่ได้รับจากการเพ่ิมทุนดังกล่าว สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังน้ี 

 
                                    (หน่วย : ล้านบาท) 

 
วัตถุประสงค์การใช้เงิน 

แผนการใช้ 
(โดยประมาณ) 

เดิม 

แผนการใช้ 
(โดยประมาณ) 

ใหม่ 

จำนวนเงินใช้ไป
ระหว่างวันที ่

26 ธ.ค.2562 ถึง 
31 ธ.ค.2564 

 
คงเหลือ ณ  

31 ธ.ค.2564 

จำนวนเงินใช้ไป
ระหว่างวันที ่ 

1 ม.ค.2565. ถึง               
31 ธ.ค.2565 

 
คงเหลือ ณ  
31 ธ.ค.2565 

1. เงินลงทุนสำหรบัปรับปรุงและขยายสาขา
ประมาณ 10-25 ล้านบาทต่อสาขา ไม่เกิน 4 สาขา 

30.00 30.00 22.22 7.78 4.37 3.41 

2. จัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ของบริษัท                           
และบริษทัย่อย 

100.00 10.29 10.29 - - - 

3. ชำระคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 100.00 100.00 100.00 - - - 
4. เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินธุรกิจ 73.10 162.81 73.10 89.71 - 89.71 

รวม 303.10 303.10 205.61 97.49 4.37 93.12 

 

1.1.4  ข้อผูกพันที่บริษทัฯ ให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ และ/หรือเง่ือนไขการอนุญาต
ของสำนักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเง่ือนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้าม)ี 
 หุ้นของบริษัทฯ สามารถโอนได้โดยไม่มีข้อจำกัด เว้นแต่การโอนหุ้นน้ันเป็นเหตุให้มีคนต่างด้าวถือหุ้นอยู่ในบริษัทฯ เกินกว่าร้อยละ 49 

ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด 
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1.1.5  สถานที่ต้ัง 

ช่ือบริษัท    โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) หรือ “โรงพยาบาลอินเตอร์เมดฯ”  
ประเภทธุรกิจ   ดำเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน ให้บริการตรวจสุขภาพทั้งใน และนอกสถานที่  
สถานที่ตั้ง   442 ถนนบาง แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160 
ลักษณะสถานพยาบาล  โรงพยาบาลเฉพาะทางด้านอาชีวเวชศาสตร์  
จำนวนเตียง   3 เตียง 
เลขทะเบียนบริษัท   0107561000269 
โทรศัพท์    02-865-0044-49 
โทรสาร    02-410-4756 
Website    www.intermedthai.com 
E-mail    info@intermedthai.com 
ทุนจดทะเบียน   107.50 ล้านบาท เป็นหุ้นสามัญ 107.50 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เรียกชำระแล้วเต็มมูลค่า 

จำนวนหุ้นสามัญที่ออกจำหน่ายแล้ว 
วันจดทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัด 26 ธันวาคม 2562 
วันที่เริ่มซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ 18 ธันวาคม 2562 – 20 ธันวาคม 2562 
ตัวย่อหลักทรัพย์   IMH 
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ท่ีมา : ข้อมูลจากบริษัท 
หมายเหตุ   /1 ประกอบด้วยรายได้การตรวจสุขภาพประจำปี และรายได้จากการตรวจสุขภาพปัจจัยเสี่ยง 
 /2 บริการทางการแพทย์อื่นๆ:  รายได้จากการให้บริการแพทย์ ตรวจรักษาคนไข้นอก (OPD) สำรวจโรงงานและบริการจัดอบรมหลักสูตรต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการแพทย์ เป็นต้น 
 /3 ตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมอื่นๆ: รายได้จากการตรวจคุณภาพน้ำ รายได้จากการตรวจสภาพอากาศปล่องระบาย และรายได้จากการตรวจสภาพบรรยากาศท่ัวไป  เป็นต้น 
 

 

1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีลักษณะการประกอบธุรกิจ แบ่งเป็น 2 ธุรกิจ ประกอบด้วย (1) ให้บริการตรวจสุขภาพทั้งในและนอกสถานที่ (2) ให้บริการทางการแพทย์จากการประกอบกิจการโรงพยาบาล IMH ธนบุรี 

         1.2.1  โครงสร้างรายได้ในปี 2563 – 2565 มีรายละเอียดดังน้ี 

โครงสร้างรายได ้
ดำเนิน 

การโดย 

งบการเงินรวม 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1. รายได้จากธุรกิจให้บริการทางการแพทย์        

-  รายได้จากการให้บริการตรวจสุขภาพประจำปี/1 บริษัท 95.68  39.41 69.85 7.33 91.70 14.08 
-  รายได้จากการให้บริการตรวจสุขภาพก่อนเข้างาน บริษัท 31.83  13.11 33.28 3.49 34.32 5.27 
-  รายได้จากการให้บริการตรวจสุขภาพแรงงานต่างด้าว บริษัท 9.41  3.88 9.83  1.03 10.45 1.60 
-  รายได้จากการให้บริการฉีดวัคซีน บริษัท 44.22  18.22 81.84 8.59 15.33 2.35 
- รายได้จากการให้บริการตรวจเช้ือ/ภูมิ COVID-19 บริษัท - - 102.71 10.78 11.94 1.83 
-  รายได้จากการขายชุดตรวจ บริษัท - - 4.49 0.47 18.61 2.86 
-  รายได้จากการให้บริการทางการแพทย์อื่นๆ/2 บริษัท 34.49  14.21 6.80 0.71 6.37 0.98 
2. รายได้จากธรุกิจให้บริการตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดล้อม        

- รายได้จากการให้บริการตรวจวัดทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  บริษัทย่อย 11.22 4.62 5.90 0.62 - - 

- รายได้จากการให้บริการตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดล้อมอื่นๆ/3 บริษัทย่อย 11.36 4.68 4.93 0.52 - - 
3. รายได้จากการประกอบกจิการโรงพยาบาล        

- รายได้ค่ารักษาOPD บริษัทย่อย - - 5.50 0.58 9.16 1.41 

- รายได้ค่ารักษาIPD บริษัทย่อย - - 13.69 1.44 12.84 1.97 

- รายได้ค่ารักษาพยาบาลจากระบบสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช)  บริษัทย่อย - - 428.02 44.92 306.75 47.11 

- รายได้ค่ารักษาพยาบาลจากระบบประกันสังคม บริษัทย่อย - - 175.24 18.39 110.66 16.99 

- รายได้ค่ารักษาพยาบาลอื่น บริษัทย่อย - - 0.55 0.06 11.70 1.80 

4. รายได้อื่น  4.54 1.87 10.25 1.08 11.37 1.75 

รวมรายได้  242.75   100.00 952.88 100.00 651.20 100.00 
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1.2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 
 (1) ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ  

➢ ธุรกิจให้บริการตรวจสขุภาพทั้งในและนอกสถานที่  

 บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “โรงพยาบาลฯ” หรือ “IMH”) ดำเนินกิจการ
โรงพยาบาลเอกชนเฉพาะทางด้านอาชีวเวชศาสตร์ ซึ่งมีการให้บริการตรวจสุขภาพประจำปี การตรวจสุขภาพปัจจัยเสี่ยง และการตรวจสุขภาพ
ก่อนเข้างาน ด้วยทีมแพทย์ที ่มีความเชี ่ยวชาญและประสบการณ์ในสาขาที่ เกี ่ยวข้อง พร้อมด้วยเครื ่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย ์และ
ห้องปฏิบัติการที่ได้มาตรฐาน สามารถให้บริการตรวจสุขภาพทั้งในและนอกสถานที่ครอบคลุมทั่วประเทศ ผ่านรถเอ็กซ์เรย์พร้อมทีมแพทย์และ
พยาบาลเคลื่อนที่ โดยมีสาขาสำนักงานใหญ่ที ่ถนนบางแวก จังหวัดกรุงเทพมหานคร และสาขาย่อย รวมทั้งสิ ้นจำนวน 5  แห่ง ได้แก่ สาขา              
ราชพฤกษ์ (ที ่ตั ้งสำนักงานใหญ่), สาขาปทุมธานี, สาขาชลบุรี (อ.เมืองชลบุรี ), สาขาชลบุรี 2 (อ.พานทอง) และสาขาระยอง นอกจากน้ี               
บริษัทยังให้บริการตรวจสุขภาพแรงงานต่างด้าว การตรวจรักษาผู้ป่วยนอก (Out Patient Department: OPD) ให้บริการฉีดวัคซีน และให้บริการ
อบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟ้ืนคืนชีพ (First Aid and Cardiopulmonary resuscitation) และหลักสูตรอื่นๆ เป็นต้น 

รายได้จากการให้บริการทางการแพทย์แยกสาขา 

รายได้จากการให้บริการ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ลบ. ร้อยละ ลบ. ร้อยละ ลบ. ร้อยละ 
 รายได้จากการให้บริการทางการแพทย์  238.21 100.00 319.64 33.91 188.72 29.50 
 รายได้จากการประกอบกิจการ 
 โรงพยาบาล/2 

  623.00 66.09 451.11 70.50 

 รายได้จากสาขาย่อย/1 40.83 17.14 43.68 4.77 34.96 5.46 

หมายเหตุ : /1 สาขาชลบุรี (อ. เมืองชลบุรี), สาขาชลบุรี 2 (อ. พานทอง), สาขาระยอง และสาขาปทุมธานี   
/2 บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด 

โดยขั้นตอนการให้บริการตรวจสุขภาพของบริษัทนั้น เมื ่อดำเนินการเก็บสิ่งส่งตรวจแล้ว บริษัทจะทำการวิเคราะห์ ออกผลการตรวจ
สุขภาพตามโปรแกรมการตรวจ รายงานผลการตรวจสุขภาพรายบุคคล และส่งผลให้บริษัทลูกค้าภายใน 30 วัน หลังจากวันที่เข้าให้บริการตาม
ความเหมาะสมของจำนวนผู้เข้ารับบริการ ในกรณีลูกค้าเป็นบุคคลทั่วไปและมีรายการตรวจสุขภาพที่ไม่ซับซ้อน เช่น การให้บริการตรวจสุขภาพ
ก่อนเข้างานจะสามารถรอรับผลได้ภายในวันน้ันหรือสามารถส่งผลให้กับลูกค้าทางไปรษณีย์ 
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ลักษณะการให้บริการแบ่งตามประเภทการให้บริการได้ ดังนี้ 

1) บริการตรวจสุขภาพประจำปี 
บริษัทให้บริการตรวจสุขภาพประจำปีแก่ลูกค้าภาครัฐและเอกชน

ทั้งในและนอกสถานที่ ตามสถานที่ที ่ลูกค้ากำหนด ด้วยโปรแกรมตรวจ
สุขภาพที่หลากหลายตามแต่ละช่วงอายุ ทั ้งนี ้ บริษัทมีโปรแกรมตรวจ
สุขภาพพื้นฐาน 4 โปรแกรม ซึ่งได้ร ับการออกแบบมาให้เหมาะสมกับผู้
เข้ารับการบร ิการครอบคลุมในทุกช่วงอายุ และความเส ี ่ยง รวมถึง
สามารถปร ับเปลี ่ยนโปรแกรมให ้เหมาะสมตามแต่ที ่ลูกค้ากำหนด 
ประกอบกับบร ิษ ัทยังม ีโปรแกรมตรวจสุขภาพพิเศษเพิ ่มเติม เช่น 
โปรแกรมตรวจเลือดหาสารบ่งชี้มะเร็ง โปรแกรมตรวจเตรียมความพร้อม
การมีบุตร โปรแกรมตรวจเฝ้าระวังโรคกระดูกพรุน และโปรแกรมตรวจ
ติดตามภาวะการอักเสบจากอนุม ูลอิสระ เป ็นต้น อนึ ่งโดยทั ่วไป
ผู้ประกอบการส่วนใหญ่จะมีสวัสดิการขั้นพื้นฐานในการตรวจสุขภาพ
ประจำปีให้แก่ลูกจ้าง  

ทั ้งนี ้  กระทรวงแรงงานและสวัสดิการส ังคมออกกฎหมายให้
ความสำคัญกับความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของลูกจ้าง โดยกำหนด
หลักเกณฑ์ให้ผู้ประกอบการมีหน้าที่จัดให้มีการตรวจสุขภาพให้แก่ลูกจ้าง
ที่มีลักษณะการทำงานที่อาจก่อให้เกิดความเสี ่ยงต่อสุขภาพของลูกจ้าง 
ดังน้ี 

2)  บริการตรวจสุขภาพปัจจัยเสี่ยง 
บริษัทฯ ให้บริการตรวจสุขภาพลูกจ้างที่ม ีรายการตรวจตามที่

กฎหมายกำหนด โดยเป็นการตรวจสุขภาพลูกจ้างที่มีการปฏิบัติงานที่มี
ความเส ี ่ยงเก ี ่ยวกับ สารเคม ีอ ันตราย เช ื ้อไวร ัส แบคทีเร ีย และ
กัมมันตภาพรังสี รวมถึงลูกจ้างที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่มี 
ความร้อน ความเย็น ความสั่นสะเทือน แสง เสียง หรือสภาพแวดล้อมอื่น
ที่อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้ปฏิบัติงาน ซึ ่งจะเป็นการตรวจหาระดับ
สารเคมีในเลือด ตรวจสมรรถภาพการได้ยินและปอด เป็นต้น ทั้งน้ี 
ผู ้ประกอบการมีหน้าที่จัดให้มีการตรวจสุขภาพลูกจ้างภายใน 30 วัน 
นับต้ังแต่รับลูกจ้างเข้ามาปฏิบัติงาน และตรวจสุขภาพลูกจ้างครั้งต่อไป
อย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง โดยต้องเป็นแพทย์ที่ ได้ร ับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมด้านอาชีวเวชศาสตร์เพ่ือประเมินภาวะสุขภาพและความ
พร้อมในการปฏิบัติงาน ทั้งนี ้ กลุ ่มลูกค้าหลักส่วนใหญ่จะเป็นโรงงาน
อุตสาหกรรม  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

3)  บริการตรวจสุขภาพก่อนเข้างาน 
บริษัทให้บริการตรวจสุขภาพก่อนเข้างานซึ่งมีรายการตรวจที่

แตกต่างตามแต่ที่ลูกค้ากำหนดเพ่ือประเมินภาวะสุขภาพและความพร้อม
ก่อนเข ้าปฏ ิบ ัต ิงาน ท ั ้งนี ้  กล ุ ่มล ูกค้าหล ักส ่วนใหญ่จะเป็นโรงงาน
อุตสาหกรรม โดยส่วนใหญ่ลูกค้าจะเข้ารับบริการผ่านสาขาย่อยของ
บริษัทที่ต้ังอยู่บริเวณนิคมอุตสาหกรรม  

 

 
 
 
 
 
 
  
 

4) บริการตรวจสุขภาพแรงงานต่างด้าว 
บริษัทให้บริการตรวจสุขภาพแรงงานต่างด้าวซึ่งมีรายการตรวจ

ตามแต่ท ี ่กฎหมายกำหนดเพื ่ อประเม ินภาวะส ุขภาพและเพื ่ อข อ
ใบอนุญาตทำงานครั้งแรกหรือเพ่ือต่อใบอนุญาตทำงานรายปี ทั้งน้ี กลุ่ม
ลูกค้าหลักส่วนใหญ่จะเป็นโรงงานอุตสาหกรรม และเป็นงานที่บริษัท
ประมูลมาจากโรงพยาบาลร ัฐบาล โดยผู้ประกอบการจะลงทะเบ ียน
แรงงานต่างด้าวที่เข้ารับการตรวจ และเข้ารับการตรวจสุขภาพตามพ้ืนที่
ที ่โรงพยาบาลรัฐบาลกำหนด ซึ่งจะเป็นการตรวจคัดกรองเบื้องต้น เช่น 
โรคเท้าช้าง และวัณโรคปอด เป็นต้น  
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5) บริการฉีดวัคซีน 
บริษัทให้บริการฉ ีดวัคซีน เช่น วัคซีนไข้หวัดใหญ่ 4 สายพันธุ์  

(Quadrivalent Influenza Vaccine) ว ัคซ ีนไข ้หว ัดใหญ่ 3 สายพันธุ์  
(Trivalent Influenza vaccine) วัคซีนไข้เลือดออก (Dengue Vaccine) 
วัคซีนมะเร็งปากมดลูก (Cervical Cancer Vaccine, Gardasil)  วัคซีน
ไวรัสตับอักเสบบี (Hepatitis B Vaccine)  และวัคซ ีนไข ้ไทฟอย ด์ 
(Typhoid vaccine) เป็นต้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน โดยจะเป็น
การให้บริการพร้อมกับการออกตรวจสุขภาพประจำปีหรือในบางครั้งจะ
เป็นการให้บริการฉีดวัคซีนโดยเฉพาะ ทั้งน้ี ผู้เข้ารับบริการเป็นลูกค้าทั้ ง
กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมและสำนักงาน โดยบริษัทจะมีทีมพยาบาลและ
บุคลากรมืออาชีพในการให้บริการฉีดวัคซีน 

 

 

 

 

 

 

 

6) บริการทางการแพทย์อ่ืนๆ 

6.1) บริการตรวจรักษาผู้ป่วยนอก (Out Patient 
Department: OPD) 

บริษัทให้บริการตรวจรักษาผู้ป่วยนอก โดยจะเป็นการให้บริการ
ตรวจรักษาอาการเจ็บป่วยทั่วไป ทั้งเรื้อรังและเฉียบพลัน เช่น อาการไข้ 
ปวดศีรษะ ภูมิแพ้ ปวดท้อง และท้องเสีย เป็นต้น และหากเป็นอาการ
ป่วยที่ซับซ้อนยิ่งขึ้นจะส่งต่อไปให้โรงพยาบาลอื่น ทั้งน้ี ผู้เข้ารับบริการ
ส่วนใหญ่จะเป็นลูกค้าทั่วไป บริเวณนิคมอุตสาหกรรมซึ่งตั ้งอยู่ใกล้กับ
สาขาของบริษัท 

 
 
 
 
 
 
 
 

6.2) บริการที่เก่ียวข้องกับการแพทย์อ่ืนๆ 

บริษัทให้บริการที่เกี่ยวข้องกับการแพทย์อื่นๆ ดังน้ี 

- บริษัทให้บริการแพทย์สำรวจโรงงาน ซึ ่งเป็นบริการสำหรับกลุ่ม
ลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรมเป็นหลัก โดยจะเป็นการเดินสำรวจโรงงานของ
แพทย์ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือประเมินดูความเสี่ยงจากสิ่งคุกคามที่ผู้ปฏิบัติงาน
สัมผัสและนำข้อมูลความเสี่ยงดังกล่าวไปออกแบบโปรแกรมการตรวจ
สุขภาพได้ตรงตามความเสี่ยงของผู้ปฏิบัติงาน 

- บริษัทให้บริการแพทย์ประจำห้องพยาบาลสำหรับบริษัทลูกค้า 
บริษัทสามารถส่งแพทย์ประจำห ้องพยาบาลในบร ิษัทลูกค้า ซึ ่งเป็น
สวัสดิการดูแลให้แก่ลูกจ้าง ซึ ่งทำการตรวจวินิจฉัยเบื ้องต้นและสั่งยา
ให้แก่ลูกจ้างของบริษัท 

- บริษัทให้บริการอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการแพทย์  
เช่น หลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟ้ืนคืนชีพ (First Aid 
and Cardiopulmonary Resuscitation) หลักสูตรรู ้จักและเข้าใจโรค
เรื้อรังที่ไม่ติดต่อ หลักสูตรสุขภาพดี ชีวิตเป็นสุขกับอินเตอร์เมด หลักสูตร
เสริมพลัง-สร้างสุขภาพ หลักสูตรโรคจากการทำงานในสำนักงาน และ
หลักสูตรความปลอดภัยในการทำงาน เป็นต้น 
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ข้ันตอนการให้บริการ 

ในการให้บริการตรวจสุขภาพ บริษัทจะมีขั้นตอนการให้บริการหลักๆ ดังน้ี 
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➢ ธุรกิจให้บริการทางการแพทย์จากการประกอบกิจการโรงพยาบาล IMH ธนบุรี   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงพยาบาล IMH ธนบุรี (บริษัทย่อย) ดำเนินธุรกิจในรูปแบบโรงพยาบาลให้บริการรักษาผู้ป่วยตลอด 24 ชั่วโมง ระดับทุติยภูมิ ขนาด 100 เตียง 
เป็นโรงพยาบาลในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และเป็นโรงพยาบาลในระบบประกันสังคม มีสัญญาการให้บริการ กับโรงพยาบาลในระดับ                  
ที่สูงกว่า (Supra Contractor) 10 โรงพยาบาล เพ่ือการส่งต่อผู้ป่วยตามความเหมาะสม และมีนโยบายเน้นคุณภาพการให้บริการโดยแพทย์ผู้เชียวชาญ
ในการรักษาพยาบาลทุกสาขา และเครื ่องมือรักษาที่ท ันสมัย มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และคำนึงถึงความพอใจของผ ู้ ใช ้บร ิการเป ็นหลัก                  
โรงพยาบาล IMH ธนบุรี ได้เปิดให้บริการทางการแพทย์ ตรวจรักษาโรคทั่วไป และมีศูนย์รักษาโรคเฉพาะทางพร้อมให้บริการทั้งหมด 11 สาขา ได้แก่  

1. สาขาอายุรกรรมทั่วไป     7. สาขาสูตินรีเวชกรรม 
2. สาขาอายุรกรรมเฉพาะทางโรคข้อ     8. สาขากุมารเวชกรรม 
3. สาขาอายุรกรรมเฉพาะทางโรคไต    9. สาขาศัลยกรรมกระดูกและข้อ 
4. สาขาอายุรกรรมเฉพาะทางโรคหัวใจและหลอดเลือด   10. สาขาจักษุ เฉพาะทางหูคอจมูก 
5. สาขาศัลยกรรมทั่วไปและส่องกล้องทางเดินอาหาร  11. สาขาทางจิตเวช  
6. สาขาศัลยกรรมเฉพาะทางโรคระบบประสาท  

และปัจจุบันได้เปิดคลินิกในเครือ รพ. IMH ธนบุรี พร้อมให้บริการทั้งหมด 4 คลินิก ในเขตฝั่งธนบุรี ซึ่งประกอบด้วย 
1. คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช สุขสวัสด์ิ 36 
2. คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช ราษฎร์บูรณะ 27 
3. คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช วิเศษสุขนคร 25 
4. คลินิกเวชกรรม ไอเอ็มเอช เพชรเกษม 65 

งานบริการสนับสนุนทางการแพทย์ 
1) แผนกเวชระเบียน 
2) แผนกายภาพบำบัด 
3) แผนกโภชนาการ 
4) แผนกรังสีวินิจฉัย 
5) แผนกห้องปฏิบัติการและการตรวจวิเคราะห์ 
6) แผนกยานพาหนะ 
7) แผนกซ่อมบำรุงและอาคารสถานที่ 
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โรงพยาบาลให้บริการลูกค้า กลุ่มหลัก คือ 
1) กลุ่มลูกค้าท่ัวไป ซึ่งจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามการรักษาจริง ได้แก่ 

กลุ่มลูกค้าเงินสด กลุ่มลูกค้าประกันชีวิต กลุ่มลูกค้ากองทุนเงินทดแทน 
กลุ่มลูกค้าบริษัทคู่สัญญา กลุ่มลูกค้า สิทธิ พรบ. และอื่นๆ 

2) กลุ่มลูกค้าเหมาจ่ายตามโครงการภาครัฐ  ได้แก่ กลุ่มลูกค้า
โครงการประกันสุขภาพถ้วนหน้า และกลุ่มลูกค้ากองทุนประกันสังคม 

(2) การตลาดและการแข่งขัน 
กลยุทธ์ในการแข่งขัน 

ธุรกิจให้บริการทางการแพทย์มีการแข่งขันด้านราคาค่อนข้างสู ง 
ดังนั ้น บริษัทและบริษัทย่อย จึงมีกลยุทธ์การแข่งขันที่มิใช่การแข่งขัน
ทางด้านราคา แต่มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพในการให้บริการเป็นหลักเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถการแข่งขันในระยะยาว ดังน้ี 

▪ ประสบการณ์ ความชำนาญในการให้บริการภายใต้ราคาท่ีเหมาะสม 
จากการที่บริษัทและบริษัทย่อยดำเนินธุรกิจด้านการให้บริการตรวจ

สุขภาพมานานกว่า 26 ปี และการให้บริการทางการแพทย์จากการ
ประกอบกิจการโรงพยาบาล IMH ธนบุรี มานานกว่า 15 ปี ทั้งน้ี บริษัท
ถือเป็นผู้ให้บริการตรวจสุขภาพที่สำคัญ โดยพิจารณาจากจำนวนคนที่เข้า
รับบริการตรวจสุขภาพกับบริษัทต่อปี เน่ืองจากลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัท
จะเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมโรงงานขนาดใหญ่ และผู้ประกอบการที่มีสาขา
จำนวนมาก ซึ่งทำให้บริษัทต่างจากโรงพยาบาลทั่วไปที่เน้นให้บริการ
ตรวจสุขภาพแก่ลูกค้าบุคคลทั่วไปที่มีราคาต่อคนค่อนข้างสูง ส่งผลให้
บริษัทมีประสบการณ์และความชำนาญสูงในการให้บริการตรวจสุขภาพ
ให้กับพนักงานจำนวนมากในคราวเดียวกัน อีกทั้งบริษัทสามารถให้บริการ
ในงานที่ต้องมีการตรวจต่อเน่ืองในหลายๆพ้ืนที่ ผ่านรถเอ็กซ์เรย์ จำนวน 
13 คัน หรือสำหรับลูกค้าที่มีสำนักงานต้ังอยู่ทั่วประเทศ ซึ่งงานลักษณะที่
มีผู้เข้ารับการตรวจมากทำให้บริษัทสามารถบริหารจัดการบุคลากรประจำ 
(Full Time) และชั่วคราว (Part Time) ทั้งบุคลากรวิชาชีพและบุคลากร
ปฎิบัติการทั่วไป ได้ต่อเน่ืองและเต็มประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้งยังเป็น
การกลยุทธ์เชิงรุกการตลาดด้านสำหรับการให้บริการตรวจสุขภาพแก่
บริษัทขนาดใหญ่เพ่ือเพ่ิม Market Share ให้กับบริษัท 

สำหร ับบร ิษ ัทย ่อย กล ุ ่มลูกค้าส ่วนใหญ่เป ็นกล ุ ่ม ล ูกค้าเงินสด                     
กลุ่มลูกค้าประกันชีวิต กลุ่มลูกค้ากองทุนเงินทดแทน กลุ่มลูกค้าบริษัท
คู่สัญญา กลุ่มลูกค้าสิทธิ พรบ. และอื่นๆ อย่างไรก็ดี ธุรกิจของบริษัทและ
บริษัทย่อยมีความเกี ่ยวเนื ่องกันและช่วยส่งเสริมให้การบริการลูกคา้ได้
ครบวงจรมากขึ้น ทั้งน้ี บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสำคัญกับคุณภาพ
ของการให้บริการ ความถูกต้อง ความรวดเร็วและความแม่นยำ เป็นไป
ตามหลักวิชาการและกฎหมาย โดยห้องปฏิบัติการของบริษัทและบริษัท
ย่อย ได้รับการจัดอันดับการออกผลจาก EQA:SC อันดับต้นๆ ทั้งน้ีด้วย

บริการที่มีคุณภาพ บริษัทยังให้บริการด้วยราคาที่เหมาะสมที่สามารถ
แข่งขันกับคู่แข่งได้ และปัจจุบันห้องปฏิบัติการของกลุ่มบริษัทได้รับรอง
ระบบ ISO 15189:2012 และ 15190:2003 ด้านห ้องปฏิบ ัต ิการทาง
การแพทย์ จากสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ กระทรวงสาธารณสุข              
ในเดือน ตุลาคม ปี 2564 โดยเป็นประโยชน์ในการเข้าประมูลงานบาง
สถานประกอบการที่มีข้อกำหนดด้านมาตรฐานห้องปฏบิัติการ 

▪ บุคลากรที่มีคุณภาพ 
บริษัทให้ความสำคัญกับคุณภาพของบุคลากร โดยมีขั ้นตอนการ

คัดเลือกบุคลากรทางการแพทย์และบุคลากรวิชาชีพเฉพาะทางที่มีความรู้
ความสามารถและมีใบประกอบวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือตามที่
กฎหมายกำหนด ทำให้บริษัทมีความพร้อม และสามารถจัดหาบุคลากร
ทางการแพทย์และบุคลากรวิชาชีพเฉพาะทางได้อย่างต่อเนื ่อง ในส่วน
ของธุรกิจตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม บริษัทย่อยมีบุคลากรผู้ควบคุมดูแล
ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ และเจ้าหน้าที่ประจำห้องปฏิบัติการ ที่ขึ้น
ทะเบ ียนกับกรมโรงงานอุตสาหกรรมพร้อมให ้บริการ โดยบร ิษัทมี
ความสามารถในการให้บริการ ได้สูงสุดถึง 31 จุดให้บริการต่อวัน 

นอกจากน้ี บริษัทและบริษัทย่อยมีการจัดอบรมให้แก่พนักงานประจำ
เพื่อเพิ่มเติมความรู้และทักษะให้เหมาะสมกับงานของแต่ละหน่วยงาน 
โดยจัดให้มีการอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร และมีการจัดทำแผน
อบรมและงบประมาณประจำปี อีกทั้งบริษัทและบริษัทย่อยยังมีนโยบาย
ให ้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่ สามารถแข ่งข ันกับบร ิษ ัทอื ่นๆ ใน
อุตสาหกรรม เพื่อจูงใจให้พนักงานที่มีความรู้ความสามารถทำงานกับ
บริษัทเป็นระยะเวลานาน 

▪ การประชาสัมพันธ์ 
เพื ่อให้บริษัทเป็นที่ร ู ้จักมากขึ้นรวมทั้งเพื ่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ 

บริษัทจึงได้มีการโฆษณาประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางอินเตอร์เน็ต และ
ผ่านการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม เช่น 
- ประชาสัมพันธ์บริการของบริษัท และผลงานที่ผ่านมาผ่านช่องทาง

อินเตอร์เน็ต เช่น เว็บไซต์บริษัทฯ เฟสบุ๊ค เพจ และแอพพลิเคชั่นไลน์             
เป็นต้น บริการให้คำปรึกษากับลูกค้าที่ตรวจสุขภาพกับโรงพยาบาล
ผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์ 

- จัดงานกิจกรรมเพื่อสังคมร่วมกับ สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและ
อนามัยในการทำงาน (ประเทศไทย) 

- จัดงาน Safety Day ให้แก่โรงงานที่ใช้บริการกับบริษัท 

▪ การบริการที่มีคุณภาพ และการจัดการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
โรงพยาบาลม ุ ่งเน้นให ้ความสำคัญในเร ื ่องงานบร ิการ โดยจัด

ระบบงานที ่จะสร ้างความพึงพอใจส ูงส ุดให ้แก่ล ูกค้า และม ีความ
19 
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ประทับใจ สำหรับกลุ่มลูกค้าโครงการภาครัฐ เป็นกลุ่มรายได้เหมาจ่าย 
โดยงบประมาณ เป็นรายรับ ที่ถูกกำหนดโดยนโยบายภาครัฐ จึงต้อง
มุ่งเน้นในการบริหารต้นทุน ประสิทธิภาพของการบริการ ให้เหมาะสม 
มุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพที่ดีของ ประชาชน เพื่อลดการเข้ามารับการ
รักษาในโรงพยาบาล โดยไม่จำเป็น นอกจากจะทำให้ประชาชนมีสุขภาพ
ที่ดี แล้ว ยังทำให้ต้นทุนการรักษาพยาบาล ของโรงพยาบาลลดลง 

▪ ด้านการแพทย์ 
โรงพยาบาล ให้ความสำคัญในการสรรหาแพทย์ผู ้ เชี ่ยวชาญ ที่มี

ความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในแต่ละสาขา โดย 
เพิ่มแพทย์เฉพาะทางในสาขาที่มีผู ้ร ับบริการ เป็นจำนวนมาก เพื่อให้
ผู้รับบริการได้รับ การตรวจ อย่างถูกต้องเหมาะสม ลดระยะเวลารอคอย 
เกิดความพึงพอใจสูงสุด นอกจากน้ีโรงพยาบาล ได้ปรับปรุงเครื่องมือและ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ ให้ทันสมัยมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้แพทย์สามารถตรวจ
และวินิจฉัยโรคได้อย่างถูกต้อง แม่นยำ 

▪ การกำหนดราคาค่ารักษาพยาบาล 
สำหรับกลุ่มลูกค้าเงินสดและประกันชีวิต ประกันสุขภาพ โรงพยาบาล 

มีนโยบายการกำหนดราคา โดยพิจารณาถึงปัจจัยต้นทุนต่างๆในการ
ดำเนินธุรกิจ โดยที่ราคาต้องมีความเหมาะสมและสามารถแข่งขันได้กับ
ราคาในตลาด โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง ค่าบริการทางการแพทย์ ค่ายาและ
เวชภัณฑ์ ค่าเครื ่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ค่าบริการทางการแพทย์ โรงพยาบาล ใช้อัตราค่าบริการตามที่ คู่มือการ
ให้บริการทางการแพทย์ที ่แพทยสภากำหนด ฉบับปี พ.ศ.2563 ซึ่งเป็น 
ฉบับปัจจุบัน ในส่วนของห้องพักผู้ป่วย มีการกำหนดราคาโดยอ้างอิงกับ
ราคาตลาดของโรงพยาบาลที่อยู ่ใกล้เคียงกัน มีเครื ่องใช้และสิ่งอำนวย
ความสะดวกภายในห้องพัก คล้ายๆกัน อีกทั้งยังต้องพิจารณา ระดับ
รายได้และการเข้าถ ึง บริการห้องพักพิเศษ ของประชาชน ในพื้นที่
ให้บริการ การกำหนดราคาห้องพัก จึงต้องให้มีความสอดคล้องกันและมี
ความเหมาะสม 

ในเรื่องของค่ายา โรงพยาบาล IMH ธนบุรี ได้รับเกียรติจากกรมการ
ค้าภายในกระทรวงพาณิชย์ รับเกียรติบัตร “โรงพยาบาลคุณธรรม” จาก
ท่านรองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ คุณจุรินทร์ 
ลักษณวิศิษฏ์ ซึ่งเป็นการรับรองว่า เป็นโรงพยาบาลที่มีคุณธรรม มีราคา
และค่าบริการโปร่งใส ราคายุติธรรม มีธรรมาภิบาล ซึ ่งเป็นตัวยืนยัน 
นโยบายด้านการกำหนดราคาของโรงพยาบาล ที่เน้นให้ความสำคัญต่อ
ผู้บริโภค 

 

 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายและช่องทางการให้บริการ 
1.  กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

การเติบโตของเศรษฐกิจของประเทศเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริม
ให้มีการจ้างงานทั ้งภาครัฐบาลและภาคเอกชนเพิ ่มสูงขึ ้น โดยธุรกิจ
ให ้บร ิการทางแพทย์ตรวจสุขภาพทั ้งในและนอกสถานที ่  และการ
ให้บริการทางการแพทย์จากการประกอบกิจการ โรงพยาบาล IMH ธนบุรี 
มีการให้บริการลูกค้าทั้งภาครัฐบาลและภาคเอกชนที่ตั ้งอยู ่ในประเทศ
ไทย เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยของลูกจ้างให้ดีขึ้น 

เนื ่องจากบริษ ัทมีประสบการณ์ด้านการให้ปรึกษาด้านอาชีวเวช
ศาสตร์ และความเข้าใจในการออกผลรายงานการตรวจสุขภาพปัจจัย
เสี ่ยง โดยลูกค้าของบริษัทจะนำรายงานการตรวจสุขภาพของบริษทัยื่น
ต่อผู ้ตรวจสอบ เช่น  ผู ้ตรวจสอบมาตรฐาน ISO และการตรวจสอบ
มาตรฐานอื่นๆ ซึ่งลูกค้าที่ใช้บริการกับบริษัทมานานแจ้งว่า รายงานผล
การตรวจสุขภาพปัจจัยเสี่ยงของบริษัทมีมีการออกผลค่อนข้างละเอียด 
ทำให้ไม่ติดข้อบกพร่องให้ที่ต้องแก้ไข หรือประเด็นที่ต้องชี ้แจงผู้ตรวจ
สอบเพ่ิมเติม ซึ่งทำให้มีโอกาสที่ลูกค้าบางกลุ่มจะกลับมาใช้บริการบริษัท
ต่อเน่ือง 

โดยกลุ่มลูกค้าของบริษัทส่วนใหญ่ต้ังอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมที่มีขนาด
ใหญ่ตามจังหวัดต่างๆ เช่น ภาคตะวันออก บริเวณโครงการระเบียงเขต
เศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor) ซึ่งได้แก่ นิคม
อุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุร ี นิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี นิคม
อุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด และนิคม
อุตสาหกรรมปิ ่นทอง เป ็นต้น ภาคกลาง ซ ึ ่งประกอบไปด้วย นิคม
อุตสาหกรรมโรจนะ นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค นิคมอุตสาหกรรมนวนคร 
และนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน เป็นต้น อน่ึงด้วยความที่โรงงานในนิคม
อุตสาหกรรมดังกล่าวนั้นมีจำนวนพนักงานเพิ่มขึ ้น จากกฎหมายที่มี
เงื ่อนไขชัดเจนทำให้ธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์ เช่น การตรวจ
สุขภาพเคลื่อนที่จึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง 

ธุรกิจให้บริการทางการแพทย์ตรวจสุขภาพทั้งในและนอกสถานที่  
ส่วนใหญ่ผู ้ประกอบการจะมีเป็นสวัสดิการขั ้นพื้นฐานด้านการตรวจ
สุขภาพให้แก่ลูกจ้าง โดยกลุ่มลูกค้าของบริษัทกระจายตัวอยู่หลากหลาย
อุตสาหกรรม โดยสามารถแบ่งได้ ดังน้ี 

1.1 กลุ่มลูกค้าภาคเอกชน 
ในการให้บริการทางการแพทย์ กลุ่มลูกค้าที่เป็นนิติบุคคลกระจาย

หลากหลายอุตสาหกรรม ได้แก่ เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร สินค้า
อุปโภคบริโภค ธุรกิจการเงิน สินค้าอุตสาหกรรม อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง ทรัพยากร บริการ และเทคโนโลยี  ซึ ่งเป็นการกระจายความ
เสี่ยงการกระจุกตัวของกลุ่มลูกค้า โดยเป็นการให้บริการผ่านรถเอ็กซเรย์
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เคลื่อนที่ และเป็นการให้บริการผ่านสาขาต่างๆ ของบริษัทซึ่งสามารถ
แบ่งลูกค้าภาคเอกชนได้เป็น 2 กลุ่มดังน้ี 

1) กลุ่มลูกค้าภาคเอกชนที่เป็นสำนักงาน  
2) กลุ่มลูกค้าภาคเอกชนที่เป็นโรงงานอุตสาหกรรม 
1.2 กลุ่มลูกค้าภาครัฐบาล 
บริษัทจะมีการรับงานตรวจสุขภาพผ่านโรงพยาบาลรัฐบาล (รับงาน

ช่วง) เช่น การตรวจสุขภาพประจำปี และการตรวจสุขภาพแรงงานต่าง
ด้าว เป ็นต้น โดยเป ็นการให ้บริการตรวจสุขภาพพนักงานในสังกัด
หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งจะต้องรับงานช่วงจากโรงพยาบาลภาครัฐบาล 

สำหร ับการให ้บริการทางการแพทย ์จากการประกอบกิจการ
โรงพยาบาล IMH ธนบุรี (บริษัทย่อย) ลูกค้าปัจจุบันแบ่งออกเป็นสอง
ประเภทหลัก คือ กลุ่มลูกค้าทั่วไป และกลุ่มลูกค้าโครงการภาครัฐ โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 
1)  กลุ่มลูกค้าท่ัวไป (Non-Capitation) : ส่วนใหญ่ มีที่อยู่อาศัย หรือ
สถานที่ทำงาน ใกล้เคียงพ้ืนที่โรงพยาบาล รวมถึงลูกค้า ประเภทคู่สัญญา
ที่เป็นพนักงานบริษัท โรงงาน หรือลูกค้าของบริษัทประกัน ที่ทำสัญญาไว้
กับโรงพยาบาล  
2)  กลุ่มลูกค้าโครงการภาครัฐ (Capitation) : เป็นกลุ่มผู้ป่วย ที่เข้ารับ
รักษาพยาบาล โดยใช้สิทธิ ์ โครงการภาครัฐ ได้แก่ กลุ่มลูกค้าโครงการ 
ประกันสุขภาพถ้วนหน้า และกลุ่มลูกค้าโครงการกองทุนประกันสังคม ซึ่ง
โรงพยาบาลจะได้รับค่าตอบแทนในลักษณะเหมาจ่าย รายหัว และ
ค่าตอบแทนอื่นๆในลักษณะการให้บริการ ผู้ป่วยนอก และผู้ป่วยใน 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
1. กลุ่มผู้ที ่อยู่อาศัยในบริเวณรัศมี 10 กิโลเมตร  ซึ ่งจะเป็นผู้ป่วยที่ใช้
สิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เป็นหลัก โดยโรงพยาบาล ได้รับดแูล 
ประชากรรายห ัว ในพื ้นท ี ่  ท ั ้งส ิ ้น ประมาณ 53,500 ราย และเป็น
โรงพยาบาลรับส่งต่อจากคลินิกเวชกรรม / คลินิกชุมชนอบอุ่น จำนวน             
9 แห่ง และกำลังเร่งขยายคลินิกเวชกรรมในเครืออีก 1 แห่ง รวมเป็น              
10 แห่ง ศูนย์บริการสาธารณสุข จำนวน 4 แห่ง ซึ ่งให้บริการรับส่งต่อ
ประเภทผู้ป่วยนอก สาขาเฉพาะทาง และรับส่งต่อประเภทผู้ป่วยใน กรณี
ที่ต้องรับไว้ดูแลในโรงพยาบาล 
2. กลุ่มบริษัทเอกชน โรงงาน โรงเรียน กลุ่มธุรกิจในอุตสาหกรรม ที่ยัง
ไม่ได้ทำสัญญาใช้บริการ โดยโรงพยาบาลได้มีฝ่ายการตลาดและลูกค้า
สัมพันธ์ในการรับผิดชอบในการประชาสัมพันธ์และติดต่อกับบริษัทต่างๆ 
3. กลุ่มบริษัทประกันชีวิต ประกันสุขภาพ โรงพยาบาล ให้ความสำคัญ
ในการทำการตลาด กับบริษัทประกันชีวิตมากขึ้นเน่ืองจากเป็นกลุ่มลูกค้า 
ที่ประชาชนเริ่มหันไปสนใจในการทำประกันชีวิตหรือประกันสุขภาพมาก
ยิ่งขึ้น มีแนวโน้มที่จะเพ่ิมจำนวนมากในตลาด อัตราการเติบโตสูงขึ้นอย่าง

เห็นได้ชัด โดยเฉพาะประชาชนที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในการดูแลสุขภาพ
ตนเอง อีกทั้ง นโยบายภาครัฐบาล ยังส่งเสริมให้ประชาชนหันมาให้
ความสำคัญต่อสุขภาพมากยิ่งขึ ้น เห็นได้จาก มีนโยบายที่ส่งเสริมและ
ป้องกันโรค ขยายสิทธิประโยชน์ ให้ประชาชนส่วนใหญ่เข้าถึงการบริการ 
โดยโรงพยาบาลมุ่งเน้นในการ ติดต่อและทำสัญญากับบริษัทประกัน 
เพ่ือให้เป็นโรงพยาบาลคู่สัญญาในการให้บริการผู้ป่วยของบริษัทประกัน 
มากยิ่งขึ้น เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ป่วยทีมีสิทธิประโยชน์
ดังกล่าว ในการเข้ารับการรักษาการพยาบาล 

2. การจำหน่ายและช่องทางการจำหน่าย 
บริษัทและบริษัทย่อย มีช่องทางการติดต่อลูกค้าผ่านทีมงานฝ่ าย

การตลาด ซึ่งมีความรู้ในการให้คำแนะนำแผนการตรวจสุขภาพประจำปี 
การตรวจสุขภาพก่อนเข้างาน และการตรวจสุขภาพปัจจัยเสี่ยง รวมถึง
แผนการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม  ซึ ่งเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาดจะมี
หน้าที่ติดต่อกับลูกค้าโดยตรง เพ่ือศึกษาความต้องการของลูกค้า รวมถึง
ทำการนำเสนอข้อมูลบริการตรวจสุขภาพ โปรแกรมตรวจสุขภาพซึ่ง
เหมาะสมตามแต่ละกลุ่มลูกค้า กระบวนการหรือขั ้นตอนตรวจสุขภาพ 
และการตรวจวัดคุณภาพสิ ่งแวดล้อมให ้เป็นไปตามข้อกำหนดทาง
กฎหมายที่ลูกค้าต้องปฏิบัติตาม นอกจากน้ีฝ่ายการตลาดสามารถจัดให้
ลูกค้าเยี ่ยมชมห้องปฏิบัติการสำหรับตรวจวิเคราะห์สิ่งส่งตรวจ รวมถึง
การดูแลประสานงานต่างๆ หากลูกค้าร้องขอ และเสนอบริการอื่นๆ            
แก่ลูกค้า 

2.1 นโยบายด้านราคา 
บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการกำหนดราคาค่าบริการโดย

เทียบเคียงกับคู่แข่งท ี ่มีมาตรฐานเดียวกัน และจะให้ความสำค ัญกับ
คุณภาพของการให้บริการ ความถูกต้อง ความรวดเร็วและแม่นยำ เป็นไป
ตามหลักวิชาการและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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2.2 ภาวะอุตสาหกรรม 

ธุรกิจการให้บริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ได้รับความนิยมเพ่ิมขึ้นเป็นอย่างมากนับต้ังแต่มีการประกาศใช้กฎหมายคุ้มครองแรงงาน อาศัย
อำนาจตามข้อความในมาตรา 6 และมาตรา 107 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 โดยบังคับให้ผู้ประกอบการจัดให้มีการตรวจ
สุขภาพของลูกจ้างที่ทำงานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงโดยแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหน่ึงที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมด้านอาชีวเวชศาสตร์ 
หรือผ่านการอบรมด้านอาชีวเวชศาสตร์ หรือที่มีคุณสมบัติตามที่กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมออกกฎหมายประกาศกำหนด โดยต้อง
ตรวจสุขภาพลูกจ้างครั้งแรกให้เสร็จสิ ้นภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วันรับเข้าทำงาน และตรวจสุขภาพต่อเนื่องอย่างน้อยปีละหนึ่งครั ้ง ทำให้
ผู้ประกอบการ โดยเฉพาะโรงงานที่มีขนาดใหญ่ ซึ่งมีลูกจ้างจำนวนมากมีความต้องการใช้บริการโรงพยาบาลเพ่ือตรวจสุขภาพ ซึ่งเป็นผลให้ธุร กิจ
ให้บริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ได้รับประโยชน์จากการประกาศใช้กฎหมายน้ี  

สำหรับภาคธุรกิจที่ให้บริการตรวจสุขภาพในประเทศไทย กฎหมายกำหนดโดยในการให้บริการตรวจสุขภาพนอกสถานที่ ต้องจดทะเบียน
เป็นโรงพยาบาลที่มีผู้ป่วยไว้ค้างคืนตามกฎหมายกำหนด โดยผู้ให้ส่วนใหญ่จะเป็นโรงพยาบาลที่มีการรักษาครบวงจ ร ซึ ่งจะมีทีมแพทย์และ
พยาบาลที่มีความชำนาญการในหลายประเภทของการรักษา และจะมีแผนกตรวจสุขภาพเป็นแผนกหนึ่งในโรงพยาบาล โดยผู้ใช้บริการกับ
โรงพยาบาลส่วนใหญ่เป็นลูกค้าบุคคลทั่วไป 

ทั้งน้ี บริษัทมีการปรับธุรกิจให้บริการตรวจทางห้องปฏิบัติการ หรือการตรวจ Lab แนวโน้มการเติบโตของธุรกิจมีปัจจัยที่มีผลกระทบ
ใกล้เคียงกัน ดังต่อไปน้ี 

แนวโน้มอุตสาหกรรม 

การขยายตัวของแรงงานและโรงงานอุตสาหกรรมแยกตามพื้นที่ 
การเติบโตจำนวนโรงงานที่จดทะเบียนกับกระทรวงอุตสาหกรรมและได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 
ที่มา : ศูนย์ข้อมูลธุรกิจอุตสาหกรรม ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

จากข้อมูลจำนวนโรงงานอุตสาหกรรมรวมทั่วประเทศมีจำนวนโรงงาน 70,410 โรงงาน ในปี 2563 มาจนถึงปี 2565 มีจำนวน 73,232 
โรงงาน คิดเป็นอัตราการเติบโตร้อยละ 1.32 ส่วนจำนวนคนงาน ในปี 2563 มีจำนวน 3.72 ล้านคน และในปี 2565 มีจำนวน 3.88 ล้านคน คิดเป็น
อัตราการเติบโตร้อยละ 1.39 

ทั้งน้ี จำนวนโรงงานอุตสาหกรรมในเขตภูมิภาคที่จดทะเบียนและได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเพ่ิมขึ้นจาก 64,591 โรงงาน ในปี 2563 
เป็น 67,101 โรงงาน ในปี 2565 คิดเป็นอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) ร้อยละ 1.28 และจำนวนแรงงานเพ่ิมขึ้นจาก 3.35 ล้านคน ในปี 2563 
เป็น 3.50 ล้านคน ในปี 2565 คิดเป็นอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) ร้อยละ 1.50 โดยบริษัทมีสาขากระจายตามพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมสำคัญ
ต่างๆ และมีแผนจะขยายสาขาเพ่ิมเติมตามนิคมอุตสาหกรรมต่างๆ  

 

 

ปี พ.ศ . 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565

ในเขต กทม.

จ ำนวนโรงงำน (พันโรงงำน) 18.56     18.38     17.68     17.70     17.67     17.76     17.75     17.55     17.30    17.14     17.15     16.28     5.82     6.20    6.13     

ทุน (ล้ำนล้ำนบำท) 0.30      0.30      0.30      0.31      0.31      0.31      0.31      0.31      0.41      0.42      0.43      0.55      0.47    0.64    0.65     

คนงำน (ล้ำนคน) 0.56      0.56      0.55      0.55      0.55       0.55      0.55      0.53      0.53      0.53      0.52      0.50      0.37    0.37    0.37     

ในเขต ภูมิภาค

จ ำนวนโรงงำน (พันโรงงำน) 108.10   110.14   111.94   114.41   117.16    120.42   123.50   122.27   120.79   122.30   123.38   122.52   64.59   66.30   67.10   

ทุน (ล้ำนล้ำนบำท) 4.28      4.46       4.56       4.79       4.99       5.29      5.47       5.70      6.74      6.97       7.25       7.29      7.19     7.55     7.84     

คนงำน (ล้ำนคน) 3.18      3.22      3.28      3.36      3.42       3.51      3.53      3.41      3.44      3.48      3.52      3.52      3.35    3.43    3.50     

รวมจ านวนโรงงาน (พันโรงงาน) 126.66  128.52  129.62  132.10  134.83  138.18  141.25  139.82  138.08  139.45  140.54  138.81  70.41  72.50  73.23  

รวมคนงาน (ล้านคน) 3.75      3.78      3.83      3.91      3.97      4.07      4.08      3.94      3.97      4.01      4.04      4.02      3.72    3.80    3.88     
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นิคมอุตสาหกรรมในประเทศไทย 

 ปัจจุบันนิคมอุตสาหกรรมในประเทศไทยมี 67 นิคมอุตสาหกรรม และ 1 ท่าเรือ (ท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด) ซึ่งต้ังอยู่ภาคกลางและ
ภาคตะวันออกมากกว่า 60 นิคมอุตสาหกรรมและภาคอื่นๆเล็กน้อย ประกอบกับโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (ECC) ที่มี
โครงการครอบคลุมในพ้ืนที่ 3 จังหวัด คือ ชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา จึงทำให้พ้ืนที่ดังกล่าวมีศักยภาพในการลงทุน และมีโอกาสที่จำนวนโรงงาน
อุตสาหกรรมเกิดขึ้นเพ่ิมเติมอีกมาก  โดยสามารถแบ่งที่ต้ังของนิคมอุตสาหกรรม ได้ดังน้ี 

ที่มา : การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) 
  

จากภาพจะเห็นได้ว่าพ้ืนที่ที่มีจำนวนนิคมอุตสาหกรรมต้ังอยู่มากที่สุดคือ จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง จำนวน 18 นิคมอุตสาหกรรม 
และ 17 นิคมอุตสาหกรรม ตามลำดับ และต้ังอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ สมุทรสงคราม อยุธยา และฉะเชิงเทรา จังหวัดละ  
3 - 6 นิคมอุตสาหกรรม โดยอีก 13 นิคมอุตสาหกรรมที่เหลือกระจายตัวอยู่ในจังหวัดต่างๆ  

 
 ขณะที่บริษัทมีสาขาอยู่ 5 สาขา คือ ราชพฤกษ์ (ที่ต้ังสำนักงานใหญ่) ปทุมธานี ระยอง ชลบุรี (อ. เมืองชลบุรี) และ ชลบุรี 2 (อ. พานทอง) 

ซึ่งเป็นพ้ืนที่ต้ังนิคมอุตสาหกรรมจำนวนมาก โดยมีสาขาที่สามารถให้บริการได้เต็มรูปแบบ คือสาขาระยอง และชลบุรี ซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่มี ผู้ ใช้บริการ
ค่อนข้างหนาแน่น ขณะที่บริษัทมีสาขาปทุมธานี เป็นสาขาเพ่ือตรวจเก็บตกจากการให้บริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ประเภทต่างๆของบริษัท โดยจะ
เห็นว่าการขยายตัวของโรงงานอุตสาหกรรมและนิคมอุตสาหกรรมเป็นผลดีต่อการให้บริการทางการแพทย์และการให้บริการตรวจวัดคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมของบริษัทและบริษัทย่อย 
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สถานการณ์โรคไข้หวัดใหญ่ 

 บริษัทเห็นความสำคัญถึงการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคไข้หวัดใหญ่ (Influenza) ในคนแบ่งออกได้ 2 กลุ่มใหญ่ คือไข้หวัดตามฤดูกาล 
และไข้หวัดสายพันธุ์ใหม่ ที่ทำให้เกิดโรคระบาดทั่วโลก ซึ่งผู้ที่ฉีดวัคซีนก็ยังมีโอกาสเป็นไข้หวัดได้อยู่ แต่อาการจะไม่รุนแรงเท่า ผู้ที่ไม่ไ ด้รับการฉีด
วัคซีน โดยโรคไข้หวัดใหญ่เป็นโรคที่เกิดขึ้นตามฤดูกาลและไวรัสมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองจึงควรเข้ารับการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่เป็นปร ะจำทุกปี              
ซึ่งต้ังแต่ปี 2559 เป็นต้นมา บริษัทมีรายได้จากการให้บริการฉีดวัคซีนมีจำนวนเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยจำนวนผู้ป่วยไข้หวัดใหญ่มีจำนวนเพ่ิมขึ้น 
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

     
         ที่มา : กลุ่มพัฒนาระบบเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาโรคติดต่อ กองระบาดวิทยา กรมควบคุมโรค 
 

ข้อมูลจากกลุ่มพัฒนาระบบเฝ ้าระวังทางระบาดวิทยาโรคติดต่อ กองระบาดวิทยา กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ตั ้งแต่                        
ปี 2549 – 2562 พบว่าผู้ป่วยที่เป็นโรคไข้หวัดใหญ่มีจำนวนเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะในปี 2562 มีผู้ป่วยสูงถึง 390,733 ราย ขณะที่ออกตรวจ
สุขภาพประจำปีได้รับความนิยมมากขึ้น เน่ืองจากลูกค้ามีความใส่ใจในการป้องกันโรคต่างๆมากขึ้น ซึ่งทำให้บริษัทได้รับอานิสงค์จากการให้บริการ
การฉีดวัคซีนที่เพ่ิมขึ้น โดยรายได้จากการฉีดวัคซีนมีสัดส่วนที่เพ่ิมมากขึ้นในปี 2562 อีกด้วย ขณะที่ในปี 2563 – 2565 บริษัทยังคงรักษาสัดส่วน
รายได้วัคซีนได้ใกล้เคียงกัน และมีแนวโน้มจะปรับตัวเพ่ิมขึ้นในปี 2565 
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สถานการณ์แรงงานต่างด้าว 
การตรวจสุขภาพแรงงานต่างด้าวถือการให้บริการที่สำคัญของบริษัทและช่วยลดความเสี่ยงจากการผันผวนของรายได้ตามฤดูกาลส่วนหน่ึง 

โดยส่วนใหญ่งานที่บริษัทให้บริการเป็นงานช่วงที่ประมูลจากโรงพยาบาลรัฐบาล ในการต่ออายุวีซ่า และใบอนุญาตทำงานของแรงงานต่างด้าว 
อย่างไรก็ดีข้อกำหนดทางกฎหมายอาจเป็นปัจจัยสำคัญทำให้รายได้จากการตรวจสุขภาพแรงงานต่างด้าวมีการเปลี่ยนแปลง ขณะที่ภาพรวมจำนวน
แรงงานต่างด้าวมีการย้ายถิ่นฐานของแรงงานมีส่วนสนับสนุนอย่างมีนัยสำคัญต่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศไทยอย่างต่อเน่ือง โดย
แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่มาจากประเทศเพ่ือนบ้าน 3 ประเทศได้แก่ เมียนมา กัมพูชา และ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยเป็นผู้จด
ทะเบียนเป็นแรงงานต่างด้าวและผู้ติดตามอย่างถูกกฎหมาย และเป็นผู้ที่ไม่ได้ขึ้นทะเบียนกับภาครัฐ ซึ่งการย้ายถิ่นเข้าประเทศส่งผลกระทบต่อสภาพ
สังคมและเศรษฐกิจของประเทศไทยมากกว่าการย้ายถิ่นออก แต่การย้ายถิ่นออกยังคงมีนัยสำคัญอยู่เช่นกัน   

ในขณะที่มีการประกาศ พ.ร.ก. การบริหารแรงงานต่างด้าว พ.ศ. 2560 ให้มีการบังคับใช้กฎหมาย 3 มาตรา ซึ่งมีผลให้แรงงานต่างด้าวที่
ไม่ได้ขึ้นทะเบียนที่ถูกต้องมีการย้ายถิ่นฐานกลับประเทศเพื่อนบ้าน โดยอาจจะเป็นผลดีกับบริษัทเนื่องจากการบังคับใช้กฎหมายดังกล่าวทำให้
ผู้ประกอบการต้องขึ้นทะเบียนแรงงานให้ถูกต้อง และทำให้ต้องเข้ารับการตรวจสุขภาพเพ่ือขึ้นทะเบียนหรือตรวจสุขภาพเพ่ือต่ออายุใบอนุญา ตให้
ถูกต้องเน่ืองจากข้อบังคับดังกล่าวจะเอาผิดกับผู้ประกอบการและมีโทษหนักแก่ผู้ประกอบการหรือลูกจ้างซึ่งปรับต้ังแต่ 400,000 ถึง 800,000 บาท
ต่อคนต่อราย ทั้งน้ี ข้อมูลจำนวนแรงงานต่างด้าวในประเทศ มีดังน้ี 

 
 ที่มา : สำนักงานบริหารแรงงานต่างด้าว 
 
ต้ังแต่ปี 2549 มีจำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในประเทศไทยจำนวน 826,399 คน จนถึงในปี 2565 มีจำนวนแรงงานต่าง

ด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในประเทศไทยจำนวน 2,994,453 คน เพิ่มขึ ้นจำนวน 2,168,054 หรือคิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ 262.35 ทั้งนี ้ มีกา ร
เปลี่ยนแปลงจำนวนแรงงานต่างด้าวที่สำคัญในปี 2554 โดยกระทรวงแรงงานได้ผ่อนผันมาตรการบริหารแรงงานต่างด้าวโดยการพิสูจน์สัญชาติ เพ่ือ
แก้ไขปัญญาแรงงานที่หลบหนีเข้าเมือง และเร่งให้มีการพิสูจน์สัญชาติให้แล้วเสร็จภายในปี 2555 ทำให้จำนวนแรงงานต่างด้าวลดลงอย่างมีนัยสำคัญ 
แต่ในช่วงปี 2555 ถึง 2565 จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในประเทศไทยมีจำนวนเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

 

อย่างไรก็ดี จำนวนแรงงานต่างด้าวในประเทศไทยถูกควบคุมดูแล โดยกระทรวงแรงงาน และสำนักงานบริหารแรงงานต่างด ้ าว                         
ซึ่งกำหนดให้มีการ พิสูจน์สัญญาและต่ออายุใบอนุญาตการทำงานอย่างเคร่งคัดมากขึ้น โดยต้องมีการตรวจสุขภาพเพ่ือต่ออายุใบอนุญาตทำงานทุกปี 
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท 
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ภาวะการแข่งขัน 

1.  ธุรกิจให้บริการตรวจสุขภาพทั้งในและนอกสถานที่ 
 สำหรับสภาวะการแข่งขันในการตรวจสุขภาพในประเทศไทยน้ัน มีบริษัทที่ดำเนินธุรกิจดังกล่าวจำนวนมาก โดยมีการแข่งขันทั้งในด้าน
ราคา คุณภาพของการตรวจและความรวดเร็วในการวิเคราะห์ผล ซึ่งบริษัทมุ่งเน้นในด้านคุณภาพของการให้บริการ สำหรับโรงพยาบาลที่ให้บริการ
เฉพาะทางด้านการตรวจสุขภาพนอกสถานที่ส่วนใหญ่จะมีขนาดค่อนข้างเล็กและให้บริการได้จำนวนครั้งละไม่มากนัก โดยคู่แข่งที่สำคัญของบริษัทมี 
ดังน้ี 

รายช่ือคู่แข่ง/1 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

โรงพยาบาลกล้วยน้ำไท/2 โรงพยาบาลขนาดใหญ่ให้บริการเต็มรูปแบบ 
โรงพยาบาลในเครือ บางประกอก/2 โรงพยาบาลขนาดใหญ่ให้บริการเต็มรูปแบบ 
กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ/2 โรงพยาบาลขนาดใหญ่ให้บริการเต็มรูปแบบ 
โรงพยาบาลเอเชีย โรงพยาบาลเฉพาะทางเน้นให้บริการตรวจสุขภาพ 

โรงพยาบาลสายหยุด โรงพยาบาลเฉพาะทางเน้นให้บริการตรวจสุขภาพ 
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) โรงพยาบาลเฉพาะทางเน้นให้บริการตรวจสุขภาพ 

หมายเหตุ:    /1ข้อมูลจากผู้บริหารของบริษัท 
   /2การให้บริการตรวจสุขภาพในและนอกสถานที่ เป็นส่วนหน่ึงของการดำเนินธุรกิจ 

 
2. ธุรกิจให้บริการทางการแพทย์จากการประกอบกิจการโรงพยาบาล IMH ธนบุรี  

ธุรกิจการบริการสุขภาพถือเป็นธุรกิจ ที่ประชาชนให้ความสำคัญ เน่ืองจากในสภาวะ ปัจจุบัน ด้วยปัจจัยเรื่องสภาวะแวดล้อม มลพิษ โรค
ระบาด ทำให้ประชาชนให้ความใส่ใจในเรื่องสุขภาพและอนามัยเพ่ิมมากยิ่งขึ้น ด้วยสาเหตุดังกล่าว ทำให้การแข่งขันในตลาดธุรกิจบริการสุขภาพ มี
การปรับตัวเพ่ือตอบสนองต่อผู้บริโภคมากยิ่งขึ้น ในขณะเดียวกัน ผู้บริโภค เน้นการได้รับบริการ ที่มีคุณภาพ และราคาเหมาะสม จึงเป็นอีกหน่ึง
ปัจจัยสำคัญ ที่ทำให้ผู้รับบริการ มีอำนาจต่อรอง ต่อผู้ให้บริการสุขภาพมากยิ่งขึ้น โรงพยาบาล จึงต้องเน้นการบริหารจัดการ การจัดซื้ อร่วมกันใน
กลุ่มโรงพยาบาลและพันธมิตร เพ่ือให้มีอำนาจในการต่อรองกับบริษัท คู่ค้า เพ่ือลดราคาต้นทุนสินค้าให้ต่ำลง 

การแข่งขันทางธุรกิจของโรงพยาบาล ไม่ได้มีเพียงแค่โรงพยาบาลเอกชนที่อยู่ใกล้เคียง แต่ประชาชน ยังสามารถเข้าถึงบริการทางเลือก เช่น
คลินิกเอกชน และร้านขายยาเอกชนอื่นๆ ซึ่งเข้ามามีบทบาทในการ แย่งชิงส่วนแบ่งการตลาด ทั้งน้ี โรงพยาบาลเอกชน ที่อยู่ในระบบโครงการภาครัฐ 
ระบบประกันสุขภาพถ้วนหน้า หรือ ระบบประกันสังคม ที่อยู่ใกล้เคียงในระยะ 10 กิโลเมตร มีดังต่อไปน้ี 

1. โรงพยาบาลบางปะกอก 8 (ประกันสังคม) 
2. โรงพยาบาลราษฎร์บูรณะ (ประกันสังคม) 
3. โรงพยาบาลสุขสวัสด์ิ (ประกันสังคม) 
4. โรงพยาบาลบางมด (ประกันสังคม) 
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(3) การจัดการผลิตภัณฑ์และบริการ 

 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการเป็นกระบวนการที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินธุรกิจที่ส่งผลต่อคุณภาพในการให้บริการ ต้นทุนการ
ให้บริการ รวมถึงความสามารถในการแข่งขัน ดังน้ัน บริษัทจึงให้ความสำคัญกับการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการเป็นอย่างมาก ทั้งน้ี ด้วยลักษณะการ
ให้บริการของบริษัทและบริษัทย่อยการให้บริการทางการแพทย์และตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม จะต้องมีเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการเก็บ สิ่งส่ง
ตรวจ ไปจนถึงการวิเคราะห์ และการออกผลการตรวจ โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีขั้นตอนการให้บริการ จนถึงการออกผลการวิเคราะห์ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการที่สำคัญของบริษัทและบริษัทย่อย ดังน้ี 

 3.1 ธุรกิจให้บริการตรวจสุขภาพทั้งในและนอกสถานที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าขั ้นตอนการให้บริการของบริษัทมีฝ่ายอื่นๆ ที่สนับสนุนการให้บริการ คือ ฝ่ายปฏิบัติการนอกสถานที่                 

ฝ่ายห้องปฏิบัติการ และฝ่ายประมวลผล โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

3.1.1 ฝ่ายปฏิบัติการนอกสถานที่ 
หน่วยปฏิบัติการนอกสถานที่จะมีผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการนอกสถานซึ่งเป็นแพทย์ และทำหน้าที่ในการจัดทีมงานวิชาชีพให้สอดคล้องตามที่

กฎหมายกำหนด โดยบริษัทมีการจัดหาบุคลากรทางการแพทย์และบุคลากรวิชาชีพ เช่น แพทย์ เทคนิคการแพทย์ นักรังสีเทคนิค พยาบาลวิชาชีพ 
ผู้ช่วยพยาบาล และพยาบาลเทคนิค เป็นต้น โดยฝ่ายปฏิบัติการนอกสถานที่จะจัดบุคลากรวิชาชีพ ตามลักษณะงานและและอุปกรณ์ที่ เกี่ยวข้องกับ
การตรวจวัด ให้เหมาะสมกับโปรแกรมตรวจ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 การจัดหาบุคลากรทางการแพทย์และบุคลากรวิชาชีพ 
 การคัดสรรบุคลากรของบริษัทจะมีการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารประกอบวิชาชีพอย่างถูกต้องครบถ้วนก่อนเข้ารับทำงาน ให้เป็นไป
ตามข้อกำหนดของกระทรวงสาธารณสุข และพระราชบัญญัติของแต่ละวิชาชีพกำหนด โดยบริษัทมีการใช้จำนวนบุคลากรวิชาเฉพาะทางและ
เจ้าหน้าที่ปฎิบัติการทั่วไป ดังน้ี     
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                                                                                                                   (หน่วย : จำนวนคน) 

ตำแหน่ง 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ประจำ 
ช่ัว 

คราว 
ประจำ 

ช่ัว 
คราว 

ประจำ 
ช่ัว 

คราว 

แพทย์ 6 360 5 316 5 246 
พยาบาล 5 421 3 800 3 242 
เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ 9 - 5 - 8 - 
เทคนิคการแพทย์ 8 153 3 10 4 - 

 

ทั้งน้ี บริษัทจะสรรหาบุคลากร โดยการประกาศข่าวสารในเว็บไซด์ ทั้งน้ี มีเกณฑ์การคัดเลือกที่สำคัญ เช่น 

▪ ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพถูกต้อง 

▪ มีประสบการณ์ในการทำงานที่มีความเกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่สมัคร 
▪ มีความสามารถในการสื่อสาร 
▪ มีความรู้ความเข้าใจกฎระเบียบ และข้อบังคับของกระทรวงสาธารณสุข 

 นอกจากนี้ เพื ่อเป็นการพัฒนาบุคลากรและรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน บริษัทกำหนดให้มีการอบรมบุคลากร ทุกหน่วยงานโดย
ดำเนินการอบรมและพัฒนาทั้งบุคลากรที่เข้างานใหม่และบุคลากรเก่าอย่างน้อย 3 ถึง 10 ชั่วโมงต่อคนต่อเดือน รวมถึงบริษัทยังมีแผนการฝึกอบรม
ประจำปี เช่น หลักสูตรการป้องกันการติดเชื้อ หลักสูตรความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน การช่วยฟ้ืนคืนชีพเบื้องต้น 
(Basic Life Support) และระบบคุณภาพ ISO ต่างๆ เป็นต้น 

โดยการจัดบุคลากรบริษัทมีหลักเกณฑ์เบื้องต้นในการจัดกำลังอัตราออกหน่วย โดยประเมินจากสถิติการให้บริการในอดีต ให้เหมาะสมกับ
จำนวนผู้เข้ารับบริการ อย่างไรก็ดีเกณฑ์การจัดกำลังอัตราการออกหน่วยอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม เช่น ในกรณีที่ลูกค้ามีความ
ต้องการให้เร่งให้บริการและเจาะเลือดและตรวจ หู ตา และปอด ให้แล้วเสร็จในช่วงครึ่งวันเช้า อาจต้องมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 

การจัดหาอุปกรณ์และเครื่องมือและรถเอกซเรย์เคลื่อนที่ 

อุปกรณ์และเครื่องมือแพทย์ที่มีมูลค่าสูง เช่น เครื่อง X-RAY ดิจิตอล เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ เครื่องเป่าปอด  และรถเอกซเรย์เคลื่อนที่ 
เป็นต้น ทั้งนี ้ การขอซื้อสินทรัพย์ดังกล่าวจะต้องจัดทำงบประมาณประจำปี โดยประเมินจากความต้องการใช้สินทรัพย์แต่ละฝ่ายเพื่อวางแผน
ประมาณการรายจ่ายเกี่ยวกับการซื้อสินทรัพย์ โดยก่อนการจัดซื้อจะต้องได้รับการอนุมัติตามขอบเขตอำนาจอนุมัติที่กำหนด และเป็นไปตามคู่มือการ
ทำงานของฝ่ายจัดซื้อ ซึ ่งสินทรัพย์ส่วนใหญ่จะสั่งซื้อผ่านผู้ผลิตหรือตัวแทนจำหน่ายในประเทศเพื่อให้มีการรับประกันและบริการหลังการ ขายที่
เหมาะสม เช่น การฝึกอบรมผู้ใช้งาน การบำรุงรักษา และการสอบเทียบ โดยบริษัทมีการสอบเทียบอุปกรณ์ทุก 6 เดือน และ 1 ปี ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานกำหนด ในส่วนของรถเอ็กซ์เรย์ต้องมีการตรวจรับรองจากกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และออกรายงานผลการตรวจมาตรฐานเพ่ือใช้ในการ
ขึ้นทะเบียนกับสำนักงานปรมาณูฯ ทั้งน้ี บริษัทมีระยะเวลาการชำระเงินกับผู้จัดจำหน่ายประมาณ 30 วัน ขึ้นอยู่กับการเจรจาต่อรอง  

ซึ่งในช่วงเดือนที่ลูกค้าใช้บริการหน่าแน่น บริษัทมีอัตราการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์เต็มกำลัง อาจมีการพิจารณาเช่าอุปกรณ์และเครื่ องมือ
ต่างๆ ในการตรวจสุขภาพ เช่น รถ X-RAY เครื่องตรวจตา และเครื่องตรวจปอด เป็นต้น โดยการเช่าต้องผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ให้บริการที่มี
คุณภาพ และอยู่ใน Approve List ซึ่งบริษัทมีการพิจารณาผู้ให้เช่าเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ได้รับมาตรฐาน และมีการเทียบราคาพิจารณาเง่ือนไขตาม
ความเหมาะสมก่อนมีทำรายการเช่า 
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3.1.2.  ฝ่ายห้องปฏิบัติการ 
บริษัทมีห้องปฏิบัติการสำหรับตรวจสิ่งส่งตรวจ (Specimen) สามารถดำเนินการตรวจวิเคราะห์ทางการแพทย์ครอบคลุมงานประเภทต่างๆ 

ได้แก่ งานภูมิคุ้มกัน งานพิษวิทยา งานเคมีคลินิก งานโลหิตวิทยา และงานจุลทรรศศาสตร์ พร้อมด้วยนักเทคนิคการแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญ และ
เครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัย เช่น เครื่องวิเคราะห์สารเคมีในเลือดและสิ่งส่งตรวจ (Clinical Chemistry Analyzer) เครื่องวิเคราะห์ภูมิ คุ้มกันวิทยา 
(Immunoassay Analyzer) และเครื่องวิเคราะห์โลหิตวิทยา (Hematology Analyzer) เป็นต้น  

 
 
 
 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดหาวัสดุการแพทย์ใช้ไป ยาและเวชภัณฑ์ เครื่องมือ และอุปกรณ์ในการวิเคราะห์ 
วัสดุทางการแพทย์ ยาและเวชภัณฑ์ที่ใช้ในการตรวจวิเคราะห์และให้บริการ เช่น ไซริ้ง วัคซีน และยารักษาโรคเท้าช้าง เป็นต้น ซึ่งถือเป็น

ต้นทุนที่สำคัญที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ดังน้ัน บริษัทจึงให้ความสำคัญกับการจัดซื้อวัสดุทางการแพทย์ใช้ไป ยาและเวชภัณฑ์ โดยจะจัดซื้อ
กับผู้จัดจำหน่ายที่อยู ่ในบัญชีรายชื่อผู้จัดจำหน่าย (Approved Vendor List) ซึ ่งการคัดเลือกผู้จัดจำหน่ายเข้าสู่บัญชีรายชื่อผู ้จัดจำหน่ายนั้นจะ
คำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ราคาและเง่ือนไขการชำระเงิน อน่ึงจะมีการประเมินผู้จัดจำหน่ายทุกรายการที่สั่งซื้อ โดยพิจารณาด้านราคา คุณภาพ การ
จัดส่ง และบริการก่อน-หลังการขาย ในกรณีที่จะมีการจัดซื้อวัสดุใช้ไปและยาและเวชภัณฑ์ใหม่จะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจและเป็นไปตาม
คู่มือการทำงานของฝ่ายจัดซื้อ โดยส่วนใหญ่บริษัทจะจัดซื้อวัสดุใช้ไปและยาและเวชภัณฑ์จากผู้จัดจำหน่ายที่มีชื ่อเสียง โดยไม่มีการพ่ึ งพิงผู ้จัด
จำหน่ายรายใดรายหน่ึง ซึ่งบริษัทมีระยะเวลาการชำระเงินกับผู้จัดจำหน่ายเฉลี่ยประมาณ 30 วัน 

บริษัทมีเครื่องมือและอุปกรณ์ในการวิเคราะห์ที่ทันสมัย มีมาตรฐาน ซึ่งบริษัทถือว่าเป็นผู้ให้บริการที่มีการใช้วัสดุทางการแพทย์ใช้ ไป ซึ่ง
หมายถึง เช่น น้ำยาตรวจไขมัน น้ำยาตรวจมะเร็ง และน้ำยาตรวจน้ำตาล เป็นต้น ที่ใช้ในตรวจวิเคราะห์ และการให้บริการค่อนข้างมาก โดยผู้จัด
จำหน่ายน้ำยา เครื่องมือและอุปกรณ์ในการวิเคราะห์ เสนอให้บริษัทมีการทำสัญญาใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ในการตรวจวิเคราะห์โดยไม่มีค่ าใช้จ่าย 
และมีเจ้าหน้าที่ดูแล ตรวจสอบเครื่องทุกๆ 3 เดือน ในกรณีที่เครื่องมือมีปัญหาไม่สามารถซ่อมแซมได้ ผู้จัดจำหน่ายจะหาเครื่องมือทดแทนให้จนกว่า
จะสามารถซ่อมแซมเครื่องมือให้แล้วเสร็จ โดยมีเง่ือนไขให้ใช้น้ำยาในการตรวจวิเคราะห์จากผู้จัดจำหน่ายเท่าน้ัน ทั้งน้ีบริษัทมีการพิ จารณาราคา
น้ำยา เง่ือนไขการให้บริการ ก่อนทำสัญญากับผู้จัดจำหน่าย 

สำหรับการบริหารจัดการวัสดุใช้ไปและยาและเวชภัณฑ์น้ัน บริษัทจะมีการประเมินความต้องการใช้วัสดุใช้ไปและยาและเวชภัณฑ์จากงาน
ที่จะเกิดขึ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 2 สัปดาห์ และมีกำหนดจำนวนคงเหลือขั้นต่ำของวัสดุใช้ไป ยาและเวชภัณฑ์แต่ละชนิด โดยบริษัทจะดำเนินการให้ผู้
จัดจำหน่ายทยอยนำส่งวัสดุใช้ไป ยาและเวชภัณฑ์ ตามแผนระยะเวลาการใช้ให้แก่บริษัท และมีการเก็บรักษาสินค้าคงเหลือไว้บางส่วนเพ่ือรองรับการ
ดำเนินธุรกิจ 
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(4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ปี 2565 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามมูลค่าทางบัญชีสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียดดังน้ี  
 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน 
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ วันที่ 

31 ธันวาคม 2565 
(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน 

1. ท่ีดิน 

- ที่ดิน ต้ังอยู่ที่ เขตภาษีเจริญ จังหวัดกรุงเทพมหานคร ขนาด
รวม 1 ไร่ 14 ตารางวา โฉนดเลขที่ 67707 67708 67709 
67710 67711 67712 67713 67714 67715 67716 แ ละ 
67717 

27.83 บริษัทเป็นเจ้าของ 
จดจำนองเพ่ือค้ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับ
จากสถาบันการเงินจำนวน 11 แปลง 

- ที ่ดิน ตั ้งอยู ่ท ี ่ อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี ขนาดรวม 
67.5 ตารางวา โฉนดเลขที่ 50257 50258 และ 50259 

1.04 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่ม ี

- ที ่ดิน ตั ้งอยู ่ที ่ อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง ขนาดรวม 
60 ตารางวา โฉนดเลขที่ 12744 และ 12745 

1.64 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่ม ี

- ที่ดิน ต้ังอยู่ที่ อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี ขนาดรวม 
38 ตารางวา โฉนดเลขที่ 156346 

3.07 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่ม ี

- ที ่ดิน ตั ้งอยู ่ท ี่ อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ขนาด
รวม 621.60 ตารางเมตร โฉนดเลขที่ 99760 และ 99761 

1.74 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่ม ี

2. อาคาร ลานจอดรถ และส่วนปรับปรุงสิ่งปลูกสร้าง 

- อาคารส่วนที่ติดภาระจำนอง 37.74 บริษัทเป็นเจ้าของ 
จดจำนองเพ่ือค้ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับ
จากสถาบันการเงิน 

- อาคารส่วนที่ไม่ติดภาระจำนอง 24.17 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่ม ี

- ลานจอดรถ 0.79 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่ม ี

- ส่วนปรับปรุงอาคาร 17.02 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่ม ี

3. อุปกรณ์การแพทย์และห้องปฏิบัติการ 7.46 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่ม ี

4. เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน 3.19 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่ม ี

5. เครื่องตกแต่งสำนักงาน 0.60 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่ม ี

6. ยานพาหนะ 1.72 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่ม ี

7. สินทรัพย์ระหว่างทำ 0.78 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่ม ี

รวม 128.79   
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บริษัท แอคคิวฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด หรือ โรงพยาบาล IMH ธนบุรี 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน 
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ วันที่ 

31 ธันวาคม 2565 
(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน 

1. ท่ีดิน 
2. อาคาร ลานจอดรถ และส่วนปรับปรุงสิ่งปลูกสร้าง 

- อาคารสำนักงาน - อาคารเช่า ไม่ม ี

- ส่วนปรับปรุงอาคารสำนักงาน 11.83 อาคารเช่า ไม่ม ี

3. อุปกรณ์การแพทย์และห้องปฏิบัติการ 11.23 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่ม ี

4. เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน 2.10 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่ม ี

5. เครื่องตกแต่งสำนักงาน 0.86 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่ม ี

6. ยานพาหนะ 0.23 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่ม ี

7. สินทรัพย์ระหว่างทำ 4.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่ม ี

รวม 30.25   
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บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 

สินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 บริษัทมีที ่ดินและอาคารที่ใช้ในการประกอบธุรกิจคือ ที่ดินและอาคาร บริเวณแขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
จำนวน 11 แปลง ขนาด 1 ไร่ 14 ตารางวา และรถเอ็กซ์เรย์และรถตรวจภายในเคลื่อนที่จำนวน 13 คัน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ลักษณะทรัพย์สิน 
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

1. ที ่ด ินและอาคารที่ตั ้งโรงพยาบาลสำนักงานใหญ่ 
เลขที่ 442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษี
เจริญ กรุงเทพมหานคร 

98.02 บริษัทเป็นเจ้าของ 
จดจำนองเพ ื ่อค้ำประก ันวงเงิน
สินเช่ือที่ได้รับจากสถาบันการเงิน 

2. รถเอ็กซ์เรย์และรถตรวจภายในเคลื ่อนที่จำนวน 
13 คัน/1 

1.72 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี 

 

 

 

บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด หรือ โรงพยาบาล IMH ธนบุรี 

สินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 บริษัทใช้ท่ีดินและอาคารท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจคือ ท่ีดินและอาคาร บริเวณแขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ จังหวัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 
714 ตารางเมตรและรถฉุกเฉิน 3 คัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ลักษณะทรัพย์สิน 
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

1. ที่ดินและอาคารที่ตั้งโรงพยาบาลสำนักงานใหญ่ เลขที่ 
146 ถนนสุขสวัสดิ ์ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ 
กรุงเทพมหานคร  

- อาคารเช่า 

 

ไม่มี 

2.ที่ดินและอาคารที่ตั้งตึกปฐมภูมิUC   

อาคารเลขที่ 142 ปากซอยสุขสวัสดิ ์ 36 ถนนสุขสวัสดิ์ 
แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร   
กว้างประมาณ 9.25เมตร ลึก 15 เมตร 

- อาคารเช่า 

 
 

ไม่มี 

3. รถฉุกเฉิน จำนวน 3 คัน/ดังนี้ 

   - รถ AMBULANCE  2กธ 8893 กท 

   - รถ AMBULANCE  6กพ 9068 กท 

   - รถตู้ธุรการ          อฮ 7753กท 

- บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี 
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บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

รายละเอียดสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทที่ใช้ในการประกอบธุรกิจที่สำคัญ สรุปได้ดังน้ี 

รายการ 

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ  

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
(ล้านบาท) 

รายละเอียดการตัดจำหน่าย 

1. ค่าพัฒนาระบบรอตดับัญชีและ
ระบบซอฟต์แวร์ 3.74 

ตัดจำหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายจากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการใช้ประโยชน์จำกัด 
โดยกลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดจำหน่ายและวิธีการตัดจำหน่ายของ
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย 

2. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน – รายชื่อ
ป ระชากร ในระบบสำน ั กงาน
หลักประกันสุขภาพ 

40.00 
 

รวม 43.74  

 

 

บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด หรือ โรงพยาบาล IMH ธนบุรี 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

รายละเอียดสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจท่ีสำคัญ สรุปได้ดังนี้ 

รายการ 

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ  

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
(ล้านบาท) 

รายละเอียดการตัดจำหน่าย 

 

1. ค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 4.67 
ตัดจำหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายจากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการใช้ประโยชน์จำกัด 
โดยกลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดจำหน่ายและวิธีการตัดจำหน่ายของ
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย 

2. โปรแกรมรอติดต้ัง 0.31 ไม่มี 

รวม 4.98  
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ใบอนุญาตท่ีสำคัญในการประกอบธุรกิจ 

ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล 

ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาลออกให้โดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข มีรายละเอียดดังน้ี 

สถานพยาบาล ใบอนุญาตเลขที่ ผู้ได้รับอนุญาต วันหมดอายุ ลักษณะสถานพยาบาล 

โรงพยาบาลเวชกรรมเฉพาะทางอาชีวเวช
ศาสตร์อินเตอร์เมดขนาดเล็ก 

10202000158 บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ 
แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 

31 ธันวาคม 2573 

 

โรงพยาบาลเฉพาะทาง 

คลินิกการแพทย์อินเตอร์เมดเวชกรรม            
สาขาปทุมธานี 

13101003265 บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ 
แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 

31 ธันวาคม 2574 คลินิกเวชกรรม 

คลินิกการแพทย์อินเตอร์เมดเวชกรรม              
สาขาชลบุร ี

20101001658 บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ 
แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 

31 ธันวาคม 2567 คลินิกเวชกรรม 

คลินิกเวชกรรมการแพทย์อินเตอร์เมด                
สาขาชลบุรี 2  

20101006963 บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ 
แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 

31 ธันวาคม 2572 คลินิกเวชกรรม 

คลินิกเวชกรรมการแพทย์อินเตอร์เมด              
สาขาสยามอีสเทิร์น 

21101004564   บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ 
แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 

31 ธันวาคม 2567 คลินิกเวชกรรม 

บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด 
(คลินิกเทคนิคการแพทย์) 

10107000162               บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด 31 ธันวาคม 2573 คลินิกเทคนิคการแพทย ์

คลินิกเวชกรรมไอเอ็มเอช สุขสวัสด์ิ 36 10101056365 บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด 31 ธันวาคม 2574 คลินิกเวชกรรม 

คลินิกเวชกรรมไอเอ็มเอช ราษฎร์บูรณะ 27 10101054365 บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด 31 ธันวาคม 2574 คลินิกเวชกรรม 

คลินิกเวชกรรมไอเอ็มเอช วิเศษสุขนคร 25  10101057065 บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด 31 ธันวาคม 2574 คลินิกเวชกรรม 

คลินิกเวชกรรมไอเอ็มเอช เพชรเกษม 65 10101060465 บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด 31 ธันวาคม 2574 คลินิกเวชกรรม 

โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช ธนบุรี โรงพยาบาล
ทั่วไปขนาดใหญ ่

10201006862 บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด 31 ธันวาคม 2571 โรงพยาบาลทั่วไป 
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ใบอนุญาตให้ดำเนินการสถานพยาบาล 

ใบอนุญาตให้ดำเนินการสถานพยาบาลออกให้โดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข โดยให้ไว้แก่แพทย์ผู้มีหน้าที่ควบคุม 
ดูแล รับผิดชอบในการดำเนินการสถานพยาบาล  

สถานพยาบาล ใบอนุญาตเลขที่ ผู้ได้รับอนุญาต วันหมดอายุ/1 

โรงพยาบาลเวชกรรมเฉพาะทางอาชีวเวชศาสตร์อินเตอร์
เมดขนาดเล็ก 

ด.10202000560 แพทย์หญิงพีรดา       ขวานเพชร 31 ธันวาคม 2567 

 

คลินิกการแพทย์อินเตอร์เมดเวชกรรม สาขาปทุมธานี 13101005665 แพทย์หญิงปญัญ์ชลุี    ประสาททอง 31 ธันวาคม 2566 

คลินิกการแพทย์อินเตอร์เมดเวชกรรม สาขาชลบุรี 1 20101005058 นายแพทย์ณรงค์พล   ห้าวเจริญ 31 ธันวาคม 2566 

คลินิกการแพทย์อินเตอร์เมดเวชกรรม สาขาชลบุรี 2 20101008563 นายแพทย์ดนัย  ศรีมโนทิพย ์ 31 ธันวาคม 2566 

คลินิกเวชกรรมการแพทย์อินเตอร์เมด สาขาสยามอีสเทิร์น 21101004564 แพทย์หญิงภควรรณ   ศรีชัย 31 ธันวาคม 2567 

บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์                                     
(คลินิกเทคนิคการแพทย์) 

10107001448 นางสาวปาริฉัตร์        อ.สุวรรณ 31 ธันวาคม 2567 

คลินิกเวชกรรมไอเอ็มเอช สุขสวัสด์ิ 36 10101056365 แพทย์หญิงนงลักษณ์   นิธิยศวัฒน์ 31 ธันวาคม 2566 

คลินิกเวชกรรมไอเอ็มเอช ราษฎร์บูรณะ 27 10101054365 แพทย์หญิงกัญชลิกา   เปี่ยมวิริยะ 31 ธันวาคม 2566 

คลินิกเวชกรรมไอเอ็มเอช วิเศษสุขนคร 25  10101057065 นายแพทย์นฤพนธ์     สนศักด์ิ 31 ธันวาคม 2566 

คลินิกเวชกรรมไอเอ็มเอช เพชรเกษม 65 10101060465 แพทย์หญิงปุณชนิต    โชติเกษมศรี 31 ธันวาคม 2566 

โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช ธนบุรี                                                 
โรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ ่

ด.10201004765 แพทย์หญิงจิดาภา     อมฤตชัชวาลย์ 31 ธันวาคม 2566 

หมายเหตุ : ใบอนุญาตดำเนินการสถานพยาบาลสามารถต่อล่วงหน้า 1 เดือน  
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สัญญาที่สำคัญของบริษัท 
สัญญาที่สำคัญโดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

คู่สัญญา สถานที่เช่า 

ระยะเวลาการเช่า 
ราคาเช่า / 
ตารางเมตร 

ราคา
ประเมิน/

ตารางเมตร 
จำนวนปีที่

เช่า 
วันเร่ิม
สัญญา 

วันสิ้นสุด
สัญญา 

1 นายวีระ ติวะนันทกร และนาย
ปรีชา ติวะนันทกร 

เช่าที่ดินพร้อมอาคารพาณิชย์ - พักอาศัย 
3 ชั้น เลขที่ 599/1 หมู่ที่ 4 แขวงบางปะ
ก อ ก  เ ข ต ร า ษ ฎร ์ บ ู ร ณะ  จ ั ง ห วั ด
กรุงเทพมหานคร   ขนาด 714 ตาราง
เมตร 

30 ปี 1 ธ.ค.
2563 

30 พ.ย.2593   

 

กรมธรรม์ประกันภัย 

กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

สถานที่เอาประกัน 1. 442 และ 444 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 
2. ถนนบางแวก ซอยบางแวก 45 แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 

ผู้เอาประกัน บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด 
ความคุ้มครอง คุ้มครองความสูญเสียหรือเสียหายโดยตรงต่อทรัพย์สินที่เอาประกันภัย อันมีสาเหตุมาจากไฟไหม้ ฟ้าผ่า ภัยจาก

ยวดยานพาหนะ ภัยจากควัน ภัยเน่ืองจากน้ำ ภัยอากาศยาน ภัยลมพายุ ภัยน้ำท่วม ภัยแผ่นดินไหว ภัยลูกเห็บ            
ภัยระเบิด ภัยต่อเครื่องไฟฟ้า ภัยจากการประท้วง การนัดหยุดงาน การจลาจล หรือการกระทำอันมีเจตนาร้าย และ
อุบัติเหตุจากปัจจัยภายนอกที่ไม่ได้ระบุไว้ในกรมธรรม์ (GIA Form) 

ทรัพย์สินที่เอาประกัน 
 
 
 
 

สิ่งปลูกสร้างตัวอาคารทุกหลัง(ไม่รวมรากฐาน) รวมสิ่งต่อเติมปรับปรุงอาคาร รั้ว กำแพง ประตู ระบบสาธารณูปโภค
ต่างๆทุกชนิด เช่น ระบบประปา ระบบไฟฟ้า(รวมหม้อแปลงไฟฟ้า) เครื่องกำเนิดไฟฟ้า ระบบทำความเย็น ระบบ
ลิฟท์ และระบบป้องกันภัย เป็นต้น เฟอร์นิเจอร์ เครื ่องตกแต่งติดตั ้งตรึงตรา เครื ่องมือ และอุปกรณ์การตรวจ
วิเคราะห์ น้ำยาและวัตถุดิบ รวมถึงอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ ที่ใช้ในการประกอบกิจการของผู้เอาประกันภัย 

ทุนประกันภัยรวม 96,108,090 บาท 
ระยะเวลา 28 มีนาคม 2566 ถึง 28 มีนาคม 2567 

 

กรมธรรม์ประกันภัยพร้อมสรรพสำหรับธุรกิจ 

 

สถานที่เอาประกันภัย 1. คลินิกเวชกรรมการแพทย์อินเตอร์เมด สาขาบ่อวิน (ระยอง)            ระยะเวลา 13 พฤศจิกายน 2565 ถึง 13 พฤศจิกายน 2566 
2. คลินิกเวชกรรมการแพทย์อินเตอร์เมด สาขาอมตะนคร (ชลบุรี)        ระยะเวลา 24 ธันวาคม 2565     ถึง 24 ธันวาคม 2566 
3. คลินิกเวชกรรมการแพทย์อินเตอร์เมด สาขานวนคร (ปทุมธานี)        ระยะเวลา 24 ธันวาคม 2565     ถึง 24 ธันวาคม 2566 

ผู้เอาประกัน บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 

ความคุ้มครอง กรมธรรม์คุ้มครองความสูญเสียหรือความเสียหายทางกายภาพของทรัพย์สินที่เอาประกันภัยต่างๆ อันเกิดขึ้นจากไฟไหม้ ฟ้าผ่า ภัยลูกเห็บ
ภัยเน่ืองจากน้ำ (ไม่รวมน้ำท่วม) ภัยจากการเฉี่ยวและหรือการชนของยวดยานพาหนะภัย ภัยอากาศยาน ภัยจากการระอุ  ภัยจากควัน  
(จากเครื ่องทำความร้อน และชุดอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบอาหาร)ภัยการระเบิด และอุบัติเหตุมาจากปัจจัยภายนอกอื่นๆ ซึ ่งมิได้ระบุไวใ้น
ข้อยกเว้น ซึ ่งเกิดขึ้นภายในระยะเวลาเอาประกันภัย ทั ้งนี ้อยู ่ภายใต้เงื่อนไขข้อตกลงคุ ้มครอง และข้อยกเว้นของกรมธรรม์ประกันภัย
พร้อมสรรพสำหรับธุรกิจ  

ทรัพย์สินที่เอาประกัน 
ทุนประกันภัยรวม 

สิ่งปลูกสร้างและเครื่องมือเครื่องใช้ อุปกรณ์การแพทย์ต่างๆ 
18,000,000 บาท 
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัทจะลงทุนตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ โดยการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม กรณีที่เห็นควร และเหมาะสม บริษัทจะ

ควบคุมดูแลโดยส่งตัวแทนเข้าเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ในการบริหารงาน และปฏิบัติตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในเรื่อ ง
การเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทอย่างเคร่งครัด หากการดำเนินการมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมี
นัยสำคัญ จะต้องขออนุมัติจากที่ประชุมกรรมการของบริษัท 

(5) งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบหมาย   - ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่มีงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบหมาย 

 

1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*** ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีบริษัทย่อย 2 บริษัท และบริษัทย่อยทางอ้อม 1 บริษัท**** 

สถานท่ีเอาประกันภัย 1. คลินิกเวชกรรมการแพทย์อินเตอร์เมด สาขาชลบุรี (สาขาชลบุรี 2) 
ผู้เอาประกัน บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 
ความคุ้มครอง กรมธรรม์คุ ้มครองความสูญเสียหรือความเสียหายทางกายภาพของทรัพย์สินที ่เอาประกันภัยต่างๆ อันเกิดขึ้นจากไฟไหม้ ฟ้าผ่า              

ภัยลูกเห็บภัยเนื่องจากน้ำ (ไม่รวมน้ำท่วม) ภัยจากการเฉ่ียวและหรือการชนของยวดยานพาหนะภัย ภัยอากาศยาน ภัยจากการระอุภัย
จากควัน (จากเคร่ืองทำความร้อน และชุดอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบอาหาร) ภัยการระเบิด และอุบัติเหตุมาจากปัจจัยภายนอกอื่นๆ ซ่ึงมิได้
ระบุไว้ในข้อยกเว้น ซ่ึงเกิดข้ึนภายในระยะเวลาเอาประกันภัย ทั้งนี้อยู่ภายใต้เง่ือนไขข้อตกลงคุ้มครอง และข้อยกเว้นของกรมธรรม์
ประกันภัยพร้อมสรรพสำหรับธุรกิจ  

ทรัพย์สินท่ีเอาประกัน 
ทุนประกันภัยรวม 

ส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ อุปกรณ์การแพทย์ต่างๆ 
10,000,000 บาท 

ระยะเวลา 13 พฤศจิกายน 2565 ถึง 13 พฤศจิกายน 2566 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 

“IMH” 

 

บริษัท สุขสวัสด์ิการแพทย์ จำกัด 
 

บริษัท แอคคิวฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด 

(“โรงพยาบาล IMH ธนบุรี”) 

 

99.99 % 

บริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง จำกัด 

(“โรงพยาบาล IMH แบริ่ง”) 

 

79.99 % 

99.99 % 
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รายละเอียดของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยทางอ้อม ที่ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 
 

บริษัท 

 
ทุนจด

ทะเบียน 
(บาท) 

 
ทุนจด

ทะเบียนท่ี
ชำระแล้ว 
(บาท) 

 
จำนวนเตียง 

 
จำนวนหุ้นท่ี
ออกจำหน่าย 

 
การถือครองหุ้นโดยบริษัท 

 
จำนวนหุ้น % 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคลั แคร์ แอนด์ 
แล็บ จำกัด (มหาชน)  
:  โรงพยาบาลอินเตอร์เมดฯ / บริการตรวจสุขภาพ
ทั้งในและนอกสถานที ่

 
 

107,500,000 

 
 

107,500,000 

 
 
3 

 
 

55,000,000 

 
 
- 

 
 
- 

บริษัทย่อย       
บริษัท แอคคิวฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด 
:  โรงพยาบาล IMH ธนบุรี / โรงพยาบาลทั่วไป 
ขนาด 100 เตียง 

164,000,000 
 

164,000,000 
 

100 - 299,998 99.99 

บริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบร่ิง จำกัด 
: โรงพยาบาล IMH แบริ่ง / ปัจจุบนัยังไม่เริม่
ประกอบกิจการ (เปิดใหบ้ริการกลางปี 2568) 

1,000,000 1,000,000 - - 7,999 79.99 

บริษัทย่อยทางอ้อม       
บริษัท สุขสวัสดิ์การแพทย์ จำกัด 
:  ดำเนนิกิจการซ้ือขายเครื่องมืออุปกรณ์ และ
เวชภัณฑ์ทางการแพทย ์

36,000,000 36,000,000 - - - - 
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บริษัทฯ ที่ถือหุ้นเกิน 10% 

บริษัท แอคคิวฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด หรือ โรงพยาบาล IMH ธนบุรี 

ประเภทธุรกิจ  ดำเนินกิจการโรงพยาบาลทั่วไป ขนาด 100 เตียง 

สถานที่ตั้ง  442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160 

โทรศัพท์   02-865-0044 

โทรสาร   02-410-4756 

Website   www.intermedthai.com 

E-mail   info@intermedthai.com 

เลขทะเบียนบริษัท  0105540029193 

ทุนจดทะเบียน  164,000,000 บาท 

ทุนชำระแล้ว  164,000,000 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ  16,400,000 หุ้น 

มูลค่าท่ีตราไว้  10 บาท 

บมจ. โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ ถือหุ้น 99.99% 
 

บริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง จำกัด  

ประเภทธุรกิจ  ดำเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน 

สถานที่ตั้ง  442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160 

โทรศัพท์   02-865-0044 

โทรสาร   02-410-4756 

Website   www.intermedthai.com 

E-mail   info@intermedthai.com 

เลขทะเบียนบริษัท  0105565130203 

ทุนจดทะเบียน  1,000,000 บาท 

ทุนชำระแล้ว  1,000,000 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ  10,000 หุ้น 

มูลค่าท่ีตราไว้  100 บาท 

บมจ. โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ ถือหุ้น 79.99% 

1.3.2  บริษัทฯ ไม่มีบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้น                              

ที่มีสิทธิออเสียงของบริษัท 

1.3.3  ธุรกิจหลักของบริษัทฯ มิได้มีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับการดำเนินธุรกิจอ่ืนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่อย่างมีนัยสำคัญ  
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น 

     (1) รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ก. กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 

รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้น 10 อันดับแรกของบริษัทฯ ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นล่าสุด เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565  มีดังน้ี 

 
รายช่ือผู้ถือหุ้น 

ณ วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2564 เปลี่ยนแปลง 
จำนวนหุ้น ร้อยละของทุน

ชำระแล้ว 
จำนวนหุ้น ร้อยละของทุน

ชำระแล้ว 
เพิ่มข้ึน 
(ลดลง) 

คิดเป็นร้อยละ 

1. ดร. สิทธิวัตน์        กำกัดวงษ์ 75,250,000 35.00 75,250,000 35.00 - - 

2. น.ส.ปรมาภรณ์      ปวโรจน์กิจ 32,134,800 14.95 32,134,800 14.95 - - 

3. นายเสถียร           พรยนืยง 28,982,800 13.48 28,800,800 13.40 182,000 0.08 

4. นางกานดา           พรยนืยง 11,558,700 5.38 11,199,200 5.21 359,500 0.17 

5. น.ส.วิมาลา           สกุลบุญราศ ี 6,413,400 2.98 7,188,400 3.34 (775,000) 0.36 

6. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 4,513,097 2.10 3,763,566 1.75 749,531 0.35 

7. นางวรรณวิมล       กำกัดวงษ์ 4,250,500 1.98 - - 4,250,500 1.98 

8. นายธเนศ             อังคสกุลเกียรติ 3,733,500 1.74 - - 3,733,500 1.74 

9. นายอานุภาพ        รักอริยะพงศ ์ 3,150,000 1.47 2,800,000 1.30 350,000 0.16 

10. นายวรวุฒิ          อัจฉริยศรีพงศ ์ 1,644,000 0.77 1,700,000 0.80 (56,000) 0.03 

รายช่ือผู้ถือหุ้นบริษัท 10 อันดับแรก 171,630,797 79.85 162,836,766 75.75 8,794,031 4.10 

ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่นๆ 43,369,203 20.15 52,163,234 24.25 (8,794,031) 4.10 

รวมผู้ถือหุ้นท้ังหมด 215,000,000 100.00 215,000,000 100.00 0.00 0.00 
  

ข. กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ไม่มีพฤติการณ์ที่มีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายการจัดการหรือการดำเนินงานของ 
    บริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ 

(2) บริษัทฯ ไม่ได้ดำเนินธุรกิจรูปแบบ Holding company 

(3) บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ 

1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว 

1.4.1 บริษัทฯ จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ (MAI) มีทุนจดทะเบียน 107,500,000 บาท ทุนชำระแล้ว 107,500,000 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 107,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 
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การกระจายการถือครองหุ้นจำแนกตามประเภทของบุคคลที่ถือ ณ วันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 

ประเภทผู้ถือหุ้น จำนวนราย จำนวนหุ้น ร้อยละ 

นิติบุคคล       

สัญชาติไทย 9 6,619,497 3.08 

สัญชาติต่างด้าว 3 793,700 0.37 

รวมนิติบุคคล 12 7,413,197 3.45 

บุคคลธรรมดา    

สัญชาติไทย 3,505 207,586,803 96.55 

สัญชาติต่างด้าว 0 0 0.00 

รวมบุคคลธรรมดา 3,505 207,586,803 96.55 

รวมท้ังสิ้น 3,517 215,000,000 100.00 

       ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 
 

การกระจายการถือครองหุ้นจำแนกตามอัตราส่วนของผู้ที่ถือหุ้น ณ วันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 

ประเภทผู้ถือหุ้น จำนวนราย จำนวนหุ้น ร้อยละ 

นิติบุคคล    

ผู้ถือหุ้นเกินกว่า 0.5% 1 4,513,097 2.10 

ผู้ถือหุ้นไมเ่กิน 0.5% แต่ไม่ต่ำกว่า 1 หน่วยการซ้ือขาย 11 2,900,100 1.35 

ถือหุ้นต่ำกว่า 1 หน่วยการซ้ือขาย 0 0 0.00 

รวมนิติบุคคล 12 7,413,197 3.45 

บุคคลธรรมดา    

ผู้ถือหุ้นเกินกว่า 0.5% 12 171,039,400 79.55 

ผู้ถือหุ้นไมเ่กิน 0.5% แต่ไม่ต่ำกว่า 1 หน่วยการซ้ือขาย 3,304 36,544,443 17.00 

ถือหุ้นต่ำกว่า 1 หน่วยการซ้ือขาย 189 2,960 0.00 

รวมบุคคลธรรมดา 3,505 207,586,803 96.55 

รวมท้ังสิ้น 3,517 215,000,000 100.00 

       ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

 1.4.2 บริษัทฯ ไม่มีหุ้นประเภทอื่น นอกจากหุ้นสามัญ 

 1.4.3 บริษัทฯ ไม่มีหุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ 

1.5  การออกหลักทรัพย์อื่นในปี 2565   - ไม่มี 
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1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะบริษัทภายหลังจากหัก
ภาษีและเงินทุนสำรองตามกฎหมายและทุนสำรองอื่น (ถ้ามี) อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึ้นอยู่ กับผล
การดำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความจำเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงาน แผนการลงทุนและการขยาย
ธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานและการบริหารงานของบริษัท โดยอยู่ภายใต้เ ง่ือนไข          
ที ่ว่า บริษัทจะต้องมีเงินสดเพียงพอสำหรับการดำเนินธุรกิจ และการดำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู ้ถือหุ้นตาม ที่
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร 

ทั้งน้ี มติคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติจ่ายเงินปันผลจะต้องนำเสนอเพ่ือขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป  

ตามรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 เมื่อวันเสาร์ ที่ 30 เมษายน 2565 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปัน
ผลจากกำไรสุทธิ ประจำปี 2564 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญทั้งหมด 215,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.90 บาท (เก้าสิบสตางค์) รวมเป็นเงินปันผลสำหรับ
งวดสิ้นปี 2564 จากกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ จำนวนไม่เกิน 193,500,000 บาท (หน่ึงร้อยเก้าสิบสามล้านห้าแสนบาทถ้วน) (ยังไม่ได้หัก
หุ้นที่บริษัทซื้อคืนซึ่งไม่มีสิทธิได้ร ับเงินปันผลตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง) และบริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวแล้วในวันที่ 27 พ ฤษภาคม 2565 
รวมถึงการอนุมัติให้จัดสรรสำรองตามกฎหมาย จำนวน 2,750,000 บาท (สองล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

 

ทั้งนี้ประวัติการจ่ายเงินปันผล จากการดำเนินการของบริษัทฯ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้  

 
การจ่ายเงินปันผลสำหรับผลการดำเนินงานประจำปี 

 

 
2564 

 
2563 

 
2562 

 
2561 

 
2560 

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้นของบริษัท (งบการเงินรวม) 1.97 -0.08 0.07 0.09 50.66 
อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.90 N/A N/A N/A N/A 
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น / กำไรสุทธิต่อหุ้น (ร้อยละ) 45.69 N/A N/A N/A N/A 
วันที่จ่ายเงินปันผล 27 พ.ค. 2565 - - - - 
***อัตราการจ่ายเงนิปนัผลต่อกำไรสุทธิ หมายถงึ กำไรสุทธิหลงัหักภาษีเงนิได้และหักสำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายกำหนด*** 
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2. การบริหารจัดการความเส่ียง 

2.1  นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
ฝ่ายบริหารของบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) มุ่งเน้นให้บริษัทฯมีการกำกับดูแลกิจการที่ ดีโดยได้นำ

กระบวนการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางที่กำหนดโดย The Committee of Sponsoring Organization of the Trade way Commission 
(COSO) มาใช้ทั่วทั้งบริษัทผู้บริหารและพนักงานทุกคนตระหนักถึงความรับผิดชอบที่จะต้องปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือควบคุม
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้และบริษัทฯสามารถดำเนินกิจการได้ตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 
(1)  ทุกฝ่ายมีหน้าที่รับผิดชอบจัดทำตารางการประเมินความเสี่ยงกำหนดดัชนีชี้วัดความเสี่ยงรวมทั้งจัดทำรายงานที่เกี่ยวกับความเสี่ยงตาม   
      กระบวนการบริหารความเสี่ยงที่บริษัทฯถือปฏิบัติ 
(2)   การบ่งชี้และควบคุมความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์จะถูกจัดทำอย่างเป็นระบบเพ่ือให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่บริษัทฯยอมรับได้ 
(3)   ในการพิจารณาว่าความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้เช่นในกรณีที่ความเสี่ยงน้ันมีต้นทุนในการจัดการความเสี่ยงสูงมากจนไม่คุ้มกับ  
       ผลที่จะได้รับหรือไม่คุ้มค่าสำหรับค่าใช้จ่ายในการสร้างระบบในการจัดการหรือป้องกันความเสี่ยงหรือเป็นความเสี่ยงที่อยู่นอกเหนือการ  
       ควบคุมของบริษัทคือมีสาเหตุมาจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
(4)   เมื่อพนักงานพบเห็นหรือรับทราบความเสี่ยงที่อาจจะมีผลกระทบต่อบริษัทฯจะต้องรายงานความเสี่ยงน้ันให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบทันที 
       เพ่ือดำเนินการจัดการต่อไป 
(5)   การปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงน้ีต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและต่อเน่ืองภายใต้การควบคุมดูแลของฝ่ายบริหารของบริษัท  
(6)   ให้มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งบริษัทโดยพนักงานทุกระดับในบริษัทมีส่วนร่วมและมีการจัดการอย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองให้มีการ 
       กำหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เป็นระบบมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งบริษัท 
(7)   ให้มีการติดตามประเมินผลการบริหารความเสี่ยงที่มีการทบทวนและปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอโดยให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหน่ึง 
      ของการดำเนินงานตามปกติ 

 2.2  ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

2.2.1 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์และบุคลากรวิชาชีพเฉพาะทาง 
การให้บริการตรวจสุขภาพจะต้องพ่ึงพาบุคลากรทางการแพทย์ที่มีคุณภาพในสาขาที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในปัจจุบันสามารถผลิตได้ในจำนวน

จำกัด ประกอบกับผลกระทบจากการขยายตัวของธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้เกิดความต้องการบุคลากรที่มี
คุณภาพและประสบการณ์เข้าร่วมงานในองค์กรอย่างต่อเน่ือง ซึ่งบุคลากรดังกล่าวจะต้องใช้ระยะเวลาในการพัฒนาความรู้และความสามารถที่
เหมาะสม ดังนั ้นบริษัทอาจมีความเสี่ยงในการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์และบุคลากรวิชาชีพเฉพาะทางในอนาคต โดยบริษัทมีการใช้
จำนวนบุคลากรวิชาเฉพาะทางและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการทั่วไป ดังน้ี  

ตำแหน่ง 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ประจำ ช่ัวคราว ประจำ ช่ัวคราว ประจำ ช่ัวคราว 

แพทย์ 6 360 5 316 5 246 
พยาบาล 5 421 3 800 3 242 
เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ 9 - 5 - 8 - 
เทคนิคการแพทย์ 8 153 3 10 4 - 

อย่างไรก็ดีธุรกิจของบริษัทมีการผันแปรไปตามฤดูกาล บริษัทจึงมีการใช้บุคลากรทางการแพทย์และบุคลากรวิชาชีพเฉพาะทางนอกเวลา เพ่ือ
เป็นการบริหารต้นทุนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น บริษัทมีการใช้บุคลากรทางการแพทย์นอกเวลาในการออกตรวจนอกสถานที่ ซึ่งการออกหน่วยใน
การตรวจสุขภาพเป็นงานที่ใช้เวลาสั้นและไม่ต่อเน่ืองในแต่ละงาน อีกทั้งบริษัทมีการวางแผนการออกให้บริการล่วงหน้าเพ่ือลดความเสี่ยงในการ
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ด้านการจัดหาบุคลากรต่างๆ ทำให้อาจประสบปัญหาขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์น้อยกว่าโรงพยาบาลทั่วไป ประกอบด้วยการที่บริษัทได้
กำหนดนโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมให้แก่บุคลากร  

ในส่วนของบุคลากรทางการแพทย์และบุลากรวิชาชีพเฉพาะทางประจำของบริษัท บริษัทมีการสร้างเสริมบรรยากาศและสุขอนามัยในการ
ทำงานที่ดี นอกจากน้ี บริษัทยังมีนโยบายในการฝึกอบรมแก่บุคลากรทางการแพทย์และบุคลากรวิชาชีพเฉพาะทางประจำของบริษัทเพ่ือสร้างเสริม
ทักษะในการทำงานและพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื ่องในด้านต่างๆ อันจะส่งผลให้บุคลากรเกิดความผูกพันกับองค์กร ประกอบกับบริษทัมี
เครือข่ายบุคลากรทางการแพทย์ ซึ่งสามารถชักชวนมาร่วมงานในกรณีที่ประสบปัญหาขาดแคลนบุคลากรได้ จากนโยบายข้างต้น บริษัทเชื่อว่าจะ
สามารถช่วยลดความเสี่ยงในการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์และบุคลากรวิชาชีพเฉพาะทาง 

2.2.2  ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้อง 
ผู้ใช้บริการตรวจสุขภาพและผู้ใช้บริการตรวจรักษาที่โรงพยาบาล สามารถ

ฟ้องร้อง บุคลากร ผู้ดำเนินสถานพยาบาล หรือบริษัทและบริษัทย่อย หากเกิดความ
ผิดพลาดหรือเกิดความไม่พอใจในการให้บริการ ตลอดจนหากผลการตรวจสุขภาพ
และผลการตรวจรักษาที่ออกมาผิดพลาด และยังรวมไปถึงการถูกฟ้องในเรื ่องการ
ปฎิบัติหน้าที่ของบุคลากรวิชาชีพ อาทิ เช่น แพทย์ พยาบาลวิชาช ีพ เทคนิค
การแพทย์ นักรังสีเทคนิค และนักวิชาการสิ่งแวดล้อม เป็นต้น โดยความเสี่ยงจาก
การถูกฟ้องร้องที่อาจเกิดขึ ้นจากลูกค้า และผู้ควบคุมดูแลในธุรกิจของกลุ่มบริษัท 
เช่น กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงอุตสาหกรรม  เป็นต้น  

ในการควบคุมความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทและบริษัทย่อยได้ให้ความสำคัญกับ
คุณภาพและมาตรฐาน รวมถึงขั้นตอนและกระบวนการในการให้บริการให้ถูกต้องและเป็นไปตามเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง นอกจากน้ี บริษัทและบริษัท
ย่อยยังใช้อุปกรณ์ที ่ทันสมัยและได้มาตรฐานพร้อมด้วยบุคลากรที่มีความเชี ่ยวชาญเพื่อลดข้อผิดพลาดที่อา จเกิดขึ ้น พร้อมทั้งยังนำระบบ                  
ISO 15189:2012 และ ISO 115190:2003 มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ และปัจจุบันห้องปฏิบัติการของกลุ่มบริษัทได้ 

รับรองระบบ ISO 15189:2012 และ ISO 115190:2003 ด้านห้องปฎิบัติการด้านการทางการแพทย์ จากสำนักมาตรฐานห้องปฎิบัติการ 
กระทรวงสาธารณสุข ในเดือนตุลาคม ปี 2564 อน่ึง บริษัทและบริษัทย่อยยังมีการประเมินคุณภาพการให้บริการและความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
และในส่วนของบุคลากรวิชาชีพต่างๆ เพื่อลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ ้น บริษัทมีการ ประกาศหน้าที่ ความรับผิดชอบ และร่วมถึงบทลงโทษ              
ในการออกปฏิบัติงานนอกสถานที่ เป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน ซึ่งมีเน้ือหาให้มีการตรวจสอบความถูกต้องของบุคลากรวิชาชีพต่างๆ และลักษณะ
การปฎิบัติหน้าที่ของแต่ละวิชาชีพอย่างเคร่งครัดก่อนให้บริการ และขณะให้บริการเพ่ือเพ่ิมเติมความรัดกุมในการให้บริการแก่ลูกค้าของบริษัท 
และเพ่ือลดความเสี่ยงเรื่องการถูกฟ้องร้องจากสาธารณสุขแต่ละพ้ืนที่และลูกค้า 

2.2.3 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกิจ 
ในธุรกิจการให้บริการตรวจสุขภาพ ประเทศไทยถือเป็นฐานการผลิตที่สำคัญ ทำให้มีธุรกิจการตรวจสุขภาพมีโอกาสเติบโตอย่างต่อเน่ือง  

เน่ืองจากการตรวจสุขภาพมีกฎหมายกำหนดให้ผู้ประกอบการต้องจัดให้มีการตรวจสุขภาพก่อนเข้างานและตรวจสุขภาพประจำปีต่อเน่ืองอย่าง
น้อยปีละหน่ึงครั้งแก่ลูกจ้างที่ทำงานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง และการที่โรงพยาบาลเอกชนมีการควบรวมเพ่ือให้เกิดการประหยัดต่อขนาดและขยายการ
ให้บริการให้ครอบคลุมไปยังพ้ืนที่ต่างๆ มากขึ้น รวมถึงการลงทุนในเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ การปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการ  และ
การประชาสัมพันธ์ของโรงพยาบาลต่างๆ เพ่ือดึงดูดลูกค้า จากปัจจัยดังกล่าวทำให้ธุรกิจตรวจสุขภาพมีการแข่งขันที่สูง ซึ่งทำให้เกิดการแข่งขันด้าน
ราคา และอาจส่งผลกระทบต่อกำไรของบริษัท 

อย่างไรก็ดี จากการที่บริษัทดำเนินธุรกิจด้านการให้บริการตรวจสุขภาพมานานกว่า 26 ปี ทำให้บริษัทมีประสบการณ์และความชำนาญสูงใน
การให้บริการตรวจสุขภาพและวิเคราะห์ผลการตรวจ และมีรายได้จากการให้บริการเติบโตอย่างค่อยเป็นค่อยไป บริษัทสามารถในการให้บริการใน
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งานหลายจุดได้ครอบคลุมทั่วประเทศ อีกทั้งบริษัทมีความชำนาญในการให้บริการแก่ลูกค้าจำนวนค่อนข้างมาก จึงทำให้มีการใช้เครื่องมือและวัสดุ
อุปกรณ์เพ่ิมขึ้น ซึ่งช่วยเพ่ิมอำนาจการต่อรองต่อ 

ผู้จัดจำหน่ายแก่บริษัท ประกอบกับบริษัทมีการพัฒนาคุณภาพบุคลากรพร้อมด้วยเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์และห้องปฏิบัติการ
อย่างต่อเน่ือง พร้อมรถเอ็กซเรย์สามารถให้บริการได้ครอบคลุมทั่วประเทศ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการให้สูงขึ้น นอกจากน้ี บริษัทยังมีการ
โฆษณาประชาสัมพันธ์เพ่ือให้บริษัทเป็นที่รู้จักมากขึ้น รวมทั้งเพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นทำให้บริษัทมั่นใ จว่าสามารถ
แข่งขันกับคู่แข่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2.4 ความเสี่ยงจากการผันผวนของรายได้ตามฤดูกาล 
ธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์ของบริษัทประกอบไปด้วยธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์ เช่น การตรวจสุขภาพประจำปี ก่อนเข้างาน 

แรงงานต่างด้าว และปัจจัยเสี่ยง รวมถึงธุรกิจประกอบกิจการโรงพยาบาล ในไตรมาสที่ 1 ปี 2565 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปีก่อน 
รายได้ที่เพ่ิมสูงขึ้นเกิดจากการขยายตัวของธุรกิจโรงพยาบาลของบริษัท และการบริหารจัดการต้นทุนที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น เน่ืองจากในระหว่างปี 
2565 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 ดีขึ้น โรงพยาบาลเริ่มกลับสู่สภาวะปกติ มีการรักษาคนไข้ในโรคทั่วไปเพ่ิมขึ้น ในไตรมาสที่ 2 
ปี 2565 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปีก่อน รายได้ในส่วนที่ลดลงเป็นรายได้ที่เกี่ยวกับโรคโควิด – 19 เช่นค่าบริการในการตรวจหา           
เชื้อโควิด – 19  

โดยรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อยในแต่ละไตรมาสย้อนหลังตามภาพ ดังน้ี     

 

อย่างไรก็ดี บริษัทก็ให้ความสำคัญในการลดความเสี่ยง ประกอบกับทางภาครัฐมีการปรับหลักเกณฑ์แนวทางการจ่ายชดเชยค่าบริการ              
โควิด – 19 เพ่ือปรับให้เป็นโรคประจำถิ่นแต่ทางบริษัทก็ได้มีแผนการที่รองรับไว้ให้รับคนไข้เงินสดเข้ารับการรักษาที่โรงพยาบาลและโรงแรมที่มี
สัญญาไว้ รวมทั้งในช่วงไตรมาสที่ 4 มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางธุรกิจ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐ และมีการปรับธุรกิจของการ
ตรวจคุณภาพสิ่งแวดล้อม เป็นการให้บริการตรวจทางห้องปฏิบัติการ หรือการตรวจ Lab นอกจากนี้ เมื ่อกลางปี 2565 บริษัทได้รับอนุมัติการ
ลงทุนในโครงการโรงพยาบาล IMH Bearing การลงทุนในโครงการนี้อาจม ีการปรับเปลี่ยนขนาดและรูปแบบการลงทุนตามสภาวการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป โดยจะปฏิบัติตามเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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จากที่กล่าวด้านความเสี่ยงจากการผันผวนของรายได้ตามฤดูกาล ในธุรกิจของบริษัท ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อกำไรสุทธิของบริษัทด้วย   
ซึ่งธุรกิจของบริษัทจะมีผลการดำเนินงานที่ดีในช่วงไตรมาส 1 และ 2 โดยมีรายละเอียดกำไรสุทธิแยกตามไตรมาส ดังน้ี        

 
 

เน่ืองจากส่วนใหญ่รายได้ของโรงพยาบาลต้องเรียกเก็บเงินจากภาครัฐ หากมีการปรับหลักเกณฑ์ นโยบายการเบิกจ่าย ทางบริษัทต้องถือ
ปฏิบัติตาม และการชำระหนี้ที ่ล่าช้า ในปัจจุบันยอดที่ค้างชำระจะเกิดจากช่วงการระบาดของโควิด – 19 เนื ่องจากต้องได้รับการอนุมัติจัดสรร
งบประมาณเพ่ิมเติม บริษัทจำเป็นที่จะต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
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3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

 บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “โรงพยาบาลฯ” หรือ “IMH”) ตระหนักและให้
ความสำคัญถึงการดำเนินธุรกิจภายใต้หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยคำนึงถึงการสร้างคุณค่าใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้าน
สิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานของการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือสร้างการเติบโตที่มั่นคงและยั่งยืนให้แก่บริษัทฯ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี  

ด้านการพัฒนาความย่ังยืน กลยุทธ์ด้านการพัฒนาความย่ังยืน  แนวปฏิบัติด้านการพัฒนาความย่ังยืน เป้าหมาย 
1.ด้านเศรษฐกิจ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.บร ิษ ัทฯ ให ้ความสำค ัญต ่อก าร
ดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในทุก
กระบวนการตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ พร้อม
ทั้งส่งเสริมและสนับสนุนผู้มีส่วนได้เสีย 
ตลอดห่วงโซ่ธุรกิจดำเนินงานตามแนว
ทางการพัฒนาอย่างยั ่งยืน เพื่อสร้าง
คุณค่าและการเติบโตให้แก่บริษัทฯ ใน
ระยะยาว 
2.บริษัทฯ ยึดมั่นในการประกอบธุรกิจ
ด้วยความเป ็นธรรม ให้ความสำคัญ
และความเคารพสิทธ ิมนุษยชน การ
ปฏิบัติต่อลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า 
และแรงงานอย่างเท่าเทียมและเป็น
ธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
ให ้ความสำค ัญต ่อส ุขภ าพค ว าม
ปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน 
สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมให้พนักงาน
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการ
พัฒนาชุมชนและสังคมให้มีค ุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 
3.บริษัทฯ จัดให้มีระบบการบร ิหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส รัดกุม 
ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล โดย
การกำหนดให้มีจร ิยธรรมทางธุรกิจ 
นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น มี
กระบวนการควบค ุมภายใ นแ ละ
ตรวจสอบภายในที ่มีมาตรฐาน เพ่ือ
สร้างความเชื ่อมั ่นต่อผู ้มีส ่วนได้เสีย
ของบริษัทฯ 
4.บร ิษ ัทฯ ให ้ความสำค ัญต ่อก าร
บริหารความเสี่ยงอย่างครอบคลุมใน 

1.การกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ยึดมั่น
ในการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็น
ธรรม และรับผิดชอบต่อผี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
ให้ทุกขั้นตอนของการดำเนินงานสามารถ
ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งยึดมั่นปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีการ รวมทั้ง
นโยบาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่งของ 
บริษัทฯ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การกำกับดูแล
กิจการ การบริหารความเสี่ยง การต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น การใช้ข้อมูลภายใน
ของบริษัทฯ และการแจ้งเบาะแส เป็นต้น 
2.มุ่งเน้นการควบคุมคุณภาพการบริการ
รักษาพยาบาล และการบริการทาง
การแพทย์ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
และจรรยาบรรณการประกอบวิชาชีพ 
 

1.บริษัทฯ มีการเปิดเผยการ
ดำเนินงานด้านธรรมาภิบาล 
ครบถ้วน 
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ด้านการพัฒนาความย่ังยืน กลยุทธ์ด้านการพัฒนาความย่ังยืน แนวปฏิบัติด้านการพัฒนาความย่ังยืน เป้าหมาย 

 ทุกกระบวนการทำงาน กำหนดให ้มี
แนวทางการจัดการและติดตามผลการ
บริหารความเสี ่ยงอย่างต่อเนื ่อง เพ่ือ
เพิ่มโอกาสและลดการสูญเสียในการ
ดำเนินธุรกิจ 
5.ตระหนักและให้ความคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลและความเป็นส่วนตัวของ
ผ ู ้ เก ี ่ ยวข ้อง โดยจ ัดให ้ม ีนโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และนำมา
ปฏิบัติใช้ในการดำเนินงานกับผู้มีส่วน
ได้เสีย 

  

2.ด้านสังคม 

 

1.บริษัทฯ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาชุมชนและสังคมเพ่ือให้เกิด
ความเข้มแข็งและยั่งยืน โดยมีส่วนร่วม
ในก ิจกรรมการต ่ างๆ  ท ั ้ งในด ้ าน
การศึกษา ศาสนา กีฬา การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล การส่งสริมการจ้าง
งาน และการจัดโครงการพัฒนาชุมชน
ต่างๆ เป็นต้น 
2.สร้างความพึงพอใจแก่พนักงานและ
ชุมชนที่อาศัยอยู่โดยรอบพื้นที่ธุรกิจ
ของบริษัทฯ 
3.บริษัทฯ ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก
สิทธิมนุษยชนตามที่ร ัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจ ักร ไทยได ้ร ับรองและ
คุ้มครองให้ โดยคำนึงถึง สิทธิ เสรีภาพ 
ความเสมอภาค และการไม ่เล ื อก
ปฏิบัติต่อบุคคลที่มีความแตกต่างด้วย 
เพศ วัย อายุ เชื ้อชาติ ศาสนา สีผิว 
และความเชื่อ เป็นต้น 

1.การให้บริการลูกค้า โดยให้การดูแลรักษา
ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน รวมถึงการ ให้
คำแนะนำ เป็นต้น 

1.ส ่ งเสร ิมภาพล ักษณ ์ของ
องค์กรเพื่อให ้เป ็นท ี่ร ู ้จ ั ก ต่อ
บุคคลภายนอก 
2.เพิ ่มกิจกรรมและโครงการ
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR)  โดยให ้พน ักงานทุ ก
ระดับ และผู ้ม ีส่วนได้เสียมี
ส่วนร่วม 

3.ด้านสิ่งแวดล้อม 

 

1.บร ิษ ัทฯ ปฏ ิบ ัต ิต ่อพนักงานด้วย
ความเป็นธรรม โดยถือว่าพนักงานเป็น
ป ัจจัยสำคัญในการสร้างม ูลค่าและ
ขับเคลื่อนธุรกิจ บริษัทฯ จึงต้องดูแล
สภาพแวดล้อมในการทำงาน ส่งเสริม
ให้มีความสุข เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ ดี 
และการให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ศักยภาพ การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน 

1.สร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับผลกระทบทั้ง
ทางบวกและทางลบต่อส ิ ่งแวดล้อมจาก
กิจกรรม 
2.ส่งเสริมวัฒนธรรมในองค์กรให้พนักงาน
ทุกคนตระหนักและมีส่วนร่วมในการคิดค้น
และแสวงหาแนวทางวิธีการใช ้ทรัพยากร
และพลังงาน ตลอดจนการปล่อยของเสีย
และก๊าซเรือนกระจก เพ่ือป้องกัน ควบคุม  

1.สามารถลดผลกระทบด้าน
สิ่ งแวดล ้อมในการลดก ๊ าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ทุกปี 
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ด้านการพัฒนาความย่ังยืน กลยุทธ์ด้านการพัฒนาความย่ังยืน แนวปฏิบัติด้านการพัฒนาความย่ังยืน เป้าหมาย 

 ทักษะในการทำงาน และให้อากาสใน
การเติบโตก้าวหน้าอย่างเท่าเทียมกัน 

และลดผลกระทบต่อส ิ่งแวดล้อม ช ุมชน 
และสังคมให้น้อยที่สุด 

 

 2.บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการ
จัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการป้องกันและลด
ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมที่เกิดจาก
การดำเนินงานของบริษัทฯ อาทิ การ
จัดการขยะ ของเสีย ก๊าซเรือนกระจก 
เป็นต้น 
3.บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการ
จัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในสถานที่ทำงาน
ของพนักงาน และครอบคลุมถึงผู้มี
ส่วนได้เสียของบริษัทฯ 

  

 

การทบทวนนโยบายและกลยุทธ์ด้านการพัฒนาความย่ังยืน 
บริษัทฯ จะทำการพิจารณาทบทวนนโยบายฯ และกลยุทธ์ฯ อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติและมาตรฐานการดำเนินงาน

ขององค์กร และมีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 โรงพยาบาลส่งมอบคุณค่าต่อผู้มีส่วนได้เสียต้ังแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ เพ่ือสร้างนวัตกรรมสุขภาพ สุขภาวะที่ยั่งยืน และสิ่งแวดล้อมสมดุล 
ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและสนับสนุนของธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้กับผู้รับบริการในการเข้าถึงบริการทาง
การแพทย์และสุขภาพที่ทันสมัยอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมต่อเน่ืองในระยะยาว 
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 บริษัทฯ วิเคราะห์และระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่สำคัญ รวมถึงนำความคาดหวังและข้อกังวลของผู้มีส่วนได้เสียเข้าในแผนงานและประเด็น
สำคัญด้านความยั่งยืน โดยมีช่องทางการสร้างการมีส่วนร่วมและแนวทางในการตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ดังน้ี  

การสร้างการมีส่วนร่วม ความคาดหวัง การตอบสนอง ผลลัพธ์ 
ผู้ถือหุ้น / นักลงทุน 

 
• การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 

56-1 One Report 

• การจัดประชุมนักวิเคราะห์ 

• การแถลงผลการดำเนินงานทุกไตรมาส 
เปิดเผยข้อมูลผ่านตลาดหลักทร ัพย์ฯ 
เว ็บ ไซต ์  โทรศ ัพท ์  อ ี เมล รายงาน
ประจำปี 

•  ม ีการรายงานสารสนเทศต่อตล าด
หล ักทร ัพย ์แห ่ งประเทศไทยอย ่าง
ครบถ้วน และเป็นไปตามเวลาที่กำหนด 

• ผลการดำเนินงาน การเติบ โต 
ความม ั ่นคง และผลกำไรทาง
ธุรกิจ 

• การกำกับดูแลกิจการที ่ด ี การ
บริหารงานด้วยความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

• จ่ายเงินปันผลอย่างเหมาะสม 

• การ เป ิดเผยข ้อม ูลสำค ัญของ 
บริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ 

• การบริหารจัดการความเส ี ่ยงให้
พร ้อมต่อการเปลี ่ยนแปลงและ
ขับเคลื่อนการเติบโตอย่างยั ่งยืน  
ในอนาคต 

• พัฒนาศักยภาพ และขยาย
สายธ ุ รก ิจให ้ เต ิบ โตอย ่ าง
ต่อเน่ืองเพ่ือสร้างผลตอบแทน
จากการลงทุนสูงสุดให้ผู้ถือหุ้น 
และผลตอบแทนจา กก าร
ลงทุนในระยะยาว 

• ดำเนินธุรกิจภายใต้หล ักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส 
เป ็นธรรม และปฏิบ ัต ิตาม
จรรยาบรรณในการดำ เ นิน
ธุรกิจ 

• ให้ข้อมูลดำเนินงานผ่านรา
งานประจำปี 56-1 One 
Report ทั้งในรูปแบบ
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

• การบริหารจัดการความเสี ่ยง
อ ย ่ า ง เ ป ็ น ร ะ บ บ  ร ั ด กุ ม 
รอบคอบ เพื่อให้บริษัทฯ มี
ก า ร เ ต ิ บ โ ต อ ย ่ า ง ย ั ่ ง ยื น 
ครอบคลุมเศรษฐกิจ ส ังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

 

• ผลประกอบการของ
บริษัทฯ เติบโตอย่าง
ต่อเน่ือง 

คู่แข่งทางการธุรกิจ 

 
• ประชุมหารือร่วมกันกับฝ่ายบริหาร 

• ปฏิบ ัต ิต ่อคู ่แข ่งข ันทางการค้า
อย่างเป็นธรรม 

• ไม่ซื้อตัวบุคลากรของคู่แข่งขัน 

• ปฏิบ ัต ิตามจรรยาบรรณใน
การดำเนินธุรกิจ 

• เข้าร่วมประชุมกับฝ่ายบริหาร 
ให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะ และ
ให้ความร่วมมือปฏิบัติตามมติ
ที่ประชุม 

 
 
 
 
 
 

• ไม่มีประเด็นข้อพิพาท
ทางธุรกิจ 
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การสร้างการมีส่วนร่วม ความคาดหวัง การตอบสนอง ผลลัพธ์ 
คู่ค้า 

 
• การค ัดเล ือกและปร ะเม ิ นผ ลก าร

ปฏิบัติงานของคู่ค้ารายไตรมาส 

• การรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
และการร ับข ้อร ้องเร ียน ผ ่ านช ่อง
ทางการร ้องเร ียนทางไปรษณ ีย ์ถึง
คณะกรรมการตรวจสอบ 

• การติดต่อสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
และโทรศัพท์ 

 
 

• การปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการค้า 

• ความเสมอภาคในการทำธุรกิจ มี
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง สัญญา 
บ ันท ึกข ้อตกลง ในร ูป แ บ บ ที่
เหมาะสม โปร่งใส และเป็นธรรม 

• ดำเนินธุรกิจที่โปร่งใส มีจริยธรรม 
และจรรยาบรรณที่ดี 

• เคารพสิทธ ิสิทธ ิมนุษยชนและ
ปฏิบัติต่อแรงงานตนเองอย่างเป็น
ธรรม ร ับผ ิดชอบต่อส ังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

• สัญญาซื้อขาย และการจัดซื้อจัด
จ้าง และปฏิบัติต่อคู ่ค้าทุกราย
ตามนโยบายจัดซื้อจัดจ้างด้วย
ความเสมอภาคและเป็นธรรม 

• ปฏิบัติตามเงื ่อนไขทางการ ค้า 
และปฏิบัติตามสัญญา 

• ชำระเงินตามเงื ่อนไข ตรงต่อ
เวลา ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
เก็บรักษาความลับของคู่ค้า 

• ไม ่พบประเด ็นข้ อ
ร้องเรียน 

• ไม่พบประเด็นการ
ทุจริต 

• คู่ค้าเชื ่อมั ่นในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
บริษัทฯ 

พนักงาน 

 
• การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

• การรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
และปัญหาของพนักงานผ่านช ่อทาง
ต ่ า งๆ  เ ช ่ น  Group Line IMH ท ี ่ มี
ผู ้บริหารและพนักงานเข้าร่วมร ้อยละ 
100 

• การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเน่ือง 

• ส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน 
การประชุมภายในองค์กร เช่น การประชุม
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการ 
 
 
 
 
 
 

• ก า ร จ ่ า ย ค ่ า ต อ บ แ ท น แ ล ะ
สวัสดิการท ี ่ เหมาะสมและเป็น
ธรรม  และโอกาสการเติบโตใน
หน้าที่การงาน 

• ความมั่นคงและความก้าวหน้าใน
อาชีพ 

• การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่า
เทียมและเป็นธรรม โดยยึดหลัก
สิทธิมนุษยชน 

• ส่งเสริมการสร้างการเรียนรู้พัฒนา
ความสามารถ และศักยภาพของ
ตนเอง 

• การมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น 

• สภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน 
 

• จ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการ
อย่างเป็นธรรมและเหมาะสม 
เป็นที่พอใจของพนักงาน 

• ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานให ้ถ ูกต้องตามหลัก  มี
ความปลอดภัยและเอื้อต่อการ
ทำงาน 

• ม ี ม าตร าการ ป ้ อ งก ั น  แ ละ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

• อัตราการเจ็บป่วย
จากการทำงานเป็น
ศูนย์ 

• ชั่วโมงการฝึกอบรม
โดยเฉลี่ยของ
พนักงาน 36 
ชั่วโมง/คน 
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การสร้างการมีส่วนร่วม ความคาดหวัง การตอบสนอง ผลลัพธ์ 
ลูกค้า / ผู้รับบริการ 

 
 
 
 

• สำรวจความพึงพอใจในการเข้ารับการ
บริการรายปี 

• จัดกิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์ / กิจกรรม
กรรมทางการตลาด เพื่อพบปะลูกค้า
อย่างต่อเน่ือง 

 

• บริการที่มีคุณภาพ สะดวกสบาย มี
ช่องทางการส ื่อสาร บริการตรวจ
รักษาที่ชัดเจน ราคาที่เป็นธรรมและ
เหมาะสม 

• ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องชัดเจน 

• มีจริยธรรม มีความรับผิดชอบ รักษา
ความลับ และความเป็นส่วนตัวของ
ผู้รับบริการ 

• ให้บริการทางการแพทย์อย่างมี
คุณภาพ สอดคล้องกับระเบยีบ 
ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต่ อ
ผู้ร ับบร ิการท ุกรายอย ่างเท่า
เทียมไม่เลือกปฏิบัติ 

• พัฒนาการบริการที่มีคุณภาพ 

• รับฟังปัญหาและแก้ไขป ัญหา
อย่างรวดเร็ว 

• นำเสนอบริการและเทคโนโลยีที่
ทันสมัย เพ่ือตอบสนองลูกค้าได้
ครบวงจร 

• ผลสำรวจคว าม พึ ง
พอใจของผู้ร ับบริการ
อยู่ในระดับพึงพอใจ
มาก ร้อยละ 95 

หน่วยงานราชการ 
 
 
 
 

• การพบปะ พูดคุย ชี้แจ้ง 

• การปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย และ
กฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

• ดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจอย่าง
ถ ูกต ้องแ ละ เหม าะสม ต าม
กฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

• ไม ่พบประเด ็นข้ อ
ร้องเรียน 

• ไม่พบประเด็นการ
ทุจริต 

 

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

• การเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน
และสังคม จัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุน
และสร้างการมีส่วนร่วมระหว่าง
โรงพยาบาลกับชุมชนและสังคม 

 
 

• สนับสนุนความเป็นอยู่และสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่คนในชุมชน 

• การสนับสนุนกิจกรรมที ่ เป็น
สาธารณะประโยชน์ 
 

• ชุมชนและสังคมให้
การยอมรับและ
สนับสนุนกิจกรรม
ต่างๆ ของ
โรงพยาบาล 
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3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บร ิษ ัทฯ ดำเนินธ ุรก ิจบนพ ื ้นฐานของความร ับผ ิดชอบ ต่อ
สิ่งแวดล้อม และลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการกระทำของ
มนุษย ์ท ั ้งทางตรงและทางอ้อม  เพื ่อให้เก ิดประโยชน์ร ่วมกันของ
พนักงานทุกระดับในองค์กร และเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบต่อ
สังคม ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

1. สร้างจิตสำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นใน
หมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเน่ือง 

2. ดำเนินธ ุรก ิจโดยให ้ม ีผลกระทบต่อความเส ียหายของส ั งคม 
สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชนน้อยที่สุด 

3. ดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม โดย
ให ้ความสำค ัญ  ต ่อการ เล ือกใช ้หร ือพ ัฒนาส ินค ้ า บร ิการ 
กระบวนการ  และแนวทางการท ำงาน ท ี ่ ส ่ ง เสร ิม  การ ใช้
ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่าสูงสุด เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ประหยัด พลังงาน และลดการเกิดของเสีย ภายใต้
แนวคิด 3Rs ได้แก่ การลดการใช้ (Reduce) การใช้ซ้ำ (Reuse) 
และการนำกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ (Recycle) เพื ่อลดผลกระทบ
จาก การดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคม 

4. สื่อสาร ฝึกอบรม และสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนัก
ถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบที่พนักงานของบริษัทต้องมีสว่น
ร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมให้บรรลุตามเป้าหมายขององค์กร 

5. สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติไปยังผู ้ที ่เกี ่ยวข้องในการดำเ นิน
ธุรกิจของกลุ่มบริษัท เพื่อให้ตระหนักเห็นความสำคัญและการ
ดำเนินธุรกิจอย่างถูกต้องสอดคล้องตามกฎหมายมาตรฐาน และ
แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมที่บริษัทกำหนด 

 

 

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
การจัดการด้านพลังงาน 

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการดำเนินมาตรการ
อนุรักษ์พลังงานอย่างต่อเน่ืองทุกปี และมีการเสริมสร้างจิตสำนึกการใช้
และอนุรักษ์พลังงาน โดยให้ผู ้บริหาร พนักงาน และผู้ที ่มาใช้บริการ
ภายในอาคารโรงพยาบาล เดินขึ้นลงบันได 1-2 ชั ้นแทนการใช้ลิฟต์
โดยสาร และรณรงค์ให้พนักงานปิดน้ำ ปิดไฟ และเครื่องปรับอากาศทุก
ครั ้งเมื ่อเลิกใช ้งาน รวมถึงการเปิดเครื ่องปรับอากาศในอุณหภูมิ                  
25 องศา อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีการเริ ่มใช้หลอดประหยัดไฟ LED แทน
หลอดไฟที่ใช้มานาน ติดตั้งภายในโรงพยาบาล และปรับแสงสว่างให้
เหมาะสมกับพ้ืนที่ 

 

 

 

 

 

 

 

ในปี 2565 บริษัทฯ มีสัดส่วนค่าไฟฟ้าเทียบกับรายได้รวมในปี 
2565 จำนวนร ้อยละ 0.41 โดยม ีปร ิมาณการใช ้พล ั งงานไฟฟ้า             
ในปี 2565 ทั้งหมด 504,622 กิโลวัตต์ ลดลงร้อยละ 21.34 เมื่อเทียบ
กับปี 2564 ซึ่งมีการใช้พลังงานไฟฟ้า 641,548 กิโลวัตต์ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้เริ ่มติดตั ้งโซลาร์เซลล์บนหลังคาจอดรถ
โรงพยาบาลฯ จำนวน 5 จุด ด้วยม ุ ่งหว ังว ่าค่าใช ้จ ่ ายเก ี ่ย วกั บ
กระแสไฟฟ้าจะลดลงมากกว่าการใช้ไฟฟ้าจากหน่วยงานราชการเพียง
อย่างเดียว 
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บริษัทฯ มีปริมาณการใช้ไฟฟ้าปี 2565 จ านวน 504,622 กิโลวัตต์ ลดลงจากปี 2564 จ านวน 136,926 กิโลวัตต์ คิดเป็นร้อยละ 21.34 
โดยปี 2564 มีปริมาณการใช้ไฟฟ้าจ านวน 641,548 กิโลวัตต์ เมื่อเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายจากการใช้ไฟฟ้า ในปี 2565 จ านวน 2.67 ล้านบาท 
ลดลงจากปี 2564 จ านวน 0.27 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.18 โดยปี 2564 มีค่าใช้จ่ายจากการใช้ไฟฟ้าจ านวน 2.94 ล้านบาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.69 0.64 0.50

3.18
2.94

2.67

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00

3.50

2563 2564 2565

หน
่วย

 : 
ล้า

น

เปรียบเทยีบปรมิาณการใช้คา่ไฟฟา้
ปี 2563 - 2565

หน่วย (กิโลวัตต)์ ค่าใช้จ่าย (บาท)
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การจัดการน้ำ 
      บร ิษ ัทฯ ม ีการรณรงค์ให ้พนักงานและผ ู ้ท ี ่ม าใช ้บร ิการ ใน
โรงพยาบาลให้น้ำอย่างประหยัด โดยปิดก๊อกน้ำทุกครั้งเมื่อไม่มีการใช้
งาน นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีการบำรุงร ักษาระบบน้ำประปาให ้มี
ประสิทธิภาพและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้เสมอ 

 

 

 

 

 

 

       ในปี 2565 บริษัทฯ มีสัดส่วนค่าน้ำประปาเทียบกับรายได้รวมใน
ปี 2565 จำนวนร ้อยละ 0.02 โดยม ีปร ิมาณการใช ้น้ำประปาใน                
ปี 2565 ทั้งหมด 5,547 ลูกบาศก์เมตร ลดลงร้อยละ 32.90 เมื่อเทียบ
กับปี 2564 ซึ่งมีปริมาณการใช้น้ำประปา 8,267 ลูกบาศก์เมตร  

การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ 

 

 

 

 

 

       วัสดุและของเสียอันตรายที่สำคัญของโรงพยาบาล ได้แก่ เข็มฉีด
ยาและของมีคม ขยะสารเคมี และของเสียทางการแพทย์ที่ติดเชื้อ โดย
บริษัทฯ ได้กำหนดการปฏิบัติตามมาตรฐานเกี่ยวกับการคัดแยกขยะ 
การสวมใส ่อ ุปกรณ์ป้องกัน แนวทางปฏ ิบ ัต ิกรณีหกเลอะ รวมถึง
กำหนดเวลาการขนย้ายขยะติดเชื ้อและขนย้ายโดยภาชนะปิดมิดชิด 
ประกอบกับการฝีกอบรมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือลดความเสี่ยงอาจจะ
เกิดขึ้นได้ 
       บริษัทฯ จัดจ้างบริษัทภายนอกที่ได้รับการรับรองการจัดการขยะ
ม ูลฝอย ขยะติดเช ื ้อ ตามมาตรฐานและกฎหมายที ่เก ี ่ยวข้องเป็น
ผู้ดำเนินการกำจัด และบริษัทฯ มีการจัดการขยะและของเส ีย ใน
กระบวนการดำเนินธุรกิจอย่างเป็นระบบตามหลักการ 3R (Reduce 

Reuse Recycle) มีระบบการคัดแยกขยะตามประเภทที่มีประสิทธิภาพ 
ควบคู่ไปกับการสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือลด
การกำจัดขยะด้วยวิธีการฝังกลบ ในปี 2565 บริษัทฯ มีปริมาณขยะ
และของเสียรวม 11,479.35 กิโลกรัม นอกจากน้ีบริษัทฯ มีการตรวจวัด
คุณภาพสิ่งแวดล้อมในสำนักงานและรอบสถานประกอบการอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั ้ง โดยในปี 2565 พบว่าค่ามาตรฐานคุณภาพอากาศ กลิ่น 
เสียง แสงสว่าง อยู่ในเกณฑ์ปกติตามที่กฎหมายกำหนด และไม่พบ
สารเคมีรั่วไหลจากการดำเนินธุรกิจ  

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการ
ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่ามากที่สุด ซึ่งในการรักษาพยาบาล
และการให้บริการทางการแพทย์ของบริษัทฯ อาจจะก่อให้เกิดก๊าซเรือน
กระจกน้อยมาก จึงยังไม่ได้มีกระบวนการในการวัดการเกิดหรือการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
       ทั้งน้ีบริษัทฯ เริ่มให้ความสำคัญกับการจัดการเพ่ือลดปัญหาการ
เกิดก๊าซเรือนกระจกในทางตรงและทางอ้อม คาดว่าจะเริ ่มวางแผน 
กำหนดมาตรการและแนวปฏิบ ัต ิภายในปี 2566  อย ่างไรก็ตาม            
บริษัทฯ มีความต้ังใจในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือลดมลพิษ
ในโรงพยาบาล 
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บริษัทฯ มีปริมาณการใช้น ้าประปาปี 2565 จ านวน 5,547 ลูกบาศก์เมตร ลดลงจากปี 2564 จ านวน 2,720 ลูกบาศก์เมตร คิดเป็น
ร้อยละ 32.90 โดยปี 2564 มีปริมาณการใช้น ้าประปาจ านวน 8,267 ลูกบาศก์เมตร เมื ่อเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายจากการใช้น ้าประปา               
ในปี 2565 จ านวน 139,952.32 บาท ลดลงจากปี 2564 จ านวน 73,686.19 บาท คิดเป็นร้อยละ 34.49 โดยปี 2564 มีค่าใช้จ่ายจากการ
ใช้น ้าประปาจ านวน 213,638.51 บาท 
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ปี 2563 - 2565

หน่วย (ลูกบาศก์เมตร) ค่าใช้จ่าย (บาท)
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บริษัทฯ มีปริมาณขยะติดเชื้อในปี 2565 จ านวน 11,479 กิโลกรัม ลดลงจากปี 2564 จ านวน 1,221 กิโลกรัม คิดเป็นร้อยละ 9.61 
โดยปี 2564 มีปริมาณการขยะติดเชื ้อจ านวน 12,700 กิโลกรัม เมื ่อเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายในการก าจัดขยะติดเชื้อ ในปี 2565 จ านวน 
117,752,95 บาท ลดลงจากปี 2564 จ านวน 16,304.69 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.16 โดยปี 2564 มีค่าใช้จ่ายในการก าจัดขยะติดเชื้อ
จ านวน 134,057.64 บาท 
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หน่วย (กิโลกรัม) ค่าใช้จ่าย (บาท)
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3.4 การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 
บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจด้วยการคำนึงถึงภาระรับผิดชอบต่อสังคม 

ตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ โดยยึดมั่นในการบริหารงานตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม มีความโปร่งใสในการบริหารจัดการ มีความน่าเช ื ่ อถือ 
นอกจากน้ันบริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ ที่
เกี่ยวกกับความปลอดภัย ความมั่นคง สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ถูกต้องเหมาะสม  

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม 
การจัดการด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน 

บริิษั ัทฯ ยึ ึดมั ่ ่นที ่ ่จะปฏิิบั ัต ิ ิต่ ่อพนัักงาน ผู้ป่วย และผู้ ้มารัับ              
บริ ิการทุุกท่่านด้้วยความเสมอภาค ยุติ ิธรรม และให้้เกี ียรติ ิต ่ ่อกััน 
การปฏิิบั ัติ ิที ่่เท่่าเที ียมโดยไม่่พิ ิจารณาถึึงความแตกต่่างทางด้้านเพศ 
ศาสนา วัฒนธรรม เชื ้ ้อชาติิ และการละเมิิดส ิ ิทธิ ิทางเพศ รวมถึึง
สถานภาพทางเศรษฐกิิจ 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางในสังคม 
1. ต่ออายุงานผู ้เกษียณอายุ โดยในปี 2565 บริษัทฯ มีผู ้เกษียณ             
อายุ 1 คน และไม่มีการต่ออายุงาน คิดเป็นร้อยละ 1.11 โดยพิจารณา
จากความสมัครใจเป็นปัจจัยสำคัญ ปัจจัยรองที่พิจารณา คือ คุณงาม 
ความดี และความรู้ความสามารถในการทำงาน 

2. ดูแลคนพิการ โดยในปี 2565 บริษัทฯ จ้างเป็นพนักงานประจำ 
จำนวน 2 คน  

บริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนต้ังแต่การจ้างงานจนถึงการ
ดูแลพนักงานและบุคลากร เพื่อให้พนักงานและบุคลากรทุกคนเกิด
ความรู้สึกผูกพันเป็นครอบครัวเดียวกับองค์กร โดยในปี 2565 บริษัทมี
การดำเนินงานด้านพนักงานที่สำคัญ ดังน้ี 

การจ้างงาน 

 

 

รายละเอียด 

จำนวนพนักงาน 
(คน) 

 
รวม 

ชาย หญิง 
พนักงานประจำ 53 142 195 
พนักงานผู้พิการ 1 1 2 

รวม 53 144 197 
 

 

การจัดการด้านความรับผิดชอบต่อบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริษัทฯ ถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่ม ีความสำคัญในการ
ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความสำเร็จ และการดูแลพนักงานให้เกิดความ
ผูกพันกับองค์กร บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้
ความสามารถให้ทำงานกับบริษัทฯ ในระยะยาว และมีความก้าวหน้าใน
อาชีพ จัดให้มีการฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอทุกระดับในแต่ละฝ่ายงาน 
โดยบริษัทฯ มีเป้าหมายการจัดการด้านความรับผิดชอบต่อบุคลากร 
ประกอบด้วยชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 
ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ตามเป้าหมาย อัตราการเกิดอุบัติเหตุอละอัตราการเจ็บป่วยจากการ
ทำงานเป็นศูนย์ สร้างคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที ่ดี สร้างความ
ผูกพัน สร้างแรงจูงใจและรักษาพนักงานที่มีความสามารถตามเป้าหมาย 
อัตราการลาออกน้อยกว่าร้อยละ 10 

ในปี 2565 การฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ความเข้าใจของบุคลากร             
มีดังน้ี 
1. การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ มาตรฐานการบริการ กลุ่ม รพ. IMH 
2. การใช้เครื่องโปรแกรม X-Ray 
3. การใช้โปรแกรม LIS 
4. การตรวจการได้ยินเบื้องต้น 
5. เรามารู้จัก IMH ธนบุรี ให้ดีขึ้นกันเถอะ 
6. ระบบมาตรฐานคุณภาพ IMH ธนบุรี 
7. ระเบียบข้อบังคับในการทำงาน 
8. ระบบการจ่ายค่าตอบแทน และสวัสดิการ 
9. นโยบายสำคัญขององค์กร 
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดับกลางและ
พนักงานทั่วไป เพื่อทำการพิจารณาด้านสภาพการทำงานของบุคลากร  
โดยมีการจัดประชุมเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือพิจารณาเรื่องความปลอดภัยและ
สภาพอาชีวอนามัยที่ดีในสถานที่ทำงาน ซึ่งจะเป็นปัจจัยให้เกิดความสุข
ในการทำงาน เป็นต้น 

ในปี 2565 การฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ความเข้าใจของบุคลากร มีดังน้ี 
1. อบรมดับเพลิงขั้นต้น การฝึกซ้อมดับเพลิง และการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
2. อบรมด้านความปลอดภัยตามมาตรฐานของโรงพยาบาล หลักสูตรการ    
   ป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาลเบื้องต้น 
3. อบรมการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง (CQI) 
4. อบรมการช่วยชีวิติขั้นพ้ืนฐาน (Basic Life Support)  
5. อบรมการใช้ลิฟต์ การแก้ไขเบื้องต้นและช่วยเหลือผู้ติดอยู่ในลิฟต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถึงแม้ว่าบริษัทฯ ไม่เคยประสบปัญหาเพลิงไหมร้ายแรง แต่ได้
ตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ จึงกำหนดแผนป้องกันและระงับ
อัคคีภัย รวมถึงมีการอบรมการดับเพลิงขั้นต้นบุคลากรในแผนกต่างๆ 
เป็นประจำทุกๆปี และซ้อมอพยพเคลื่อนย้ายผู้ป่วยในสถานการณื
จำลอง เพื่อเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์จริงที ่อาจเกิดขึ ้นได้ใน
อนาคต  

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีมาตรการในการสนับสนุนความปลอดภัย
จากอัคคีภัย ได้แก่ การจัดให้มีป้ายแสดงเส้นทางหนีไฟและตำแหน่ง
ของอุปกรณ์ การจัดให้มีตู้อุปกรณ์ดับเพลิงและถังเคมีชนิดมือถือสำหรับ
รับมือกับเหตุการณ์ฉุกเฉิน และการซ้อมดับเพลิง เป็นต้น 

ในป ี 2565 บร ิษ ัทฯ พัฒนาและปร ับปร ุงประสิทธ ิภาพการ
ดำเนินงานด้านความปลอดภัยอย่างต่อเน่ืองเพ่ือลดความเสี่ยงจากการ
เจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิติของพนักงานหรือ
ลูกจ้างอย่างเหมาะสม และไม่พบเหตุการณ์การบาดเจ็บจากการทำงาน
หรืออัตราป่วยจากการทำงานของพนักงาน มีรายละเอียดดังน้ี 

ปี ร้อยละ 
2563 0.00 
2564 0.00 
2565 0.00 

 

การสร้างความผูกพันของพนักงาน 
ในปี 2565 บริษัทฯ มีพนักงานลาออกจากงานโดยสม ัคร ใจ  

(Turn over rate) ร้อยละ 7  
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ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ 
การจัดการด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ 
บริษัทฯ สร้างประสบการณ์ที่ดีต่อผู้เข้ารับบริการในการปรับตัวเข้า

สู ่ย ุคดิจิทัล เพื ่อเป็นการอำนวยความสะดวก และรวดเร็ว ผู ้เข้ารับ
บริการสามารถเข้าเช็คผลการตรวจสุขภาพตนเองได้ที่ Application 
Workplaze ผ่านทางม ือถ ือได้ซ ึ ่งนำไปสู ่การส ่ งมอบบร ิการทาง
การแพทย์ที่มีคุณค่าต่อผู้เข้ารับบริการต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 

     ทั ้งนี ้ บริษัทฯ ได้พัฒนาการบริการอย่างต่อเนื ่องเพื่อตอบสนอง
ความพึงพอใจของลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และมีจริยธรรม 
โดยในปี 2565 บร ิษ ัทฯ ได้ร ับความพึงพอใจจากลูกค้าในระดับ                 
ดีเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมีส่วนร่วมกับชุมชน 
การจัดการด้านการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดย

ให้ความสำคัญกับการลดผลกระทบสิ ่งแวดล้อมและหลีกเล ี ่ยงการ
ดำเนินงานที่อาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบ
สถานประกอบการ ในปี 2565 ไม่พบข้อร้องเรียนจากชุมชนในประเด็น
ด้านสังคมหรือสิ่งแวดล้อม 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีส่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมกับชุมชน โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้มีกิจกรรมร่วมกับ
ชุมชน ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

• คุณปรมาภรณ์  ปวโรจน์ก ิจ (ประธานคณะทำงานด้านคว าม
ร ับผ ิดชอบต่อส ังคม) พร ้อมคณะฯ ได้ร ่วมบริจาคซื ้อเคร ื ่องวัด
เปอร์เซ็นต์ออกซิเจนในเลือด ให้กับบุคลากรทางการแพทย์ จำนวน 
270 เครื่อง มูลค่า 100,000 บาท (หน่ึงแสนบาท) มอบให้กับศูนย์พัก
คอยเขตราษฎร์บูรณะ มีจุดประสงค์เพ่ือใช้วัดระดับออกซิเจนปลาย
น้ิว และช่วยติดตามอาการของผู้ป่วยติดเชื้อโควิด-19 ของเขตราษฎร์
บูรณะ (กลุ่มสีเขียว) ที่ไม่แสดงอาการหรือมีอาการเล็กน้อย จำนวน 
200 เตียง เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดและติดเชื้อ 
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• จัดโครงการให้ความรู้เร ื ่อง การปฐมพยาบาลเบื้องต้น (First Aid) 
และการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) สาธิตและฝึกสอนให้กับบุคลากรของ 
สถานประกอบการ เพื ่อช่วยพัฒนาทักษะและความสามารถให้
ช่วยเหลือตนเองและคนรอบข้างเมื่อประสบภัยอันตรายต่างๆได้อย่าง
ถูกต้อง ลดการบาดเจ็บและเสียชีวิตได้ 

 

 

 

 

 

 

• จัดโครงการให้ความรู้เรื่อง รู้จักและเข้าใจเรื่องโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง /
โรคจากการดำเนินชีวิต (NCDs) สาธิตและฝึกสอนให้กับบุคลากรของ
สถานประกอบการ เพ่ือทำความรู้จักปัจจัยเสี ่ยงของโรค สามารถ
ประเมินความเสี ่ยงเบื ้องต้นได้ และห่างไกลโรคโดยฝึกปฏิบัติออก
กำลังกายและทดลองทำอาหารเพ่ือสุขภาพได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

• จัดโครงการให้ความรู้เร ื่อง ออฟฟิศซินโดรม ดูแล ป้องกัน  รักษา
อย ่างไรให ้ถ ูกว ิธี  สาธิตและฝึกสอนให ้ก ับบ ุคลากรของสถาน
ประกอบการ เพื่อสามารถรู้สาเหตุของการเกิดโรค ลักษณะของ
อาการ และการรักษาโรคออฟฟิศซินโดรมได้อย่างถูกวิธี 

 

 

 

 

 

 

• จัดโครงการอบรมให ้ความร ู ้ เร ื ่ อง การปฐมพยาบาลเบ ื ้อง ต้น               
(First Aid) และการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) สาธิตและฝึกสอนให้กับ
นักเรียนโรงเรียนวัดสารอด แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ 
กรุงเทพฯ เพื่อให้นักเรียนมีความร ู้ สามารถประเม ินผ ู้บาดเ จ็บ
เบื้องต้น ขอความช่วยเหลือจากระบบบริการฉุกเฉินทางการแพทย์ 
และให้การช่วยเหลือปฐมพยาบาลผู้บาดเจ็บ/ผู้ป่วยฉุกเฉินเบื้องต้น 
ก่อนส่งไปรับการรักษาต่อในโรงพยาบาล 
 

 

 

 

 

 

58 

 



                           บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด์ แล็บ จ ากัด (มหาชน) 
 

  
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี / รายงานประจำปี 2565 56 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• จัดโครงการให้ความรู้เรื่อง การปฐมพยาบาลเบื้องต้น (First Aid) และ

การช่วยฟ้ืนคืนชีพ (CPR) สาธิตและฝึกสอนให้กับนักเรียนโรงเรียนวัด

บางปะกอก แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ เพื่อให้

นักเร ียนม ีความร ู ้ สามารถประเมินผ ู ้บาดเจ็บเบ ื ้องต้น ขอความ

ช่วยเหลือจากระบบบริการฉุกเฉินทางการแพทย์ และให้การช่วยเหลือ

ปฐมพยาบาลผู้บาดเจ็บ/ผู้ป่วยฉุกเฉินเบื้องต้น ก่อนส่งไปรับการรักษา

ต่อในโรงพยาบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• จัดโครงการให้ความรู้เรื ่อง การป้องกันการติดเชื ้อไวรัสโควิด-19 
การฉีดวัคซีนป้องกัน และการกำจัดขยะติดเชื้อสำหรับผู้ป่วยที่แยก
กักตัวท ี ่บ้าน เพื ่อให ้ประชาชนในพื ้นที ่ใกล ้เคียงได้รับความรู้  
สามารถนำความรู้ไปปฏิบัติ และเผยแพร่ต่อคนในครอบครัวได้ 

• พ่นยาฆ่าเช ื ้อโคว ิด-19 ตามสถานที ่ว ัด และโรงเร ียนในพื้นที่
ใกล้เคียง เพ่ือลดการแพร่ระบาดจากการติดเชื้อโรคโควิด-19 
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ 
(Management Discussion and Analysis : MD&A) 

 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) ขอชี้แจงภาพรวมการดำเนินงานและการวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลง
ของผลการดำเนินงานของงบการเงินรวมของบบริษัทฯประจำปี 2565 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. งบการเงินรวม– งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 

 

 

 

 

 

จ ำนวนเงนิ ร้อยละ จ ำนวนเงนิ ร้อยละ

รายได้
รายไดจ้ากการให้บริการ 188.72 28.98 319.64 33.54
รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาล 451.11 69.27 623.00 65.38
รายไดอ่ื้น 11.37 1.75 10.25 1.08

         รวมรายได้ 651.20 100.00 952.88 100.00
คา่ใชจ่้าย

ตน้ทุนการให้บริการ 119.83 18.40 198.62 20.84
ตน้ทุนในการประกอบกิจการโรงพยาบาล 185.01 28.41 116.93 12.27
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 20.33 3.12 19.78 2.08
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 103.98 15.97 86.00 9.02

        รวมคา่ใชจ่้าย 429.15 65.90 421.33 44.22
ก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงาน 222.05 34.10 531.56 55.78
ตน้ทุนทางการเงิน 10.82 1.66 8.75 0.92
ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 211.23 32.44 522.80 54.87
คา่ใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินได้ 38.12 5.85 100.10 10.51
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับงวด 173.10 26.58 422.70 44.36

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 0.81                  1.97
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก (หุ้น) 214,000,000     214,735,149    

หน่วย : ลา้นบาท

งบกำรเงนิรวม 2565 2564

ส ำหรับปี
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➢ รายได้ 
รายได้จากการให้บริการ 
ในปี 2565 รายได้จากการให้บริการรวมเท่ากับ  639.83 ล้านบาท (สุทธิหลังหักรายการระหว่างกัน) โดยประกอบไปด้วยรายได้จากการ
ให้บริการทางการแพทย์เท่ากับ 188.72 ล้านบาท รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาล 451.11 ล้าน 
รายได้จากการให้บริการทางการแพทย์ 
ในปี 2565 เท่ากับ 188.72 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 40.96 จาก 319.64 ล้านบาท  โดยรายได้ในส่วนที่ลดลงในปี 2565 เป็นรายได้ที่
เกี่ยวกับโรคโควิด – 19 เช่นค่าบริการในการตรวจหาเชื้อโควิด – 19 เป็นต้น 
รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาล 
ในปี 2565 เท่ากับ 451.11 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 27.59 จาก 623  ล้านบาท  เน่ืองจากในระหว่างปี 2565 สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคโควิด 19 ดีขึ ้น โรงพยาบาลเริ ่มกลับสู่สภาวะปกติ  มีการรักษาคนไข้ในโรคทั่วไปเพิ่มขึ ้น รวมทั้งในช่วงไตรมาส 4 มีการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางธุรกิจ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐ 
รายได้จากการให้บริการตรวจคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
ในปี 2565 มีการปรับธุรกิจของการตรวจคุณภาพสิ่งแวดล้อม เป็นการให้บริการการตรวจทางห้องปฏิบัติการ หรือ การตรวจLab 
 
รายได้อ่ืน 
ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีรายได้อื่นเท่ากับ 11.37 ล้านบาท เพิ่มขึ ้นร้อยละ 10.95 จาก 10.25 ล้านบาท ประกอบไปด้วย ดอกเบี้ยรับ 
รายได้ค่าเช่าพ้ืนที่ กำไรจากการจำหน่ายทรัพย์สิน เป็นต้น 
 

➢ ต้นทุนการให้บริการ 
ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนขายและบริการ เท่ากับ 304.85 ล้านบาท (สุทธิหลังหักรายการระหว่างกัน) ประกอบด้วยต้นทุนจากการ
ให้บริการทางการแพทย์ 
ในปี 2565 เท่ากับ 119.83 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 39.67 จาก 198.62 ล้านบาท โดยต้นทุนที่ลดลงสอดคล้องกับรายได้ที่ลดลง 
ต้นทุนในการประกอบกิจการโรงพยาบาล 
ในปี 2565 เท่ากับ 185.01 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 58.22 จาก 116.93 ล้านบาท โดยต้นทุนที่เพ่ิมขึ้นเกิดจากการปรับวิธีการรักษาใน
ผู้ป่วยโควิด 19 ลดการนอนรักษาตัวในโรงพยาบาล เปลี่ยนเป็นการแจกจ่ายยารักษาโรค  และต้นทุนในการทำ Hotel Isolation ที่
เพิ ่มขึ ้น แม้ว่าอัตรากำไรขั้นต้นในส่วนนี้จะลดลง แต่เป็นส่วนหนึ่งในการเพิ่มทางเลือกให้กับผู ้ป่วยในการเข้ารับการรักษากับทาง
โรงพยาบาล 

➢ ต้นทุนในการจัดจำหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนในการจัดจำหน่ายเท่ากับ 20.33 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.77 จาก 19.78 ล้านบาท และกลุ่มบริษัทมี
ค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 103.98 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 20.91  จาก 86 ล้านบาท ซึ่งสาเหตุส่วนใหญ่เน่ืองจากการต้ังสำรองประมาณการ 

➢ ต้นทุนทางการเงิน 
ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนทางการเงินเท่ากับ 10.82 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 23.61 จาก 8.75 ล้านบาท เน่ืองจากทางบริษัทย่อยมี
สัญญาเช่าทางการเงินเพ่ิมขึ้น 

➢ กำไร (ขาดทุน) สุทธิ 
ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีผลกำไรสุทธิ เท่ากับ 173.10 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรสุทธิร้อยละ 26.58 
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2. งบแสดงฐานะทางการเงิน 

 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 งบการเงินรวมของกลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 1,094.47 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนหน้าเท่ากับ 

81.62 ล้านบาท และมีหน้ีสินรวมเท่ากับ 264.29 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนหน้าเท่ากับ 67.40 ล้านบาท จากการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์
และหน้ีสินที่สำคัญ คือ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด, ลูกหน้ีการค้า - สุทธิ, สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา – หมุนเวียน และภาษีเงินได้
ค้างจ่าย 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของกุล่มบริษัทเท่ากับ 153.22 ล้านบาทลดลงจากปีก่อนหน้าเท่ากับ 176.90 ล้านบาท เน่ืองจาก
การจ่ายเงินปันผล และลูกหน้ีการค้า – สุทธิของกลุ่มบริษัทเท่ากับ 26.61 ล้านบาทลดลงจากปีก่อนหน้า 10.44 ล้านบาท เน่ืองจากรายได้
จากการให้บริการทางการแพทย์ลดลง 

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา – หมุนเวียนของกลุ่มบริษัทเท่ากับ 375.30 ล้านบาทเพ่ิมขึ้นจากปีก่อนหน้าเท่ากับ 104.76 ล้านบาท 
เน่ืองจากบริษัทย่อยมีรายการรอชำระเงินจากภาครัฐ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นรายการในช่วงโควิด – 19 ทั้งน้ีทางบริษัทได้พิจารณามูลค่าที่คงค้าง
และดำเนินการติดตามอย่างต่อเน่ือง 

ภาษีเงินได้ค้างจ่ายของกลุ่มบริษัทเท่ากับ 25.77 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนหน้าเท่ากับ 48.40 ล้านบาท ซึ่งคำนวนจากผลกำไรจาก
การดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วย : ลา้นบาท

31/12/2565 31/12/2564 จ านวนเงิน ร้อยละ 31/12/2565 31/12/2564 จ านวนเงิน ร้อยละ
สินทรัพย์

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 580.04                   668.16                   88.12-                     -13.19 180.66                   381.05                   200.38-                   -52.59
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 514.43                   507.93                   6.49                       1.28 317.75                   330.40                   12.65-                     -3.83
          รวมสินทรัพย์ 1,094.47                1,176.09                81.62-                     -6.94 498.41                   711.45                   213.04-                   -29.94
หนีสิ้น

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 83.60                     147.41                   63.82-                     -43.29 22.68                     44.56                     21.89-                     -49.12
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 180.69                   184.28                   3.59-                       -1.95 10.74                     18.42                     7.68-                       -41.70
          รวมหน้ีสิน 264.29                   331.69                   67.40-                     -20.32 33.41                     62.98                     29.57-                     -46.95

งบแสดงฐานการเงิน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 เปล่ียนแปลง 2564 เปล่ียนแปลง
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➢ ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 งบการเงินรวมของกลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 830.18 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดตามตาราง

ด้านล่างดังน้ี 

 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 งบการเงินรวมของกลุ่มบริษัท มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจการควบคุมเท่ากับ 0.19 ล้านบาท เน่ืองจากได้
จัดต้ังบริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย โดยจัดต้ังขึ้นเป็นบริษัทจำกัด เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565 ทะเบียน
เลขที่ 0105565130203 มี ประกอบธุรกิจหลักคือ ประกอบกิจการโรงพยาบาล  

 

➢ อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ 

รายการ 
งบการเงินรวม 

31/12/2565 31/12/2564 

อัตรากำไรขั้นต้น ร้อยละ 52.36 66.53 

อัตรากำไรสุทธิ ร้อยละ 26.58 44.35 

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนผู้ถือหุ้น(D/E) เท่า 0.32 0.40 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 20.67 66.08 

 

 
 
 
 
 

หน่วย : ลา้นบาท

31/12/2565 31/12/2564 31/12/2565 31/12/2564
ทุนเรือนหุ้น - มูลคา่หุ้นละ 0.50 บาท
ทุนจดทะเบียน - หุ้นสามญั 215,000,000 หุ้น 107.50                   107.50                    107.50                    107.50                    

ทุนท่ีออกและช าระเตม็มูลคา่แลว้ -  หุ้นสามญั 215,000,000 หุ้น 107.50                   107.50                    107.50                    107.50                    
ส่วนเกินมูลคา่หุ้นสามญั 262.69                   262.69                    262.69                    262.69                    
ก าไรสะสม -                          -                          -                          

จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 10.75                     10.75                      10.75                      10.75                      
จดัสรรแลว้ - ส ารองหุ้นทุนซ้ือคืน 13.29                     13.29                      13.29                      13.29                      
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 449.04                   463.45                    84.06                      267.53                    

หุ้นทุนซ้ือคืน (13.29) (13.29) (13.29) (13.29)
รวมส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 829.98 844.40 465.00 648.47
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 0.19 -                          0.00 -                          
              รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 830.18                   844.40                    465.00                    648.47                    

ส่วนของผูถื้อหุ้น
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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เน่ืองจากในช่วงต้นปี 2564 บริษัทได้ซื้อกิจการบริษัท สุขสวัสด์ิการแพทย์ จำกัด (โรงพยาบาลประชาพัฒน์) เข้ามาเป็นบริษัทย่อย ทำให้รายได้
และสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัทเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสำคัญจากธุรกิจโรงพยาบาล โดยมีรายได้จากธุรกิจโรงพยาบาลเพ่ิม 623 ล้านบาท หรือคิดเป็ น 
65% ของรายได้รวมปี 64 และทำให้บริษัทพลิกจากขาดทุนในปี 2563 16 ล้านบาท กลับมากำไร 423 ล้านบาท  นอกจากน้ี เมื่อกลางปี 2565 
บริษัทได้รับอนุมัติการลงทุนในโครงการโรงพยาบาล IMH Bearing การลงทุนในโครงการน้ีอาจมีการปรับเปลี่ยนขนาดและรูปแบบการลงทุน
ตามสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยจะปฏิบัติตามเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ความเสี่ยงของกิจการโรงพยาบาล 
เน่ืองจากส่วนใหญ่รายได้ของโรงพยาบาลต้องเรียกเก็บเงินจากภาครัฐ หากมีการปรับหลักเกณฑ์ นโยบายการเบิกจ่าย ทางบริษัทต้องถือปฏิบัติ
ตาม และการชำระหนี้ที ่ล่าช้า ในปัจจุบันยอดที่ค้างชำระจะเกิดจากช่วงการระบาดของโควิด – 19  เนื ่องจากต้องได้รับการอนุมัติจัดสรร
งบประมาณเพิ่มเติม บริษัทจำเป็นที่จะต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป โดยต้ังสำรองส่วนที่เกี่ยวกับโควิด 19 ไปเป็นจำนวนเงิน 56ล้านบาท ซึ่งการต้ังสำรองดังกล่าวไม่มีผลกระทบใด ๆ กับธุรกรรม
ของ รพ ปกติ 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น 
 

5.1 ข้อมูลทั่วไป 

สำนักงานใหญ่ 
ชื่อบริษัท    :  บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) หรือ “โรงพยาบาลอินเตอร์เมดฯ” 
ประเภทธุรกิจ   :  ดำเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน ให้บริการตรวจสุขภาพทั้งใน และนอกสถานที่ 
ลักษณะสถานพยาบาล  :  โรงพยาบาลเฉพาะทาง 
จำนวนเตียง   :  3 เตียง 
สถานที่ต้ังสำนักงานใหญ่  :  442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160 
เลขทะเบียนบริษัท   :  0107561000269 
ทุนจดทะเบียน   :  107.50 ล้านบาท เป็นหุ้นสามัญ 107.50 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท  
                                                   เรียกชำระแล้วเต็มมูลค่า  
วันจดทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัด :  26 ธันวาคม 2562 
วันที่เริ่มซื้อขายในตลาดหลักทรัพย ์ :  18 ธันวาคม 2562 – 20 ธันวาคม 2562 
ตัวย่อหลักทรัพย์   :  IMH 
เว็บไซด์    :  www.intermedthai.com 
โทรศัพท์    :  02-865-0044-49 
โทรสาร    :  02-410-4756 
 
สำนักงานสาขา (1) 
สถานที่ต้ังสำนักงาน  :  444 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160 
เว็บไซด์    :  www.intermedthai.com 
โทรศัพท์    :  02-865-0044-49 
โทรสาร    :  02-865-1545 
 
สำนักงานสาขา (2) 
ชื่อบริษัท    :  คลินิกการแพทย์อินเตอร์เมดเวชกรรม สาขาปทุมธานี 
ประเภทธุรกิจ :  ตรวจรักษาสุขภาพในสถานที่และนอกสถานที่ 
สถานที่ต้ังสำนักงาน  :  9/28 หมู่ที่ 19 ตำบลคลองหน่ึง อำเภอคอลงหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120 
เว็บไซด์    :  www.intermedthai.com 
โทรศัพท์    :  02-529-3536 
 
สำนักงานสาขา (3)  
ชื่อบริษัท    :  คลินิกการแพทย์อินเตอร์เมดเวชกรรม สาขาสยามอีสเทิร์น 
ประเภทธุรกิจ :  ตรวจรักษาสุขภาพในสถานที่และนอกสถานที่ 
สถานที่ต้ังสำนักงาน  :  60/31-32 หมู่ที่ 3 ตำบลมาบยางพร อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 21140 
เว็บไซด์    :  www.intermedthai.com 
โทรศัพท์    :  038-891-841-2 
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สำนักงานสาขา (4) 
ชื่อบริษัท    :  คลินิกการแพทย์อินเตอร์เมดเวชกรรม สาขาชลบุรี 
ประเภทธุรกิจ :  ตรวจรักษาสุขภาพในสถานที่และนอกสถานที่ 
สถานที่ต้ังสำนักงาน  :  117/12-14 หมู่ที่ 6 ตำบลดอนหัวฬ่อ อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000 
เว็บไซด์    :  www.intermedthai.com 
โทรศัพท์    :  038-454-417-9 
 
สำนักงานสาขา (5) 
ชื่อบริษัท    :  คลินิกเวชกรรมการแพทย์อินเตอร์เมด สาขาชลบุรี 2 
ประเภทธุรกิจ :  ตรวจรักษาสุขภาพในสถานที่และนอกสถานที่ 
สถานที่ต้ังสำนักงาน  :  126/11-13 หมู่ที่ 3 ตำบลหนองตำลึง อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 20000 
เว็บไซด์    :  www.intermedthai.com 
โทรศัพท์    :  033-001298-99 
 

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อย และ บริษัทย่อยทางอ้อม 
บริษัทย่อย 
ชื่อบริษัท    :  บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด หรือ โรงพยาบาล IMH ธนบุรี 
ประเภทธุรกิจ :  ให้บริการทางการแพทย์จากการประกอบกิจการโรงพยาบาล IMH ธนบุรี จำนวน 100 เตียง 
สถานที่ต้ังสำนักงาน  :  442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160 
เลขทะเบียนบริษัท   :  0105540029193 
ทุนจดทะเบียน   :  164 ล้านบาท  
เว็บไซด์    :  www.imhthonburi.com 
โทรศัพท์    :  02-427-9966 
โทรสาร    :  02-026-3199 
บมจ. โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ ถือหุ้น :  99.99% 

สำนักงานสาขา (1) 
ชื่อบริษัท    :  คลินิกเวชกรรมไอเอ็มเอช สุขสวัสด์ิ 36 
ประเภทธุรกิจ :  ให้บริการทางการแพทย์ 
สถานที่ต้ังสำนักงาน  :  142 ถนนสุขสวัสด์ิ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140 
เว็บไซด์    :  www.imhthonburi.com 
โทรศัพท์    :  02-405-3940 
 
สำนักงานสาขา (2)  
ชื่อบริษัท    :  คลินิกเวชกรรมไอเอ็มเอช ราษฎร์บูรณะ 27 
ประเภทธุรกิจ :  ให้บริการทางการแพทย์ 
สถานที่ต้ังสำนักงาน  :  205-205/1 ถนนราษฎร์พัฒนา แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140  
เว็บไซด์    :  www.imhthonburi.com 
โทรศัพท์    :  02-405-3941 
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สำนักงานสาขา (3) 
ชื่อบริษัท    :  คลินิกเวชกรรมไอเอ็มเอช วิเศษสุขนคร 25 
ประเภทธุรกิจ :  ให้บริการทางการแพทย์ 

สถานที่ต้ังสำนักงาน  :  188/10-12 ถนนประชาอุทิศ แขวงทุ่งครุ เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 10140 
เว็บไซด์    :  www.imhthonburi.com 
โทรศัพท์    :  02-405-3942 
 
สำนักงานสาขา (4) 
ชื่อบริษัท    :  คลินิกเวชกรรมไอเอ็มเอช เพชรเกษม 65 
ประเภทธุรกิจ :  ให้บริการทางการแพทย์ 
สถานที่ต้ังสำนักงาน  :  1697, 1699 ถนนเพชรเกษม แขวงหลักสอง เขตบางแค กรุงเทพมหานคร 10160 
เว็บไซด์    :  www.imhthonburi.com 
โทรศัพท์    :  02-403-8575 
 

ชื่อบริษัท    :  บริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง จำกัด หรือ โรงพยาบาล IMH แบริ่ง 
ประเภทธุรกิจ :  ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน 
สถานที่ต้ังสำนักงาน  :  442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160 
เลขทะเบียนบริษัท   :  0105565130203 
ทุนจดทะเบียน   :  1 ล้านบาท  
เว็บไซด์    :  www.intermedthai.com 
โทรศัพท์    :  02-865-0044 
โทรสาร    :  02-410-4756 
บมจ. โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ ถือหุ้น :  80% 

บริษัทย่อยทางอ้อม 

ชื่อบริษัท    :  บริษัท สุขสวัสด์ิการแพทย์ จำกัด 
ประเภทธุรกิจ :  ดำเนินกิจการซื้อขายเครื่องมือ อุปกรณ์และเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ 
สถานที่ต้ังสำนักงาน  :  146 ถนนสุขสวัสด์ิ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140 
เลขทะเบียนบริษัท   :  0105551104540 
ทุนจดทะเบียน   :  36 ล้านบาท  
บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด หรือ โรงพยาบาล IMH ธนบุรี ถือหุ้น :  99.99% 
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ข้อมูลอ้างอิงอื่น 

นายทะเบียนหลักทรัพย์  :  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 
สถานที่ต้ัง :  93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์    :  0 2-009-9000   
โทรสาร    :  02-009-9991 
 
ผู้สอบบัญชี   :  บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 
สถานที่ต้ัง   :  178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 6-7 ซอยเพ่ิมทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถนนประชาชื่น แขวงบางซื่อ 
       กรุงเทพฯ 10800 
ชื่อผู้สอบบัญชี :  นางสาวโสรยา ตินตะสุวรรณ์       ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่   8658   หรือ  
  นางสาวสุลลิต อาดสว่าง                ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่   7517   หรือ 
  นายพีระเดช พงษ์เสถียรศักด์ิ         ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่   4752     
โทรศัพท์ :  02-596-0500 
โทรสาร :  02-596-0560 

ผู้ตรวจสอบภายใน   :  บริษัท กัลย์ดิษฐ์ แอดไวซอรี่ เซอร์วิสเซส จำกัด 
สถานที่ต้ัง   :  637/1 อาคารพร้อมพันธุ์ 1 ชั้น 4 ห้อง 404 – 405 ถนนลาดพร้าว แขวงจอมพล 
       เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
ชื่อผู้ตรวจสอบภายใน  :  นายคำนึง  สาริสระ 
โทรศัพท์    :  081-711713546 
E-mail    :  khamnung@kasadvisory.com 

 
ที่ปรึกษาทางกฎหมาย  :  นางสาวภูษณิศา ทับทิมทอง 

:  สำนักงาน กฎหมาย ภูษณิศา ทับทิมทอง 
   168 ถนนรามคำแหง 24 แยก 34 ซอย 7 แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพ 10240 
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น   - ไม่มี 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการอนุญาโตตุลาการ ข้อเรียกร้องกระบวนการทางกฎหมาย หรือ

เป็นคู่ความในคดีใดๆ (1) ที่อาจมีผลกระทบในด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ ที่มีจำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ            

(2) ที ่กระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ แต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบเป็นตัวเลขได้ และ (3) ที ่มิได้เ กิดจากการ

ประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทฯ  

5.4 บริษัทฯ มีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพียงแห่งเดียว 

5.5 บริษัทฯ ไม่มีการดำเนินการออกตราสารหน้ีในปี 2565 
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ส่วนที่ 2 

การกำกับดูแลกิจการ 
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สรุปข้อสนเทศบริษัทจดทะเบียน 

IMH บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลัแคร ์แอนด์ แลบ็ จ ากดั (มหาชน) 

บริการ 
Mai 
CG Report :  

6. นโยบายการกำกับดูแลกจิการ  

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการของบริษัทฯ มีความเช่ือม่ันว่าการกำกับดูแลกิจการท่ีดีเป็นส่วนสำคัญในการท่ีจะสร้างความย่ังยืนให้กับ
องค์กร จึงได้มความุ่งม่ันในการบริหารงาน ยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีในการดำเนินงานของบริษัทฯ จึงได้กำหนดนโยบาย
การกำกับดแลกิจการท่ีดีให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานถือปฏิบัติ 

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้รับการประเมินในเร่ืองการกำกับดูแลกิจการจากองค์กรต่างๆ ดังนี้ 
1. บริษัทฯ ได้รับการประเมินผลจากโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies – CGR) ประจำปี 2565 ได ้คะแนน 89 คะแนน อยู ่ ในระด ับดีมาก (Very Good) (คะแนนอยู ่ ในช่วง 80-89)                  
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

2. บริษัทฯ ได้คะแนนประเมิน 100 คะแนน จากผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 (AGM Checklist) โดย
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

บริษัทฯ ได้จัดทำนโยบายกำกับดูแลกิจการท่ีดีเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และมีการทบทวนเป็นระยะ โดยมีคณะกรรมการกำกับ
ดูแลกิจการ ที่ช่วยกำกับด ูแลและส่งเสริมให้บริษัทฯ ดำเนินกิจการตามหลักการกำกับด ูแลก ิจการท่ี ดี หรือ Corporate Governance Code                           

(CG Code)  และพัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้มีธรรมาภิบาลและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รวมถึงดูแลเร่ืองนโยบายการต่อต้าน
คอร์รัปช่ัน จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ และนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้สอดคลองกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ และแนวทางการกำกับ
ดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ ได้มีการทบทวนปรับปรุงแก้ไขหลักการกำกับดูแลกิจการและแนว
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องโดยแบ่งหมวดหมู่เนื้อหาให้ชัดเจนครอบคลุมหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีสำคัญ และบริษัทฯ ได้ทำการเผยแพร่นโยบายกำกับดู
กิจการ และแนวปฏิบัติผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี www.intermedthai.com ในหัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้สนใจสามารถศึกษา
และดาวน์โหลดได้ โดยนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ (CG Code) นี้ได้วางหลักปฏิบัติสำหรับคณะกรรมการ 8 ข้อหลัก ดังนี้  
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6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

1. การอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น 

• บริษัทฯ ได้อำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ได้ใช้สิทธิของตนอย่างเต็มที่ผ่านการประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ จะกำหนดวัน เวลา
ประชุมที่เหมาะสม ไม่ได้จัดการประชุมในวันหยุดนักขัตฤกษ์ หรือวันหยุดทำการที่ติดต่อกันต้ังแต่ 3 วันขึ้นไป และจัดประชุมในช่วงเวลาทำ
การปกติ ระหว่าง 08.30น. -16.00น. โดยจัดสรรเวลาสำหรับการประชุมอย่างเพียงพอ รวมถึงกำหนดสถานที่จัดประชุมในเขตกรุงเทพฯอัน
เป็นที่ต้ังของสำนักงานใหญ่ ซึ่งมีระบบคมนาคมที่สะดวกแก่การเดินทางใกล้ระบบขนส่งสาธารณะ ได้แก่ รถประจำทาง รถแท็กซี่ รถไฟฟ้า 
เป็นต้น 

• บริษัทฯ จัดให้มีบริการปิดอากรแสตมป์ในหนังสือมอบฉันทะให้แก่ผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุม โดยไม่คิดค่าบริการ ณ จุดลงทะเบียน 
เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายในการจัดหาอากรแสตมป์ของผู้ถือหุ้น 

• บริษัทฯ ได้กำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับเอกสารหลักฐานแสดงตนของผู้ถือหุ้นในกรณีมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนโดยสามารถ
ใช้สำเนาเอกสารต่างๆ เช่น สำเนาบัตรประชาชน สำเนาใบขับขี่ สำเนาบัตรข้าราชการ สำเนาหนังสือเดินทาง และสำเนาหนังสือรับรองการ
จดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น โดยไม่ต้องใช้เอกสารฉบับจริง เพ่ือไม่ให้เกิดความยุ่งยาก หรือ เป็นการจำกัดสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้า
ร่วมประชุม 
2. การดำเนินการก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

• บริษัทฯ มีนโยบายในการให้สิทธิผู ้ถือหุ้นเสนอเพิ่มวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการของบริษัท รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งคำถามเกี่ยวกับบริษัทฯ หรือเกี่ยวกับวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี  
2565 เป็นการล่วงหน้า โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่หลักเกณฑ์การให้สิทธิไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.intermedthai.com หมวดนัก
ลงทุนสัมพันธ์ > ข้อมูลสำหรับนักลงทุน และยังได้เผยแพร่ไปยังเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อีกด้วย 

 

การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ                
รวมทั้งส่งคำถามล่วงหน้าสำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 

กำหนดการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 

• วันเสาร์ ที่ 30 เมษายน 2565 เวลา 08.30น. 
ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ปิ่นเกล้า) ห้องปิ่นเกล้า ชั้น 3 

(จัดประชุมรูปแบบ Physical) 

การให้สิทธิเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการเลือกต้ัง             
เป็นกรรมการ รวมทั้งส่งคำถามล่วงหน้า 

• วันจันทร์ ที่ 15 พฤศจิกายน 2564 – วันอังคาร ที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 

 

ปรากฏว่าไม่มีผู ้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ รวมทั้งส่ งคำถามล่วงหน้า
สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 

• บริษัทฯ ดำเนินการแจ้งข่าวสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือเผยแพร่มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเรื่องการกำหนด
วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 ภายหลังจากเสร็จสิ้นการประชุมทันทีหรืออย่างช้าภายในเวลา 09.00น. ของวันทำการถัดไป และ
เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.intermedthai.com หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ > ข้อมูลสำหรับนักลงทุน ทั้งน้ีเพ่ือให้ผู้ถือหุ้น และ
นักลงทุนได้รับทราบกำหนดการและวาระการประชุมได้อย่างรวดเร็ว 
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 การเผยแพร่เอกสารการประชุม และการประกาศหนังสือพิมพ์ เพื่อเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565  
กำหนดการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 

• วันเสาร์ ที่ 30 เมษายน 2565 เวลา 08.30น. 
ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ปิ่นเกล้า) ห้องปิ่นเกล้า ชั้น 3 

(จัดประชุมรูปแบบ Physical) 

การเผยแพร่เอกสารการประชุม            
บนเว็บไซต์บริษัท 

• วันอังคาร ที่ 12 เมษายน 2565 

การประกาศหนังสือพิมพ์ 

• วันศุกร์ ที่ 22 เมษายน 2565 และ วัน
จันทร์ 25 เมษายน 2565 -  วันอังคาร 
ที่ 26 เมษายน 2565 

  

3. การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

• บริิษััทฯ ได้้มีีการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการลงทะเบีียนและนัับคะแนนเพ่่ือให้้ผลคะแนนที่่มีีความชััดเจนและโปร่่งใส ถูกต้อง 

• บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 ล่วงหน้าก่อนการประชุม 1 ชั่วโมง 30 นาที 
เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการตรวจสอบเอกสาร ซึ่งบริษัทฯ ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าในหนังสือเชิญประชุมแล้ว  การ
ลงทะเบียน การนับคะแนน และแสดงผลการนับคะแนน บริษัทฯ จะใช้ระบบบาร์โค๊ด เพ่ือความถูกต้อง และรวดเร็ว โปร่งใส 

• ในการดำเนินการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 ก่อนเริ่มการประชุม พิธีกรจะแนะนำกรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท             
ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ (IFA) ผู้ทำหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของการนับคะแนนเสียงในที่ประชุม ผู้สอบบัญชีของบริษัท และ
ตัวแทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ให้ผู้ถือหุ้นทราบ 

• คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 100 

 
รายช่ือกรรมการและผู้บริหาร 

 
ตำแหน่ง 

 

จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม 

 ปี 2563 - ปี 2565 ปี 2565 
1.รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรธน์   พลวิชัย กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการบริษัท 
(กรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร) 

3/3 1/1 

2.ดร. สิทธิวัตน์        กำกัดวงษ์ กรรมการ (ผู้มีอำนาจลงนาม) / ประธานกรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

3/3 1/1 

3.น.ส.ปรมาภรณ์      ปวโรจน์กิจ กรรมการ (ผู้มีอำนาจลงนาม) / กรรมการบริหาร / กรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / คณะทำงานกำกับด ูแล
กิจการ / คณะทำงานบริหารความเส่ียง /ประธานคณะทำงาน
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม / รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

3/3 1/1 

4.นายธิบดี             มังคะลี กรรมการ / กรรมการบริการ / 
ประธานคณะทำงานบริหารความเส่ียง 
(กรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร) 

3/3 1/1 

5.น.ส.ทิวาพร         กัณฑาสุวรรณ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / คณะทำงานกำกับดูแล
กิจการ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(กรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร) 

2/3 1/1 

6.นายวโรกาส        ตาปสนันทน์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน / ประธานคณะทำงานกำกับดูแลกิจการ 
(กรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร) 

3/3 1/1 

7.น.ส.รัชนีพร          มกราวุธ กรรมการบริหาร / รักษาการผู้จัดการฝ่ายบัญชี / ผู้อำนวยการ
ใหญ่สายบัญชีการเงิน 

3/3 1/1 

การเข้าร่วมประชมุเป็นรายบุคคล และรวมท้ังคณะคิดเป็นร้อยละ 95.24 100 
 

73 

 



                           บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด์ แล็บ จ ากัด (มหาชน) 
 

  
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี / รายงานประจำปี 2565 64 

 

• บริษัทฯ จะแจ้งสัดส่วนของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม ทั้งผู้ถือหุ้นที่มาด้วยตนเองและตัวแทนผู้รับมอบฉันทะ รวมทั้งชี้แจงขั้นตอนและ
วิธีการออกเสียงคะแนน นอกจากน้ันเมื่อจบการชี้แจงของคณะกรรมการในแต่ละวาระการประชุม ประธานกรรมการจะเปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นสอบถามประเด็นข้อสงสัยและแสดงความคิดเห็นในระยะเวลาเพียงพอและเหมาะสม และคณะกรรมการจะตอบประเด็นข้อ
ซักถามดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบ และบันทึกไว้ในรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565  

• ในการเลือกต้ังกรรมการ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล  

การพ้นจากตำแหน่งตามวาระของกรรมการบริษัท ปี 2563 – 2566 

 
รายช่ือกรรมการและผู้บริหาร 

 
ตำแหน่ง 

 

การพ้นจากตำแหน่งตามวาระ 

 ปี 2563 - ปี 2565 ปี 2565 
1. รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรธน์    พลวิชัย กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการบริษัท 
(กรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร) 

   
 

 

2. ดร. สิทธิวัตน์         กำกัดวงษ์ กรรมการ (ผู้มีอำนาจลงนาม) / ประธานกรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

   
 

 

3. น.ส.ปรมาภรณ์      ปวโรจน์กิจ กรรมการ (ผู้มีอำนาจลงนาม) /  
กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ / คณะทำงานบริหารความเสี่ยง / 
ประธานคณะทำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม /  
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

  
 
 

  

4. นายธิบดี              มังคะลี กรรมการ / กรรมการบริการ / 
ประธานคณะทำงานบริหารความเสี่ยง 
(กรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร) 

  
 

  
 

5. น.ส.ทิวาพร          กัณฑาสุวรรณ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / คณะทำงานกำกับดูแล
กิจการ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(กรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร) 

 
 

   
 

6. นายวโรกาส         ตาปสนันทน์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน / ประธานคณะทำงานกำกับดูแลกิจการ 
(กรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร) 

  
 

  

 

• บริษัทฯ มีนโยบายในการดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นโดยเป็นไปตามลำดับวาระการประชุมที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยไม่มี
การเพ่ิมเติมข้อมูลสำคัญในระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างกะทันหัน รวมทั้งหลีกเลี่ยงการเพ่ิมวาระการประชุมเรื่องอื่นๆ ที่ไม่ได้
กำหนดล่วงหน้า หรือเปลี่ยนแปลงลำดับวาระการประชุมหรือข้อมูลสำคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

• ในการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ เช่น ค่าตอบแทนประจำเบี้ยประชุม สิทธิประโยชน์อื ่น (ถ้ามี) บริษัทฯ มีนโยบาย วิธีการ 
หลักเกณฑ์ ที่ชัดเจน ซึ่งต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทก่อน
นำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 
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4. การดำเนินการหลังการประชุมผู้ถือหุ้น 

• บริษัทฯ มีการเผยแพร่มติการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านระบบข่าวตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท ที่ www.intermedthai.com หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ > ข้อมูลสำหรับนักลงทุน 
ในวันศุกร์ ที่ 3 พฤษภาคม 2565 

• บริษัทฯ มีการเผยแพร่รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านระบบข่าวตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท ที่ www.intermedthai.com หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ > ข้อมูลสำหรับนักลงทุน 
ในวันจันทร์ ที่ 13 พฤษภาคม 2565 

หมวดที่ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

บริษัทจะลงทุนตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ โดยการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม กรณีท่ีเห็นควร และเหมาะสม บริษัท
จะควบคุมดูแลโดยส่งตัวแทนเข้าเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ในการบริหารงาน และปฏิบัติตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ           
ในเร่ืองการเข้าทำรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท อย่างเคร่งครัด หากการดำเนินการมีผลกระทบต่อ
บริษัท อย่างมีนัยสำคัญ จะต้องขออนุมัติจากท่ีประชุมกรรมการของบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อน 

หนังสือเชิญประชุม 
 บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นแต่ละรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่คำนึงว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ในการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ผู้ถือหุ้นทุกรายจะได้รับข้อมูลประกอบวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า และ
แม้ว่าผู ้ถือหุ้นส่วนใหญ่ของบริษัทจะเป็นคนไทย แต่บริษัทฯ ได้จัดทำหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และเอกสารที่เกี ่ยวข้องเป็น 2 ภาษา คือ
ภาษาไทยและภาษอังกฤษ เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นชาวไทยและชาวต่างชาติ รวมทั้งได้มีจดหมายแจ้งข่าวผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบว่าบริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมฉบับสมบูรณ์ พร้อมเอกสารประกอบการประชุมทั้งในรปูแบบ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.intermedthai.com หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ > ข้อมูลสำหรับนักลงทุน ไม่น้อย
กว่า 30 วันก่อนวันประชุม และจัดหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบการประชุมให้ผู้ถือหุ้นศึกษาล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่
น้อยกว่า 21 วัน โดยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ตามรายละเอียดดังน้ี 

การเผยแพร่และจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 
กำหนดการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 

• วันเสาร์ ที่ 30 เมษายน 2565 เวลา 08.30น. 
ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ปิ่นเกล้า) ห้องปิ่นเกล้า ชั้น 3 

(จัดประชุมรูปแบบ Physical) 

การเผยแพร่หนังสือเชิญประชุม             
และเอกสารการประชุมบนเว็บไซต์บริษัท 

• วันอังคาร ที่ 12 เมษายน 2565 

การจัดส่งหนังสือเชิญประชุม                     
และเอกสารประกอบการประชุมให้ผู้ถือหุ้น 

• วันพุธ ที่ 30 มีนาคม 2565 
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หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

3.1 การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
-   หลีกเลี่ยงการกระทำใดๆอันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทไม่
ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับผู้เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัทเช่นคู่ค้าลูกค้า
คู่แข่งหรือจากโอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นพนักงานบริษัทในการหา
ประโยชน์ส่วนตน และในเรื ่องการทำธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทหรือการ
ทำงานอื่นนอกเหนือจากงานของบริษัทที่ส่งผลกระทบต่อความรับผิดชอบ
และหน้าที่ต่อบริษัท 
-  ห้ามพนักงานบริษัทที่มีส่วนได้เสียเป็นผู้อนุมัติในการตกลงเข ้าทำ
รายการหรือกระทำการใดๆ ในนามบริษัทเพื่อป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ใดๆ ที่อาจเกิดขึ ้นและในกรณีที ่มีการทำธุ รกิจใดกบับริษัท 
ทั้งในนามส่วนตัว ครอบครัว หรือในนามของนิติบุคคลใดๆ ที่พนักงานมี
อำนาจดำเนินการในนิติบุคคลน้ัน พนักงานจะต้องเปิดเผยส่วนได้เสียต่อ
บริษัทก่อนทำธุรกรรม 
-   คณะกรรมการ และผู ้บร ิหารต ้องพ ิจารณาความข ัดแย ้ งข อ ง
ผลประโยชน์เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทและบุคคล หรือ
นิติบุคคลที่อาจพิจารณาได้ว่ามีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย ่ าง
รอบคอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีเหตุผลและเป็นอิสระภายใต้กรอบ
จริยธรรมที่ดีโดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
-  กรรมการผู้บริหารต้องรายงานรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
3.2 การซื้อขายหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายใน 
-   กรรมการผู้บริหารและพนักงานบริษัททุกระดับต้องไม่ใช้ข้อมูลภายใน 
(Inside Information) ของบริษัทที่มีสาระสำคัญและยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชนเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นจนกระทั่งถึงภายหลังจากที่
ได้มีการเปิดเผยสารสนเทศให้ประชาชนทราบแล้ว          24 ชั่วโมง 
-  พนักงานบริษัททุกระดับต้องรักษาและไม่เปิดเผยข้อมูลลูกค้า และ
ข้อมูลทางการค้าไว้เป็นความลับพนักงานบริษัทต้องไม่เปิดเผยความลับ
ของลูกค้าทั ้งต ่อพนักงานด้วยกันและบุคคลภายนอกที ่ไม่เก ี ่ยวข ้อง
เว ้นเส ียแต่เป ็นข ้อบ ังคับโดยกฎหมายให ้เป ิดเผยการเป ิดเผยเพ่ือ
วัตถุประสงค์ทางการฟ้องร้องคดี หรือคณะกรรมการบริษัทอนุมัติอย่างมี
ลายลักษณ์อักษรให้มีการเปิดเผย 
-   ห้ามกรรมการผู้บริหารพนักงานบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล
เปิดเผยหรือส่งผ่านข้อม ูลหรือความลับของบร ิษ ัทไปยังบุคคลท ี่ไ ม่
เกี่ยวข้องซึ่งรวมถึงบุคคลในครอบครัวญาติพ่ีน้องเพ่ือนฝูงเป็นต้น 
-   การเปิดเผยข้อมูลต้องเป็นไปโดยผู้บริหาร หรือพนักงานบริษัทที่มี
อำนาจหน้าท ี่พนักงานทั่วไปไม่ม ีหน้าที่เป ิดเผยข้อมูลเมื ่อถ ูกถามให้
เปิดเผยข้อมูลที่ตนไม่มีหน้าที่เปิดเผยให้แนะนำผู้ถามสอบถามผู้ที ่ทำ

หน้าที่เปิดเผยข้อมูลน้ันเพ่ือให้การให้ข้อมูลถูกต้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
-   ไม่ให้คำแนะนำ หรือชี ้นำในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเวน้แต่
เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท 
-   ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รับทราบข้อมูล
ภายในและกรรมการบริษัท ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 1 เดือน
ก่อนมีการเปิดเผย งบการเงินทั้งรายไตรมาส และรายปี หรือ สารสนเทศ
ที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์แก่สาธารณชน และ 2 วันทำการหลัง
การเปิดเผยงบการเงินและสารสนเทศของบริษัทต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
-   กรรมการผู้บริหารผู้จัดการและพนักงานในหน่วยงานบัญชีและการเงิน
เมื่อมีการซื้อ/ขายหลักทรัพย์ของบริษัทให้จัดทำรายงานการซื้อ/ขายน้ัน
ภายใน 2 วันทำการต่อเลขานุการบร ิษัทเพื ่อปฏิบัต ิตามกฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องตามลำดับต่อไป 
-   กรรมการผู้บริหารผู้จัดการและพนักงานในหน่วยงานบัญชีและการเงิน
ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตนหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง
ตามหลักเกณฑ์พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เป็นราย
ไตรมาสต่อเลขานุการบริษัท 
3.3 การปฎิบัติต่อลูกค้า 
-  ให้บริการต่อลูกค้าภายใต้เง่ือนไขที่เป็นธรรมและต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของ
การได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 
-  พนักงานบริษัทต้องทุ่มเทมุ่งมั่นพัฒนาบริการให้มีคุณภาพ เป็นไปตาม
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง มีราคาที่สมเหตุสมผลทันต่อสถานการณ์ 
-  ปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัดกรณีที่
ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดข้อหน่ึงต้องรีบแจ้งให้ คู่ค้าและ/หรือ
เจ้าหน้ีทราบล่วงหน้าเพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 
-  พึงรักษาความลับของลูกค้าเว้นแต่ลูกค้ายินยอมให้เปิดเผยเป็นลาย
ลักษณ์อักษรหรือเป็นไปตามกฎหมายรวมทั้งไม่นำข้อมูลของลูกค้ามาใช้
เพ่ือประโยชน์ของตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
3.4 การปฎิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
-   กรรมการ ผู ้บริหาร ผู ้จัดการ และพนักงาน ประพฤติภายใต้กรอบ
กติกาของการแข่งขันที่ดี 
-   ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่
สุจริตหรือไม่เหมาะสม 
-   ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายหรือ
โจมตีคู่แข่งโดยปราศจากข้อมูลอย่างสมเหตุสมผล 
3.5 การจัดซื้อ จัดหา และการปฎิบัติต่อคู่ค้า 
-   ในกระบวนการการจัดซื้อจัดหาต้องมีขั ้นตอนที่ตรวจสอบได้โปร่งใส
เป็นธรรม และก่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
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-   พนักงานบริษัทต้องจัดซื ้อจัดหาสินค้าและบริการโดยคำนึงถึงความ
ต้องการความคุ้มค่าราคาและคุณภาพมีการให้ข้อมูลแก่ผู ้ค้าอย่างเท่า
เทียมถูกต้อง ไม่ปกปิดไม่มีอคติไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ค้า 
-    ในการติดต่อคู่ค้าให้ผู้ติดต่อเก็บเอกสารหลักฐานการเจรจาการร่าง
สัญญาการทำสัญญาและการปฏิบัติตามสัญญาไว้เป็นหลักฐานเผื่อใช้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนดตามกฎหมาย 
-    ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า 
-    ปฏิบัติตามข้อสัญญาอย่างเคร่งครัดเมื่อพบว่าไม่สามารถปฏิบัติตาม
สัญญาหรือคู่ค้าไม่อาจปฏิบัติตามสัญญาหรือเหตุอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติตามสัญญาได้ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือปรึกษาในทันทีและหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 
3.6 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
-   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ และเป็น
ธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อย เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น
โดยรวม ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ตามหลักการของวิชาชีพ 
-   มีการกำหนดนโยบายการจ่ายปันผลอย่างเหมาะสมให้แก่ผู้ถือหุ้นโดย
การจ่ายป ันผลดังกล ่าวอาจม ีการเปลี ่ยนแปลงได้ข ึ ้นอย ู ่ก ับผลการ
ดำเนินงานฐานะการเงินและแผนงานการลงทุนของบริษัท 
-   จัดตั้งคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นผู้ให้ความ
เห ็นชอบในการกำหนดทิศทางเป ้าหมายทางธุรก ิจแผนธุรก ิจและ
งบประมาณประจำปีโดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทผู้ถือหุ้น
รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นสำคัญ 
-  แถลง และชี้แจ้งสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะข้อมูล
ทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื่นๆ โดยสม่ำเสมอ และครบถ้วนตาม
ความเป็นจริงตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
-   ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถรายงานหรือร้องเรียนเรื ่องที่
อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทต่อ-คณะกรรมการผ่านเลขานุการ
บริษัท เพ่ือรวบรวม และกลั่นกรองข้อเท็จจริงเบื้องต้น เพ่ือนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการชุดย่อยต่อไป 
3.7 การปฏิบัติต่อเจ้าหน้ี 
-   ปฏิบัติต่อเจ้าหนี ้อย่างเป็นธรรม และไม่เรียก หรือรับ หรือจ่าย
ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับเจ้าหน้ี 
-   ปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถ
ปฏิบัติตามเงื ่อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพ่ือ
ร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
3.8 ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมชุมชนและสังคมโดยรวม 
-   รับผิดชอบและยึดมั่นรวมทั้งสนับสนุนทั้งในด้านการดูแลสิ่งแวดล้อม
การศึกษาศาสนาศิลปวัฒนธรรมตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณี
ท้องถิ่นที่บริษัทมีทำเลที่ต้ังในการดำเนินธุรกิจ 

-  ดำเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรค์สังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้
ชุมชนที่บริษัทฯ มีทำเลมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้นทั้งที ่ดำเนินการเองและ
ร่วมมือกับรัฐและชุมชน 
-  ให้ความสำคัญการป้องกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปล่อยของเสียของ
คู่ค้าในนิคมอุตสาหกรรมของบริษัท ให้อยู่ในระดับค่ามาตรฐานที่ยอมรับ
ได้และเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องง 
-  บริษัทปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
ให้เกิดขึ ้นภายในบริษัท รวมถึงคู ่ค้ารวมทั้งการใช้ทรัพยากร วัสดุหรือ
อุปกรณ์ต่างๆอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.9 การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
-   ให้ความสำคัญในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทำงานให้มีความ
ปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงาน และยึดมั่นปฏิบัต ิตาม
กฏหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด 
-   ไม่สนับสนุนการใช้แรงงานอย่างไม่เป็นธรรม การใช้แรงงานเด็ก 
แรงงานต่างด้าวที่ผิดกฎหมาย 
-  ให้ความสำคัญต่อการหลักการสิทธิมนุษยชนของพนักงานทุกระดับ 
-   บริษัทจะคัดเลือกบุคคลเพ่ือว่าจ้างให้ดำรงตำแหน่งต่างๆ ด้วยความ
เป็นธรรมโดยคำนึงถ ึงคุณสมบัติของแต่ละตำแหน่งงานคุณวุฒ ิทาง
การศึกษาประสบการณ์และข้อกำหนดอื่นๆ ที่จำเป็นกับงานและปฏิบัติ
ต่อพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติไม่มีข้อกีดกันเรื่องเพศ
อายุเชื้อชาติศาสนาสถานศึกษาหรือสถานะอื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรง
กับการปฏิบัติงาน 
-   การแต่งตั ้ง โยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน 
กระทำด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู ่บนพื้นฐานความรู้ ความสามารถ 
และความเหมาะสมของพนักงานน้ัน 
-   บริษัทจะรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานเช่นชีวประวัติ การศึกษา 
ประวัติครอบครัว ประวัติสุขภาพ ประวัติการทำงาน ฯลฯการเปิดเผยหรือ
การถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงานจะทำได้ต่อเมื ่อได้รับความเห็นชอบ
จากพนักงานผู้น้ัน 
-   ให ้ค่าตอบแทนที ่ เป ็นธรรมและเหมาะสมกับหน้าท ี ่และคว าม
รับผิดชอบ 
-   จัดงานปฐมนิเทศ และมอบคู่มือพนักงานให้พนักงานใหม่ทุกท่านได้
รับทราบและเข้าใจถึงสิทธิที่พนักงานพึงได้รับตามการว่าจ้างที่ เป็นธรรม
จริยธรรมในด้านต่างๆ และยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยแรงงาน
อย่างเคร่งครัด 
-  มุ่งพัฒนาและจัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่กรรมการ ผู ้บริหาร และ
พนักงานอย่างต่อเน่ืองเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการทำงานของพนักงานให้มี
ประสิทธิภาพและส่งเสริมให้พนักงานมีความก้าวหน้าในอาชีพ 
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-  จัดตั้งกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพให้แก่พนักงานเพื่อสนับสนุนให้พนักงาน
ออมเงินระยะยาวไว้สำหรับตนเองและครอบครัวเมื ่อลาออกจากงาน
เกษียณอายุทุพพลภาพหรือเสียชีวิต 
3.10 การให้หรือรับของขวัญ 
-   ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทต้องไม่เรียกรับหรือยินยอมที่จะรับเงิน
สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท 
-   ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทอาจรับหรือให้ของขวัญนั้นจะต้องไม่
ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจใดๆของผู้รับ 
-   ในกรณีที่มีเหตุจำเป็นต้องรับของขวัญหรือทรัพย์สินอื่นใดในมูลค่าที่สูง
กว่า 3,000 บาทให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น 
-   การให้หรือรับของขวัญอาจกระทำได้หากทำด้วยความโปร่งใสหรือทำ
ในที่เปิดเผยหรือสามารถเปิดเผยได้ 
-   ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทสามารถรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจได้
เพ่ือประโยชน์ในธุรกิจของบริษัท ตามอำนาจอนุมัติของพนักงานบริษัท
และพึงหล ีกเลี ่ยงการร ับการเล ี ้ยงรับรองในลักษณะที ่เก ินกว่าเหตุ
ความสัมพันธ์ปกติจากบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทหรือจะเป็นคู่ค้าใน
อนาคต 
3.11 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
-   บริษัทมีนโยบายที่จะส่งเสริมและใช้อุปกรณ์เครื่องมือโปรแกรมที่มี
ลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฏหมายเท่าน้ัน 
-   ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทเผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทาง
ศีลธรรมขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย 
-   กรณีท ี ่พนักงานบริษ ัทขออนุญาตผู้บังคับบัญชาให้ผู ้ปฏิบัติงาน
ภายนอกใช้ระบบสารสนเทศของบริษัทน้ันพนักงานของบริษัทที่เป็นผู้ขอ
ต้องควบคุมการใช้งานของผู้ปฏิบัติงานภายนอกและต้องรับผิดชอบต่อ
ความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับบริษัทจากการใช้ระบบสารสนเทศน้ัน 
-   บริษัทมีสิทธิ์เข้าตรวจสอบค้นหาติดตามสอบสวนและควบคุมการใช้
ระบบสารสนเทศของพนักงานบริษัทเพ่ือป้องกันความปลอดภัยในระบบ
สารสนเทศของบริษัท 
3.12 การไม่ล่วงละเมิดสินทรัพย์ทางปัญญา 
-   ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติตามหน้าที่ถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของ
บริษัท 
-  บริษัทมีนโยบายที่จะไม่กระทำการใดๆ ที่จะเป็นการละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นทางด้านลิขสิทธิ ์ สิทธิบัตร หรือเครื ่องหมาย
การค้า ความลับทางการค้า และทรัพย์สินปัญญาด้านอื่นที่กฎหมาย
กำหนด 
3.13 การรักษาและการใช้ทรัพย์สินของบริษัท 
-  พนักงานบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลทรัพย์สินทั้งที่มี
ตัวตนและไม่มีตัวตนของบริษัทมิให้เสื ่อมเสียสูญหายและใช้ทรัพย์สิน

อย่างมีประสิทธิภาพพนักงานจะต้องศึกษาและทำความเข้าใจถึงวิธีการใช้
และคำแนะนำด้านความปลอดภัยของทรัพย์สินและใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อบริษัทอย่างเต็มที่และไม่นำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ของ
ตนเองหรือผู้อื่น 
-   พนักงานบริษัททุกคนพึงหลีกเลี ่ยงการเปิดเผยหรือการใช้ประโยชน์
จากข้อมูลที่เป็นความลับอย่างเด็ดขาด 
-   พนักงานบริษัททุกคนต้องควบคุมข้อมูลความลับอย่างเหมาะสม 
3.14 การจัดการและการรักษาจรรยาบรรณ 
-  พนักงานบริษัททุกคนต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัดหาก
พบว่ามีการฝ่าฝืนหรือกระทำการใดๆที ่ขัดต่อจรรยาบรรณบริษ ัทจะ
พิจารณาลงโทษตามลักษณะแห่งความผิดตามควรแก่กรณี 
-  ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณและม ีหน ้ าท ี ่ ในการสอดส ่องด ูแลและส ่ งเสร ิมให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่กำหนด 
-  ในการขอยกเว้นการปฏิบัติตามจรรยาบรรณให้แก่พนักงานและกรรมการ
จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
-  พนักงานบริษัททุกคนมีหน้าที่ลงนามรับทราบจรรยาบรรณนี้เมื ่อเข้า
เป็นพนักงานและเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
3.15 การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
-  จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้ความรู้เกี ่ยวกับนโยบายและ
แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตของบริษัทฯ 
-  ให้การสนับสนุนและร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ เอกชน และหน่วยงาน
กำกับดูแล รวมถึงทุกภาคส่วนของสังคมไทย เพื่อจุดมุ่งหมายในการลด
คอร์รัปชั่น และยกระดับการพัฒนาประเทศ 
-  ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ
ทั้งทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ การรับสิ่งของ การให้สิ ่งของ ของขวัญ 
การเลี้ยงรับรอง เงินเรี่ยไร เงินบริจาค และผลประโยชน์อื่นใดให้แก่ตนเอง
จากบุคคลที่ทำธุรกิจกับ บริษัทฯ 

ทั้งนี ้ บริษัทได้เปิดช่องทางให้ผู ้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส 
ข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียนกรณีเกี่ยวกับการทุจริต หรือการกระทำใดอัน
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของบริษัท ต่อคณะกรรมการบริษัทได้โดยตรง 
โดยส่งจดหมายมายังที่อยู่ตามด้านล่างน้ี 

เลขานุการบริษัท 
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 
ที่อยู่ 442 ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร 
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หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 
ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่า
เทียมกันและน่าเชื่อถือ โดยมีแนวทางปฎิบัติดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัทเปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์การกำหนด
ค่าตอบแทนกรรมการที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของแต่ละคน รวมทั ้งร ูปแบบและจำนวนของค่าตอบแทนของ
กรรมการแต่ละคน  

2. คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย จะต้อง
มีหน้าที่ในการเปิดเผยสารสนเทศตามเกณฑ์ที ่กำหนด โดยผ่าน
ช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งที่เป็นสารสนเทศที่รายงานตามรอบ
ระยะเวลาบัญชี (Periodic Reports) ได้แก่ งบการเงิน แบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำปี (แบบ 56-
2)  และสารสนเทศท ี ่ ร ายงานตามเห ตุ การณ ์  (Non-Periodic 
Reports) รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทให้มีความ
ครบถ้วนอย่างสม่ำเสมอ รวดเร็ว ทันสถานการณ์ 

3. คณะกรรมการบริษัทจะต้องรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายกำกับ
ดูแลผ่านทางรายงานข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) One Report 

4. คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารจะรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสีย
ของตนเองและบุคคลที่มีความเกี ่ยวข้อง ตามมาตรา 89/14 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2551  

5. คณะกรรมการบร ิษ ัทจะจัดให ้ม ีรายงานความร ับผ ิดชอบ ของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน แสดงควบคู่กับรายงานของ
ผ ู ้สอบบัญชี และจัดให ้ม ีร ายงานการกำก ับด ูแลก ิจการของ
คณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจำปี 

6. คณะกรรมการบร ิษ ัทกำหนดให ้ม ีนักลงท ุนส ัมพันธ ์ทำหน ้าที่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทั่วไปของบริษัทแก่ผู้มีส่วนได้เสีย และ
สาธารณชนทั่วไปอย่างสม่ำเสมอ 

7. คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้บริษัทจัดทำคำอธิบายและวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ 
MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งน้ีเพ่ือให้
นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ ้นกับ
ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาสได้ดี
ยิ่งขึ้น นอกเหนือจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 

8. คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการ
อื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ด้วย 

 
 

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของกรรมการ 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลกิจการเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทและมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่
ต่อผู ้ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ประกอบด้วยกรรมการที่มี
คุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถ
เฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท รวมทั้ งการอุทิศเวลาและความ
พยายามในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเสริมสร้างให้บริษัท มีคณะกรรมการที่
เข้มแข็ง โดยมีสาระสำคัญสำหรับแนวปฏิบ ัติในการกำกับดูแลความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทดังต่อไปน้ี 
5.1 นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท เป็นลาย
ลักษณ์อักษร เพื่อนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบ
นโยบายดังกล่าว เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติขององค์กรที่ได้มาตรฐานและ
ถูกต้อง  
5.2 จรรยาบรรณธุรกิจ  

บร ิษ ัทได้จ ัดทำจร ิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธ ุรกิจ              
(Code of Conduct) สำหรับผู้บริหารและพนักงานบริษัทเนื่องจาก
จริยธรรมและจรรยาบรรณเป็นสิ่งสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ เพ่ือเป็นคู่มือ
การดำเนินกิจการของพนักงานทุกคนในบริษัทและแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง
สำหรับการทำงาน อีกทั้งป้องกันการกระทำเหตุการณ์ใดๆ ที่เป็นผลเสีย
ต่อการดำเนินงานและชื่อเสียงของบริษัท 
5.3 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทมีการกำหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่
อาจเกิดขึ้นจากการทำรายการระหว่างกันของบริษัท และบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งว่าผู้บริหารและผู้มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนใน
การอนุมัติรายการดังกล่าวโดยคณะกรรมการบริษัท จะต้องดูแลให้บริษัท
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของสำนักงานกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึง
การปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยว
โยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญของบร ิษัท 
รวมถึงปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเคร่งรัด 

นอกจากนี้ บริษัทจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู ้สอบบัญชี 
หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณีพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็น
เกี ่ยวกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทำ
รายการ และจะทำการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชี
ของบริษัท แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) One Report 
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5.4 ระบบการควบคุมภายใน 
 บริษัทให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายในสำหรับทั้งระดับ
บริหารและระดับปฏิบัติการ จึงได้มีการกำหนดขอบเขตหน้าที่และอำนาจ
ดำเนินการอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีการควบคุมดูแลการใช้
ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์มากที่ส ุด และมีการแบ่งแยกหน้าท ี่ความ
รับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ 
และการจัดเก็บดูแลทรัพย์สินออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและ
ตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากน้ียังมีการควบคุมภายใน
เกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทจัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอ
ผู ้บร ิหารสายงานที ่ร ับผ ิดชอบ โดยสำนักตรวจสอบภายในจะเป็น
ผู้ร ับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และรายงาน
โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
5.5 นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง  

5.5.1 ทุกฝ่ายมีหน้าที่รับผิดชอบ จัดทำตารางการประเมินความเสี่ยง 
กำหนดดัชนีชี ้วัดความเสี ่ยง รวมทั้งจัดทำรายงานที่เกี ่ยวกับความเสี่ยง 
ตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่บริษัทถือปฏิบัติ 

5.5.2 การบ่งชี้ และควบคุมความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์
จะถูกจัดทำอย่างเป็นระบบเพ่ือให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่บริษัท ยอมรับ
ได้  

5.5.3 ในการพิจารณาว่าความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เช่น 
ในกรณีที่ความเสี่ยงน้ันมีต้นทุนในการจัดการความเสี่ยงสูงมากจนไม่ คุ้ม
กับผลที่จะได้รับ หรือไม่คุ้มค่าสำหรับค่าใช้จ่ายในการสร้างระบบในการ
จัดการหรือป้องกันความเสี ่ยง หรือเป็นความเสี ่ยงที่อยู ่นอกเหนือการ
ควบคุมของบริษัทคือ มีสาเหตุมาจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุม
ได้ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท  

5.5.4 เม ื ่อพนักงานพบเห ็นหร ือรับทราบความเส ี่ยงท ี ่อาจจะมี
ผลกระทบต่อบริษัทจะต้องรายงานความเสี่ยงน้ันให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ
ทันทีเพ่ือดำเนินการจัดการต่อไป  

5.5.5 การปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงน้ีต้องปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและต่อเน่ืองภายใต้การควบคุมดูแลของฝ่ายบริหารของบริษัท  

5.5.6 ให้มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งบริษัทโดยพนักงานทุกระดับใน
บริษัทมีส่วนร่วม และมีการจัดการอย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองให้มีการ
กำหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เป็นระบบมาตรฐานเดียวกันทั่ว
ทั้งบริษัท  

5.5.7 ให้มีการติดตามประเมินผลการบร ิหารความเสี ่ยงท ี่ม ีการ
ทบทวนและปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอ โดยให้การบริหารความเสี ่ยงเป็น
ส่วนหน่ึงของการดำเนินงานตามปกติ  

 
 

นโยบายการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งผู้บริหารสูงสุด 
บริษัทฯ มีแผนการคัดเลือกบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในตำแหน่ง

งานบริหารที่สำคัญทุกระดับให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพ่ือให้
มั ่นใจว่าบริษัทฯ ได้ผู ้บริหารที่มีความเป็นมืออาชีพ โดยมีแผนสืบทอด
ตำแหน่งที่ครอบคลุมตำแหน่ง ดังน้ี 
1. ระดับ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เมื่อตำแหน่งผู้บริหารระดับ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารว่างลงหรือผู้อยู่
ในตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งได้ บริษัทฯ จะมีระบบการ
ให้ผู้บริหารในระดับใกล้เคียง หรือระดับรองเป็นผู้รักษาการในตำแหน่ง
จนกว่าจะมีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่
บริษัทฯ กำหนด และต้องเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ ความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ ความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กร โดยการพิจารณาของ
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้สรรหา เพ่ือนำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหาร พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้ที่มีความเหมาะสมให้
ดำรงตำแหน่งแทนต่อไป 
2. ระดับผู้บริหาร 

เมื่อตำแหน่งระดับผู้บริหารต้ังแต่ผู้อำนวยการขึ้นไปว่างลง หรือผู้อยู่
ในตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งได้ บริษัทฯ จะมีนำเสนอ
ทายาทผู้สืบทอดตำแหน่งที่คัดเลือกไว้เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร ทั้งน้ี 
การวางแผนการส ืบทอดตำแหน่ งของบร ิษ ัทฯ ระดับผ ู ้บร ิหารมี
กระบวนการ ดังน้ี 
1.  วิเคราะห์สถานการณ์การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ในด้านกลยุทธ์
บริษัทฯ นโยบาย แผนการลงทุน แผนงานการขยายตัว 
2.  ประเมินความพร้อมของกำลังคนให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ 
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
3.  กำหนดแผนสร้างความพร้อมของกำลังคน โดยจะพัฒนาพนักงานหรือ
สรรหาพนักงานเพ่ือเตรียมทดแทนคนที่ออก 
4.  สร ้างแผนสรรหาพนักงาน (Recruitment) และพัฒนาฝึกอบรม
พนักงาน (Employee Training and Development) ไว ้ได ้ล ่วงหน้า 
ก่อนพนักงานจะเกษียณหรือออกจากตำแหน่งก่อนเวลา 
5.  กำหนดความสามารถ (Competencies) ซึ่งหมายถึง ความรู้ ทักษะ 
บุคลิกภาพ และทัศนคติที่พึงปรารถนาของพนักงานในตำแหน่งน้ันๆ และ
จัดทำแผนพัฒนาเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan) 
6.  คัดเลือก ประเมินผลงาน และประเมินศักยภาพของพนักงานเพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสม 
7.  ใช้เครื่องมือทดสอบและประเมินบุคลากรเพ่ือวิเคราะห์ศักยภาพของ
พนักงาน 
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8.  ระบ ุทายาทผู ้ส ืบทอดตำแหน่ง จากการประเม ินและวิเคราะห์
ศักยภาพ ผลงาน ของพนักงาน ต้องมีการแจ้งให้พนักงานทราบล่วงหน้า 
เพ่ือเตรียมรับมอบและเรียนรู้งาน และกำหนดหาทายาทสำรอง 
9.  พัฒนาและประเมินพนักงานที่คาดว่าจะเป็นทายาทว่าจะสามารถมี
พัฒนาการ และสร ้างผลงานตามที ่คาดหวังได้จร ิง หากไม ่เป็นตาม
คาดหมายการเปลี่ยนตัวย่อมสามารถทำได้ 

การสรรหากรรมการ และผู้บริหาร 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท  

สำหรับการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการของ
บร ิษ ัทไม ่ได้ผ ่านการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหา การสรรหา
กรรมการเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะ
พิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทร ัพย์ท ี ่เกี ่ยวข้อง นอกจากนี้ย ังพิจารณา
คัดเลือกกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิที ่มีพื้นฐานและความเชี ่ยวชาญจาก
หลากหลายด้านซึ่งจะส่งผลดีต่อการดำเนินงานของบริษ ัท ในการให้
คำแนะนำ ข้อคิดเห็นในเรื่องต่างๆ ในมุมมองของผู้ที่มีประสบการณ์ตรง 
มีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์กว้างไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการ
ทำงานที่โปร่งใส และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็น
อิสระ จากน้ันจึงนำรายชื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งต้ัง 

ในการเลือกต้ังคณะกรรมการของบริษัทจะกระทำโดยที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 
1.  คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน 

และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวนกรรมการทั้งหมด ต้อง
มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร การแต่งต้ังกรรมการน้ัน ให้ที่ประชุมผู้
ถือหุ้นเป็นผู้เลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังน้ี 
1) ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
2) ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเส ียงลงคะแนนเล ือก

กรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรือคราวละหลายคน 
ตามแต่ที ่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแตล่ะ
ครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตามข้อ 1.1 ทั้งหมด 
จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก 
บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับ
การเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมหีรือ
จะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังใน
ลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียง
ชี้ขาด 

2. คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
คณะกรรมการทั้งหมด และมีจำนวนไม่ต่ำกว่า 3 คนซึ่งกรรมการ
อิสระถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจำนวนทุนจดทะเบียนที่ออกและ
เรียกชำระแล้วของบริษัท และบริษัทที่เกี่ยวข้องโดยรวมหุ้นที่ถือโดย
บุคคลที่เกี่ยวข้องด้วย และให้มีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตให้เสนอขายหุ้น
ที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั ้ง ให้กรรมการออกจาก
ตำแหน่งหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการที่มีอยู่ทั้งหมด ถ้าจำนวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวน
ใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม กรรมการที่จะออกจากตำแหน่งในปีแรก
และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้ใช้วิธีจับสลากหรือตกลง
กันในคณะกรรมการว่าผู้ใดจะออก และปีต่อๆ ไป ให้กรรมการคนที่
อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจาก
ตำแหน่งตามวาระในข้อน้ีอาจได้รับเลือกต้ังกลับเป็นกรรมการใหม่ได้ 
ในกรณีที ่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะมีเหตุอื่นนอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมม่ี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดเข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระ
กรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการ
ดังกล่าวจะ 

4. อยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่
ตนแทน โดยมติดังกล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนกรรมการที่เหลืออยู่ 

5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อน
ถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
จำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกัน
ได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียง 

การแต่งตั้งเลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท นางสาวศิริลักษณ์  

ระหงษ์ เมื ่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2559 (คณะกรรมการบริษัท ครั ้งที่ 
3/2559) ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติ ประสบการณ์ที ่จำเป็น และเหมาะสมใน
การปฏิบัติหน้าที่ โดยให้คำแนะนำเกี่ยวกับกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ 
ที่คณะกรรมการต้องการทราบ เพ่ือเป็นการสนับสนุนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการบริษัท และได้เปิดเผยคุณสมบัติและประสบการณ์ของ
เลขานุการบร ิษ ัท ในรายงานประจำป ี เลขานุการบร ิษ ัท ได้ร ับการ
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สนับสนุนให ้ม ีการพัฒนาความร ู้อย่างต่อเน่ือง สม ่ำเสมอ เพื ่อเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่  

ขอบเขตอำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทดังต่อไปน้ี 
(1)  จ ัดทำและเก ็บร ักษาทะเบ ียนกรรมการ  หน ั งส ือน ัดประชุม
คณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงาน
ประจำปีของบริษัทหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
ในนามของบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริษัท 
(2)  เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร
ในนามของบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริษัท 
(3)  ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 
และจัดส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจัดทำโดย
กรรมการให้ประธานคณะกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานน้ันใน
นามของบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริษัท 
(4)  ให้คำแนะนำเบื้องต้นเกี ่ยวกับข้อกฎหมาย นโยบายของบริษัทและ
ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ  ของบริษัทที่คณะกรรมการบริษัทต้องการทราบ
และติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องสม่ำเสมอ รวมถึงรายงานการ
เปลี่ยนแปลงข้อกำหนด และ/หรือกฎหมายที่มีนัยสำคัญให้คณะกรรมการ
บริษัทรับทราบ 
(5)  จัดการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทและข้อพึงปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
(6)  บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมของคณะกรรมการ
บริษัท รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท 
(7)  ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบ
ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามระเบียบและข้อกำหนดของหน่วยงานดังกล่าว 
(8)  ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการดำเนินการอื่นใดให้
เป ็นไปตามกฎหมาย และ/หร ือ ตามที ่คณะกรรมการกำกับตลาดทุน
ประกาศกำหนด และ/หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
(9) เลขานุการบริษัท ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

     บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร อย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง และให้
เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั ้นตอน และผลการประเมินในภาพไว้ในรายงาน
ประจำปี 
1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ 

   หลักเกณฑ์ 
     บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัท 
เป็นประจำทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง โดยใช้แนวทางการประเมิน
ตนเองของคณะกรรมการ จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มา
ปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ เพ่ือใช้
เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัท และส่งเสริมให้ม ีการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหาใน
ประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทฯ และการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี และให้เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และผลการประเมิน
ในภาพรวมไว้ในรายงานประจำปี 
หัวข้อในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการรายคณะ มีดังน้ี 

1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3.  การประชุมคณะกรรมการ 
4.  การทำหน้าที่ของกรรมการ 
5.  ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 
6.  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

หัวข้อในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบุคคล มีดังน้ี 
1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2.  การประชุมของคณะกรรมการ 
3.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ขั้นตอน 
บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการเป็น

ประจำทุกปี เพ่ือประเมินถึงการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา โดยเลขานุการ
บริษัทจะจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กรรมการแต่ละท่าน เพ่ือทำการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และนำผลการประเมินไปหารือในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี ้สำหรับข้อเสนอแนะต่างๆ ที่ได้รับจากการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท จะนำมาใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิผลของการทำงานของคณะกรรมการ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการกำกับดูแลกิจการ 

 
 

82 

 



                           บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด์ แล็บ จ ากัด (มหาชน) 
 

  
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี / รายงานประจำปี 2565 67 

 

หลักเกณฑ์การให้คะแนนและสรุปผลการประเมิน 

คะแนนที่ได้รับ เกณฑ์ที่ได้ 

4 ดีเยี่ยม 

3 ดีมาก 

2 ดี 

1 พอใช้ 

0 ควรปรับปรุง 

 
โดยสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ได้ดังน้ี 

ผลประเมิน คะแนนที่ได้รับ 

ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ แบบรายบุคคล 

3.99 

ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ แบบรายคณะ 

3.91 

 
2.  การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการชุดย่อย 

   หลักเกณฑ์ 

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะเป็นประจำทุกปี อย่างน้อยป ีละ                 
1 ครั ้ง ในหัวข้อเกี ่ยวกับ ความเป็นผู้นำ บทบาทหน้าที่ และความ
ร ับผ ิดชอบ การกำหนดนโยบายและการปฏ ิบ ัต ิ  การประชุม
คณะกรรมการ การบริหารงาน และความสัมพันธ์กับผู้ที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัท 
เป็นประจำทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง โดยใช้แนวทางการประเมิน
ตนเองของคณะกรรมการ จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มา
ปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ เพ่ือใช้
เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัท และส่งเสริมให้ม ีการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหาใน
ประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทฯ และการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี และให้เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และผลการประเมิน
ในภาพรวมไว้ในรายงานประจำปี 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน 
บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ชุดย่อยแต่ละคณะ เพื่อประเมินถึงการดำเนินงานในปีที ่ผ่านมา โดย
เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กรรมการแต่ละท่าน  
เพ่ือทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละ
คณะ และนำผลการประเมินไปหารือในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
เพื ่อทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่           
ละคณะ และนำผลการประเมินไปหารือในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท  

 

หลักเกณฑ์การให้คะแนนและสรุปผลการประเมิน 

คะแนนที่ได้รับ เกณฑ์ที่ได้ 

4 ดีเย่ียม 

3 ดีมาก 

2 ด ี

1 พอใช้ 

0 ควรปรับปรุง 

83 

 



                           บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด์ แล็บ จ ากัด (มหาชน) 
 

  
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี / รายงานประจำปี 2565 60 

 

 โดยสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย ได้ดังนี้  

ผลประเมิน คะแนนที่ได้รับ 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ แบบรายบุคคล 3.97 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ แบบรายคณะ 3.93 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร แบบรายบุคคล 4.00 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร แบบรายคณะ 3.94 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แบบรายบุคคล 4.00 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แบบรายคณะ 3.88 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะทำงานกำกับดูแลกิจการ แบบรายบุคคล 4.00 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะทำงานกำกับดูแลกิจการ แบบรายคณะ 3.89 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะทำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม แบบรายบุคคล 4.00 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะทำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม แบบรายคณะ 4.00 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะทำงานบริหารความเสี่ยง แบบรายบุคคล 3.91 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะทำงานบริหารความเสี่ยง แบบรายคณะ 3.74 

 

3.  การประเมินผลการปฏิบัติงานประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
   หลักเกณฑ์ 

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นประจำทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ในหัวข้อเกี่ยวกับ
ความเป็นผู้นำ การกำหนดและปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ ความสัมพันธ์กับภายนอก 
การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร การสืบทอดตำแหน่ง ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน การ
กำกับดูแลกิจการ และคุณลักษณะส่วนตัว โดยใช้แนวทางการประเมินจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หัวข้อในการประเมินผลการปฏิบัติงานประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร มีดังนี้ 
 

1.  ความเป็นผู้นำ     6.  ความสัมพันธ์กับภายนอก 
2.  การกำหนดกลยุทธ์     7.  การบริหารและความสัมพันธ์กับบุคลากร 
3.  กาปฏิบัติตามกลยุทธ์     8.  การสิบทอดตำแหน่ง 
4.  การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน   9.  ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 
5.  ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ    10. คุณลักษณะส่วนตัว 
 

ข้ันตอน 
คณะกรรมการบริษัท ได้มีการจัดการประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารข้ึนเพื่อประเมินการดำเนินงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารในปีท่ี

ผ่านมา และนำผลการประเมินไปหารือในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และกำหนดความเหมาะสมของค่าตอบแทนต่อไป 
 

หลักเกณฑ์การให้คะแนนและสรุปผลการประเมิน 

คะแนนที่ได้รับ เกณฑ์ที่ได้ 
4 ดีเย่ียม 
3 ดีมาก 
2 ด ี
1 พอใช้ 
0 ควรปรับปรุง 
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โดยสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ได้ดังนี้ 

ผลประเมิน คะแนนที่ได้รับ 

ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประธานกรรมการบริหาร 4.00 
 

ซึ่งผลการประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเฉล่ีย คิดเป็น 4.00 เป็นผลการประเมินในระดับ “ดีเย่ียม” 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการกำกับดูแลกิจการของบริษัท 

เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร เลขานุการบริษัท ผู ้บริหาร เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเ นื่อง          
การฝึกอบรม และให้ความรู้ มีการกระทำเป็นการภายในบริษัท หรือใช้บริการของสถาบันภายนอก 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่และการเสริมความรู้ให้กับกรรมการ 
 บริษัทฯ กำหนดให้การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคร้ังท่ีมีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ โดยจัดให้มีคู่มือกรรมการ เอกสารและข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการใหม่ อาทิเช่น โครงสร้างองค์กร กฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบตางๆท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการแนะนำธุรกิจ และแนวทาง
การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้แนะนำกรรมการใหม่ให้ทราบถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ 

ท้ังนี้ ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่มีกรรมการท่ีเข้าดำรงตำแหน่งใหม่  

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทฯ ได้จัดทำจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ (Code of Conduct) สำหรับผู้บริหารและพนักงานบริษัทเนื่องจากจริยธรรม
และจรรยาบรรณเป็นส่ิงสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ เพื่อเป็นคู่มือการดำเนินกิจการของพนักงานทุกคนในบริษัทและแนวปฏิบัติท่ีถูกต้องสำหรับการทำงาน 
อีกท้ังป้องกันการกระทำเหตุการณ์ใดๆ ท่ีเป็นผลเสียต่อการดำเนินงานและช่ือเสียงของบริษัท โดยบริษัทฯ ได้เปิดเผยจรรยาบรรณธุรกิจไว้ในเว็บไซต์ 
https://www.intermedthai.com 

6.3 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา การปฏิบัติตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี 

 อย่างไรก็ตาม ในกรณีท่ีบริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองใดได้ บริษัทมีนโยบายนำหลักการดังกล่าวไปปรับใช้ให้
ได้มากท่ีสุดตามความจำเป็น เหมาะสม และสอดคล้องกับสถาวการณ์โดยรวม โดยมีสาระสำคัญสรุป ดังนี้ 

ข้อที่ยังไมไ่ด้ปฏิบัติ เหตุผลและความจำเป็น 

บริษัทฯ ควรจัดทำรายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยให้รายงานไว้
เป็นส่วนหนึ่งในรายงานประจำปี หรือจัดทำเป็นเล่มรายงานความ
ย่ังยืนแยกต่างหาก โดยยึดหลักตามกรอบของ GLOBAL REPORTING 
INITIATIVE (GRI) 

ปัจจุบันบริษัทฯ ได้จัดทำรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมไว้ในส่วน
หนึ่งของแบบ 56-1 ONE REPORT ตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ 

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ 

 โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 
 
 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบรหิาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

เลขานกุารบรษิัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ผูจ้ัดการฝ่ายการแพทย ์
 
การแพทย ์

ผู ้จัดการฝ่ายการพยาบาล 

 
การพยาบาล 

ผูจ้ัดการ 
ฝ่ายการตลาด 

ผู ้จัดการฝ่าย
หอ้งปฎิบัตกิาร  (LAB) 

ผู ้จัดการฝ่ายหน่วยปฎิบตักิาร
นอกสถานที่ 

การนอกสถานที่ 

ผูจ้ัดการ 
ฝ่ายบริหารสาขา  

ผูอ้  านวยการใหญ่ 
สายบัญชกีารเงนิ 

ผูจ้ัดการ 
ฝ่ายการเงนิ 

ผูจ้ดัการ 
ฝ่ายบญัชี 

ผูอ้  านวยการใหญ่สายการตลาด ผูอ้  านวยการใหญ่ 
สายการบรหิารทั่วไป 

ผูจ้ัดการ 
ฝ่ายจัดซือ้ 

ผูจ้ัดการฝ่าย
บรหิารงานบุคคล 

รองประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

ผูอ้  านวยการใหญ่ 
สายการแพทยแ์ละพยาบาล 

ผูจ้ัดการฝ่าย
ประมวลผล 

คณะกรรมการบรษิทั 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

ผูจ้ัดการฝ่ายจัด
ทรพัยากรปฎิบัติการ

นอกสถานที ่

ผูจ้ัดการฝ่าย IT Support 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
1.  คณะกรรมการบริษัท 

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัท มีจำนวนทั้งสิ้น 6 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจำนวน 4 ท่าน โดยใน
จำนวนน้ีประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำนวน 3 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหารจำนวน 2 ท่าน โดยเป็นผู้มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายเกี่ยวกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับของบริษัท และไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสม
ที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริการจัดการกิจกรรมที่มหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
กำหนด รวมทั้งเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ และสามารถใช้ดุลยพินิจอย่างตรงไปตรงมาและเป็นอิสระ โดยมี
ความรู้ ความชำนาญที่หลากหลายเหมาะสมกับธุรกิจตามองค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการ (Skill Matrix) ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ตอบสนองและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของบริษัทฯ โดยกรรมการมีความเชี่ยวชาญด้านต่างๆ อาทิเช่น การเงิน การบัญชี การบริหาร
จัดการ การบริหารธุรกิจ เป็นต้น 

รายช่ือ ตำแหน่งในคณะกรรมการบริษัทฯ 
และกรรมการชุดย่อย ณ 31 ธันวาคม 2565 

วันท่ีได้รับตำแหน่งเป็นกรรมการ 

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร   
1. รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรธน์    พลวิชัย กรรมการอิสระ คร้ังที่ 1  :  3 กุมภาพันธ ์2563 - 30 เมษายน 2565 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 2  :  30 เมษายน 2565 - ปัจจุบัน 
 ประธานคณะกรรมการบริษัท  
2. นายธิบดี              มังคะลี กรรมการบริษัท คร้ังที่ 1  :  7 มกราคม 2563 - 16 เมษายน 2564 
 ประธานคณะทำงานบริหารความเส่ียง คร้ังที่ 2  :  16 เมษายน 2564 - ปัจจุบัน 
 กรรมการบริหาร  
3. น.ส.ทิวาพร          กัณฑาสุวรรณ กรรมการอิสระ คร้ังที่ 1  :  31 พฤษภาคม 2561 – 23 เมษายน 2563 
 กรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 2  :  23 เมษายน 2563 – ปัจจุบัน 
 กรรมการบริษัท  
 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
 คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ  
4. นายวโรกาส          ตาปสนันทน ์ กรรมการอิสระ คร้ังที่ 1  :  31 พฤษภาคม 2561 – 16 เมษายน 2564 
 กรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 2  :  16 เมษายน 2564 - ปัจจุบัน 
 กรรมการบริษัท  
 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
 ประธานคณะทำงานกำกับดูแลกิจการ  
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร   
5. ดร. สิทธิวัตน์        กำกดัวงษ์ ประธานกรรมการบริหาร คร้ังที่ 1  :  31 พฤษภาคม 2561 – 18 เมษายน 2562 
 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร คร้ังที่ 2  :  18 เมษายน 2562 - 30 เมษายน 2565 
 กรรมการบริษัท  คร้ังที่ 3  :  30 เมษายน 2565 - ปัจจุบัน 
6. น.ส.ปรมาภรณ์      ปวโรจน์กิจ กรรมการบริหาร คร้ังที่ 1  : 31 พฤษภาคม 2561 – 18 เมษายน 2562 
 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คร้ังที่ 2  :  18 เมษายน 2562 - 16 เมษายน 2564 
 กรรมการบริษัท คร้ังที่ 3  :  16 เมษายน 2564 - ปัจจุบัน 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
 คณะทำงานบริหารความเส่ียง  
 คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ  
 ประธานคณะทำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  
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ทั้งน้ีในปี 2565 ไม่มีกรรมการบริษัทท่านใดลาออกจากตำแหน่งในช่วง
ระหว่างปี 

 

 

 

 

 
 

กรรมการซึ่งมีอำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 
กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบด้วยนายสิทธิวตัน์ 

กำกัดวงษ์ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นางสาวปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ รวมเป็น                
สองคนและประทับตราสำคัญของบริษัท 

 ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการมีอำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบในการบร ิหาร

จ ัดการและดำเน ินก ิจการของบร ิษ ัท ให ้ เป ็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 
3. ดำเนินการให้บริษัทมีระบบงานบัญชีที ่เหมาะสมและมีประสิทธภิาพ 

และจัดให้มีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที ่เชื ่อถ ือได้ 
รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน
ที่เพียงพอและเหมาะสม 

4. จัดให้มีการทำงบดุลและงบกำไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดร อบ
ระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว และนำเสนอ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

5. กำหนดเป ้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำเนินธ ุรกิจ 
งบประมาณของกลุ่มบริษัท รวมถึงควบคุมกำกับดูแล (Monitoring 
and Supervision) การบริหารและการจัดการของกลุ่มบริษัท ให้
เป ็นไปตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณที ่กำหนดไว ้อย ่ างมี
ประส ิทธ ิภาพ และสอดคล้องกับกฎหมายที ่เก ี ่ยวข ้อง ตลอดจน
ประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุน สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อาทิเช่น การทำ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญ 
เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายอื่น  

6. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ 
แผนงานการดำเนินธุรกิจ ของบริษัทที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร 

7. ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่าง
ต่อเน่ือง 

8. พิจารณากำหนดนโยบายด้ านการบร ิหารความ เส ี ่ ย ง (Risk 
Management) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และกำกับดูแลให้มีระบบ
หรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี ่ยงโดยมีมาตรการ
รองรับและวิธีควบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่าง
เหมาะสม 

9. พิจารณากำหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอำนาจในการแต่งต้ัง
คณะกรรมการช ุ ดย ่ อย  ประธานเจ ้ าห น ้ าท ี ่บร ิ หาร  และ
คณะอนุกรรมการชุดอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการกำหนด
ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของบุคคลดังกล่าว 
 ทั้งน้ี การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่กำหนดน้ันต้อง
ไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที ่ทำให้คณะกรรมการช ุดย ่อย 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าว
สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้
เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดทำกับบริษัทหรือบริษัท
ย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

10. จัดทำรายงานประจำปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการ
จัดทำและการเปิดเผยงบการเงิน เพ่ือแสดงถึงฐานะการเงินและผล
การดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

11. คณะกรรมการอาจมอบอำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน
หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการได้
โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจ
เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและ
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอำนาจน้ันๆ ได้เมื่อ
เห็นสมควร 

ทั้งน้ี การมอบอำนาจน้ันต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้
บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
ลักษณะอื่นใดที่จะทำขึ้นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามที่นิยามไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็น
การอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที ่คณะกรรมการ
พิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 
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วาระการดำรงตำแหน่งและการแต่งตั้งกรรมการบริษัท 
ในการเลือกตั้งคณะกรรมการของบริษัท จะกระทำโดยที่ประชุม                  

ผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 
1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และ

กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวนกรรมการทั้งหมด ต้องมีถิ่นที่
อยู่ในราชอาณาจักร การแต่งต้ังกรรมการน้ัน ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็น
ผู้เลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังน้ี 
1.1 ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
1.2 ในการเล ือกกรรมการ อาจใช ้ว ิธ ีออกเส ียงลงคะแนนเลือก

กรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหร ือคราวละหลายคน 
ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้ง
ผู ้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตามข้อ 1.1 ทั ้งหมด จะ
แบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

1.3 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก 
บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการ
เลือกต้ังเป็นกรรมการ เท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง
เลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในลำดับ
ถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ
พึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1            
ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งหมด และมีจำนวนไม่ต่ำกว่า 3 คนซึ่ง
กรรมการอิสระถือห ุ้นไม ่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนทุนจด
ทะเบียนที่ออกและเรียกชำระแล้วของบริษัทและ 

2. บริษัทที่เกี่ยวข้องโดยรวมหุ้นที่ถือโดยบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วยและให้มี
ค ุ ณสม บ ั ต ิ ต าม ป ร ะกาศคณะกร ร ม การ กำก ั บ ตล าดท ุ น ที่                           
ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลง
วันที่ 15 ธันวาคม 2551 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั ้งให้กรรมการออกจาก
ตำแหน่งหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการที่มีอยู ่ทั ้งหมด ถ้าจำนวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำนวน
ใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม กรรมการที่จะออกจากตำแหน่งในปีแรก
และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันให้ใช้วิธีจับสลากหรือตกลง
กันในคณะกรรมการว่าผู้ใดจะออก และปีต่อๆไป ให้กรรมการคนที่อยู่
ในตำแหน่งนานที่ส ุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจาก
ตำแหน่งตามวาระในข้อน้ีอาจได้รับเลือกต้ังกลับเป็นกรรมการใหม่ได้ 

4. ในกรณีที ่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะมีเหตุอื ่นนอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดเข้ าเป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระ

กรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการ
ดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการที ่ตนแทน โดยมติด ังกล ่าวของคณะกรรมการจะต ้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนกรรมการที่
เหลืออยู่ 

5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึง
คราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม ่น้อยกว่าสามในส ี่ของ
จำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกัน
ได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง 

ขอบเขต อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ
บริษัท 

1. มีบทบาทในการร่วมกำหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับประธาน
กรรมการบริหาร 

2. สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
และประชุมผ ู้ถือหุ ้น รวมทั ้งเป็นผู ้นำและควบคุมการประชุมให้
บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. สนับสนุนให้คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการประชุม และจัดสรรเวลา
ในการประชุมให้เพียงพอที่ฝ่ายจัดการหรือผู ้ที่เกี่ยวข้องจะนำเสนอ
ข้อมูล รวมทั้งสนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการซักถามและแสดง
ความคิดเห็นอย่างอิสระ ควบคุมประเด็น การอภิปราย และสรุปมติที่
ประชุม 

4. ช่วยเหลือ แนะนำ ให้ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัท 

5. พิจารณาเรื ่องที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื ่อให้มีความถูกต้อง 
โปร่งใส 

6. สนับสนุน และส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ขอบเขต อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เพ่ือ
บรรลุวัตถุประสงค์ตามกฎหมาย กฎบัตร และตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัท 

7. เสริมสร้างความสัมพันธ์ที ่ดีระหว่างกรรมการบริษัท ไม่ว่าจะเป็น
กรรมการอิสระก กรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร และกรรมการ
ที่เป็นผู้บริหาร รวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการบริษัทกับฝา่ย
บริหารจัดการด้วย 
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7.3 คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อย จำนวน 6 

ชุด ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะทำงานบริหารความ
เสี่ยง คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ และคณะทำงานด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ซึ่งได้แบ่งแยกหน้าที่กรรมการชุดย่อยต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน โดย
การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบไว้ในนโยบายและกฎ
บัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ 

บริษัทฯ ได้เปิดเผยการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื ่ นของ
กรรมการแต่ละท่าน ไว้ในประวัติคณะกรรมการ ซึ่งไม่มีกรรมการท่านใด
ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 บริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันท ี ่  31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ม ีรายนาม 

ดังต่อไปน้ี 

1. รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรธน์  พลวิชัย 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

2. นางสาวทิวาพร กัณฑาสุวรรณ 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3. นายวโรกาส  ตาปสนันทน์ 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์
เพียงพอที่จะทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน โดย
นางสาวศิริลักษณ์  ระหงษ์ เป็นเลขานุกาคณะกรรมการตรวจสอบ 

นิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ ดังนี้ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน 
ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู ้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งต้ัง 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตาม
กฎหมาย ให้ลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร 
รวมทั้งคู ่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู ้มีอำนาจ

ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ใน
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้
ที่มีความสำคัญทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่ได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งต้ัง 
ทั้งน้ี ความสัมพันธ์ทางธุรกิจให้รวมถึงรายการประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาต
ให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่
เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบ
บัญชี ซึ ่งมีผู ้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม   
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับ
การแต่งต้ัง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการ
ที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า
สองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มี
นัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนได้รับการแต่งต้ัง 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของ
บริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มี นัย
กับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้าง
ห ุ ้นส ่วน หร ือเป ็นกรรมการที ่ม ีส ่วนร ่วมการบร ิหารงาน ล ูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ
หน่ึงของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการ
ของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให ้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป ็นอิสระ
เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 
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10. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจใน
การดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท
ย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

11. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับ
เดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) 

และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิก
จ้างห ัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หร ือหน่วยงานอื ่นใดที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานให้มีการบริหารจัดการและปฏิบ ัต ิตามนโยบายด้านการ
บริหารความเสี่ยง (Risk Management) ตามที่กำหนด 

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั ้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื ่อทำ
หน้าที่เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล
ดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้า
ร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ให ้เป ็นไปตามกฎหมายและข ้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์ ทั้งน้ี เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

7. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจำปีของบริษ ัท ซึ ่งรายงานดังกล ่าวต้องลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย ่างน ้อย
ดังต่อไปน้ี 
(ก) ความเห็นเกี ่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื ่อถือได้ของ

รายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี ่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ

บริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วม
ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับ
จากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้
ขอบเขตหน้าท ี่และความรับผิดชอบที่ได ้ร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

8. คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่
ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับ 3 ปี 
2. กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่ง เมื่อ 

2.1 ครบวาระ 
2.2 ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการตรวจสอบ 
2.3 ถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ 
2.4 ต้องโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุด หรือคำสั่งที ่ชอบ

ด้วยกฎหมายให ้จำคุก เว ้นแต่ในความผิดด้วยความ
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

2.5 เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
2.6 ตาย 
2.7 ลาออก 
2.8 เป็นบุคคลล้มละลาย 

3. กรรมการตรวจสอบที่พ้นตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งต้ังให้
กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก 

4. ให้กรรมการตรวจสอบที่พ้นตำแหน่งตามวาระอยู่รักษาการใน
ตำแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งต้ังกรรมการ
ตรวจสอบมาแทนตำแหน่ง 

5. กรณีตำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงให้คณะกรรมการบริษัท
เลือกกรรมการที่มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามเข้าเป็น
กรรมการตรวจสอบแทน โดยกรรมการตรวจสอบที่เข้าดำรง
ตำแหน่งแทนน้ันจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

6. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ของบริษัทที่
เหมาะสมเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบอีก 1 คน 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ณ วันท ี ่  31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจาร ณา

ค่าตอบแทน มีรายนาม ดังต่อไปน้ี 

1. นางสาวทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /กรรมการอิสระ 
2. นางสาวปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
3. นายวโรกาส  ตาปสนันทน์ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 

โดยม ีนางสาวศ ิร ิล ักษณ์  ระหงษ์ ทำหน้าท ี ่ เป ็นเลขานุ ก าร
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ขอบเขต อำนาจ หน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา 
1. กำหนดหลักเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และ

กรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของจำนวน โครงสร้าง 
และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กำหนดคุณสมบัติของกรรมการ
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นแล้ะแต่กรณี 

2. พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ดำรงตำแหน่ง
แทนกรรมการบริษัทที่ครบวาระ และ/หรือ เมื่อมีตำแหน่งว่างลง และ/
หรือแต่งต้ังเพ่ิม 

3. พิจารณาสรรหา และคัดเลือกผู้บริหารของบริษัท โดยเฉพาะตำแหน่ง
กรรมการผู้จัดการ หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

4. ปฏิบ ัต ิการอื ่นใดเก ี ่ยวกับการสรรหาตามที ่คณะกรรมการบร ิษัท
มอบหมาย 

ด้านการกำหนดค่าตอบแทน 
1. จ ัดทำหล ัก เกณฑ ์และนโยบายในการกำหนดค ่าตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผ ู้ถ ือหุ้น
แล้วแต่กรณี 

2. กำหนดค่าตอบแทนที่จำเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัว
เงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล โดยการกำหนดค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท ให้พิจารณาความเหมาะสม
กับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทใน
ธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ และ
ผู้บริหารของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และ
นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพ่ือขออนุมัติ 

3. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ให้คำชี้แจง ตอบคำถาม
เรื่องค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง
ของบริษัทในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

4. รายงานโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ
และผู้บริหาร ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย
เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี    (56-1) และรายงาน
ประจำปีของบริษัท 

5. ปฏิบ ัต ิการอื ่ นใดท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องกับการกำหนดค ่าตอบแทนตามที่
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ 
จะต้องรายงาน หร ือนำเสนอข ้อม ูลและเอกสารที ่ เก ี ่ย วข ้ อง ต่อ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนใหบ้รรลุ
ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหาร มีรายนาม 
ดังต่อไปน้ี 

1. ดร. สิทธิวัตน์ กำกัดวงษ์ 
ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

2. นางสาวปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ 
กรรมการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

3. นายธิบดี  มังคะลี 
กรรมการบริหาร 

4.  นางสาวรัชนีพร มกราวุธ 
  กรรมการบริหาร / ผู้อำนวยการใหญ่สายบัญชีการเงิน /  
  รักษาการผู้จัดการฝ่ายบัญชี 

ขอบเขตอำนาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติของที่
ประชุมผู้ถือหุ้น มติคณะกรรมการบริษัท ด้วยความสุจริต ระมัดระวัง 
และร ักษาผลประโยชน ์ของบร ิษ ัท  โดยจ ัดให ้ม ีการประชุม
คณะกรรมการบริหารอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

2. มีหน้าที่ดำเนินการในเรื่องดังต่อไปน้ีตามความจำเป็นในการประกอบ
กิจการ โดยต้องนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือการอนุมัติหรือ
ให้ความเห็นชอบ 
2.1 นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานประจำปีของบริษัท 
2.2 งบประมาณประจำปีของบริษัท 
2.3 แนวทาง นโยบาย และเป้าหมายการลงทุน เพื่อเป็นกรอบการ

ดำเนินการให้ฝ่ายจัดการนำไปถือปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 
2.4 โครงสร้างอัตราค่าจ้าง สวัสดิการของพนักงาน เพ่ือตอบแทน                      
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     การทำงานให้กับพนักงานอย่างเหมาะสม 
3. ดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
4. มีอำนาจจ้าง แต่งต้ัง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง กำหนดอัตราค่าจ้าง 

ให ้บำเหน็จรางว ัล ปร ับข ึ ้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบ นัส                  
ของพนักงานทั ้งหมดของบริษัทตั ้งแต่ตำแหน่งประธานเจ้าหน้ าที่
บริหารลงไป 

5. มีอำนาจในการอนุมัติการเปิดบัญชีเงินฝาก และบริหารบัญชีเ งินฝาก 
กับธนาคารทั้งในประเทศและต่างประเทศโดยพิจารณาให้เหมาะสม
กับการบริหารเงินในภาพรวม 

6. มีอำนาจหน้าที่กระทำเกี ่ยวกับเรื ่องดังต่อไปนี้ภายในขอบเขตที่ไ ด้
กำหนดไว้เป็นเรื่องๆ ตามรายละเอียดดังต่อไปน้ี  
6.1 ควบคุมและกำหนดแนวทางการบริหารการลงทุนประกอบธุรกิจ

อื่นของบริษัทภายในขอบเขตที่คณะกรรมการมอบหมาย และให้
เป็นไปตามกฎหมายกำหนด 

6.2 ม ีอำนาจออกคำสั ่ง ระเบ ียบ ประกาศ บ ันท ึก เพื ่อให ้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และ
เพ่ือรักษาระเบียบวินัยการทำงานภายในองค์กร 

6.3 ม ี อ ำนาจกร ะท ำการและแ สดงตน เป ็นต ั วแ ทนบ ร ิ ษ ัท ต่อ
บุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

6.4 อนุมัติการแต่งต้ังที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงาน 
6.5   ปฏิบัติหน้าที่อื ่นๆ ตามที่ได้ร ับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทเป็นคราวๆไป 
6.6   อำนาจอนุมัติอื ่นๆ ที่นอกเหนือจากนี้ให้เป็นไปตามขอบเขต

อำนาจการอนุมัติ ที่ได้รับการอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครั้งที่ 5/2565 และที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

คณะทำงานบริหารความเสี่ยง 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะทำงานบริหารความเสี่ยง มีรายนาม 

ดังต่อไปน้ี 
1. นายธิบดี  มังคะลี 

ประธานคณะทำงานบริหารความเสี่ยง 
2. นางสาวปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ 

คณะทำงานบริหารความเสี่ยง 
3. นางสาวสุนทรี น้อยนารถ 

คณะทำงานบริหารความเสี่ยง 

โดยมีนางสาวศิริลักษณ์  ระหงษ์  ทำหน้าที่เป็นเลขานุการ
คณะทำงานบริหารความเสี่ยง 

 

ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะทำงานบริหารความเสี่ยง 
1. กำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงและการวางกรอบการบริหารความ

เสี่ยงต่างๆที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

2. กำหนดแผนการจัดการความเสี่ยงและกระบวนการบริหารความเสี่ยง
ทั่วทั ้งองค์กร เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในส่วนงานต่างๆ ตามความ
รับผิดชอบ 

3. กำหนดวงเงินหร ือประเภทของกิจการตามความเส ี ่ยงเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติเป็นเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน ในสถา
การณ์ตามความเสี่ยงแต่ละประเภท 

4. กำกับดูแลให้มั่นใจว่ามาตราการดังกล่าวมีการสื่อสารอย่างทั่วถึง และ
พนักงานได้ปฏิบัติตามมาตรการเหล่าน้ัน 

5. จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นอย่างเป็น
ระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้มั่นใจว่าการสำรวจความเสี่ยงได้ครอบคลุม
ทุกขั้นตอนของการดำเนินธุรกิจ 

6. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเน่ืองทั่ว
ทั้งองค์กร 

7. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยรวมของบริษัท 
ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่สำคัญ 

 

คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ มีรายนาม 

ดังต่อไปน้ี 
1. นายวโรกาส ตาปสนันทน์ 

ประธานคณะทำงานกำกับดูแลกิจการ / กรรมการอิสระ 
2. นางสาวทิวาพร กัณฑาสุวรรณ 

คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ / กรรมการอิสระ 
3. นางสาวปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ 

คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ 

โดยม ีนางสาวศิร ิล ักษณ์ ระหงษ์  ทำหน้าท ี ่ เป ็นเลขานุการ
คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ 

ขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบของคณะทำงานกำกับดูแลกิจการ 
1. พิจารณานำเสนอแนวนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate 

Governance Policy) และจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business 
Ethics) ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ทั้งน้ี
เพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบัติขององค์กรที่ได้มาตรฐาน และเป็นแนวทาง
ที่ถูกต้อง 
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2. กำกับดูแลให้คำปรึกษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายและการ
ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือ
พ ัฒนาและยกระด ับระบบการกำก ับด ูแลก ิจการของบร ิษัท                     
สู่มาตรฐานสากล 

3. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย 
 

คณะทำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะทำงานด้านความรับผิดชอบต่อ

สังคม มีรายนาม ดังต่อไปน้ี 
1. นางสาวปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ 

ประธานคณะทำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
2. นางสาวสุนทรี น้อยนารถ 

คณะทำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
3. นพ. ณรงค์พล ห้าวเจริญ 

คณะทำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

โดยม ี นางสาวศิร ิล ักษณ์ ระหงษ์ ทำหน้าท ี ่ เป็นเลขานุการ
คณะทำงานความรับผิดชอบต่อสังคม 

ขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบของคณะทำงานด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคม  

กำหนดให้คณะทำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมจัดทำแผนงาน
ความรับผิดชอบต่อสังคมนำเสนอ  คณะกรรมการบริหารเป็นรายปี และ
กำหนดงบประมาณในการดำเนินงานสำหรับปีนั ้นๆ โดยคำนึงถึงกรอบ
แนวทางการดำเนินการความรับผิดชอบต่อสังคม ร่วมกับความเหมาะสม
กับการดำเนินการของบริษัท สถานะทางการเงิน และผลประกอบการของ
บริษัทและบริษัทย่อย และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติการนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารอย่างน้อย  ปีละ 1 ครั้ง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.4  ผู้บริหาร 

7 .4 .1   รายช ื ่ อผ ู ้บร ิห าร (ตามคำน ิยามของส ำน ั ก งาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต.) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีผู้บริหาร 
จำนวน 5 ท่าน ดังนี้ 

1. ดร. สิทธิวัตน์ กำกัดวงษ์ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นางสาวปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / ผู้อำนวยการใหญ่สายการบริหารทั่วไป 
3.  นางสาวรัชนีพร มกราวุธ 
  กรรมการบริหาร / ผู้อำนวยการใหญ่สายบัญชีการเงิน /  
  รักษาการผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
4. นพ. ณรงค์พล ห้าวเจริญ 
ผู้อำนวยการใหญ่สายการแพทย์และพยาบาล 
5. นางสาวสุนทรี น้อยนารถ 
ผู้อำนวยการใหญ่สายการตลาด 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
1. เป็นผู้บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับ

การบริหารงานทั่วไปของบริษัท 
2. ดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะ

กรรมการบริหาร 
3. มีอำนาจจ้าง แต่งต้ัง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง กำหนดอัตราค่าจ้าง 

ให้บำเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัส ของ
พนักงานทั้งหมดของบริษัทต้ังแต่รองประธานเจ้าหน้าที่ลงไป 

4. พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าใช้จ่ายการดำเนินงานปกติในวงเงินตามที่
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติมอบหมายไว้ 

5. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลักทรัพย์เพ่ือบัญชีบริษัทใน
วงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติมอบหมายไว้ 

6. ส่งเสร ิมพัฒนาความรู ้ความสามารถและศักยภาพของกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพขององค์กร 

7. ม ีอำนาจในการดำเนินการใดๆในการบร ิหารกิจการของบร ิษัท
ตามปกติ และอันจำเป็นแก่การบริหารกิจการของบริษัทเป็นการทั่วไป 
ตามรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
1) มีอำนาจออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อรักษา
ระเบียบวินัยการทำงานภายในองค์กร 

2) ม ีอำนาจกระท ำการแ ละแ สดงตนเป ็ นต ั วแทนบร ิษ ั ท ต่ อ
บุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

3) อนุมัติการแต่งต้ังที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงาน 
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4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
หรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆไป 

5) อำนาจอนุมัติอื ่นๆที่นอกเหนือจากนี้ให้เป็นไปตามขอบเขตอำนาจ
การอนุมัติและการสั่งการในระดับต่างๆ(Level of Authorization) 
ที่ได้รับการอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2565 
และที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

การอนุม ัต ิเพื ่อดำเนินการ ตลอดจนการมอบหมายจากประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารให้ตัวแทนหรือผู้รับหมายให้ดำเนินการเพ่ือเข้าทำรายการ
ดังกล่าวข้างต้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการดำเนินการเพ่ือเข้าทำรายการที่
ทำให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือตัวแทน หรือผู ้ร ับมอบหมายจาก
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถดำเนินการอนุมัติเพ่ือเข้าทำรายการที่ตน
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติดำเนินการเพ่ือเข้า
ทำรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/ 
หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ และสอบทานรายการดังกล่าว
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ตามข้อบังคับของบริษัทและตามที่สำนักงาน 
ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด 
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7.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
ก) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2565 ได้มีมติอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินในรูปแบบค่าเบี้ยประชุม เป็น

จำนวนเงินรวมไม่เกิน 500,00 บาท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

ค่าเบ้ียประชุม ปี 2565 ปี 2564 
 

ปี 2563 

วงเงิน 500,000 500,000 
 

400,000 

คณะกรรมการบริษัท 
     ค่าเบีย้ประชุมประธานกรรมการบริษัท 
     ค่าเบีย้ประชุมกรรมการบริษัท 

 
20,000 บาทต่อครั้ง 
12,000 บาทต่อครั้ง 

 
20,000 บาทต่อครั้ง 
12,000 บาทต่อครั้ง 

 
20,000 บาทต่อครั้ง 
12,000 บาทต่อครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
     ค่าเบีย้ประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ 
     ค่าเบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบ 

 
20,000 บาทต่อครั้ง 
12,000 บาทต่อครั้ง 

 
20,000 บาทต่อครั้ง 
12,000 บาทต่อครั้ง 

 
20,000 บาทต่อครั้ง 
12,000 บาทต่อครั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
     ค่าเบีย้ประชุมประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
     ค่าเบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 
20,000 บาทต่อครั้ง 
12,000 บาทต่อครั้ง 

 
20,000 บาทต่อครั้ง 
12,000 บาทต่อครั้ง 

 
20,000 บาทต่อครั้ง 
12,000 บาทต่อครั้ง 

 

ข) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทย่อย 
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 ได้มีมติอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินในรูปแบบค่าเบี้ยประชุม 

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
. 

บริษัท สุขสวัสดิ์การแพทย์ จำกัด 

ค่าเบ้ียประชุม ปี 2565 

วงเงิน 400,000 

คณะกรรมการบริษัท 
     ค่าเบีย้ประชุมประธานกรรมการบริษัท 
     ค่าเบีย้ประชุมกรรมการบริษัท 

 
12,000 บาทต่อครั้ง 
10,000 บาทต่อครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
     ค่าเบีย้ประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ 
     ค่าเบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบ 

 
12,000 บาทต่อครั้ง 
10,000 บาทต่อครั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
     ค่าเบีย้ประชุมประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
     ค่าเบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 
12,000 บาทต่อครั้ง 
10,000 บาทต่อครั้ง 
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ค่าตอบแทนปี 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อยซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในวงเงินค่าตอบแทนกรรมการ ที่ผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 ได้มีมติอนุมัติไว้แล้ว  

ค) ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ระบุเฉพาะค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารเท่านั้น)  
   บริษัทฯ มีการวัดผลการดำเนินงานของผู้บริหาร และกำหนดค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร ได้อย่างเหมาะสมภายใต้

หลักเกณฑ์ที่เป็นธรรม สมเหตุสมผล คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงาน ทั้งน้ีในปี 2565 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนในรู ปของ
เงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และค่าตอบแทนอื่นให้แก่บุคคลที่เป็นผู้บริหาร (ตามคำนิยามของสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ของ
บริษัทฯ จำนวนทั้งสิ้น 5 ท่าน ในปี 2565 เป็นเงินจำนวนรวมกันทั้งสิ้น 15.09 ล้านบาท ปี 2564 เป็นเงินจำนวนรวมกันทั้งสิ้น 15.23 ล้านบาท และใน
ปี 2563 เป็นเงินจำนวนรวมกันทั้งสิ้น 12.73 ล้านบาท (ค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และค่าตอบแทนอื่นถือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 

ค่าตอบแทนอ่ืน  
      บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารโดย บริษัทฯ ได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 3 และร้อยละ 4 ของเงินเดือนตามอายุงานของ

ผู้บริหารน้ันๆ โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเลี้ยงชีพสำหรับผู้บริหาร 4 ราย รวมทั้งสิ้น 349,200 บาท 

ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงิน   -ไม่มี- 

การกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
ปัจจุบันบริษัทฯ ได้กำหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการอย่างเป็นธรรม และ

เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ตลอดจนความรับผิดชอบของกรรมการ โดยเปรียบเทียบกับกิจการที่มีขนาดใกล้เคียงในธุรกิจเดียวกัน สำหรับการพิจารณ า
ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับส ูงนั ้น บริษัทฯ ได้จัดให้มีการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมผ่านกระบวนการประเมินผลงานตามเกณฑ ์ที่
คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายทรัพยากรบุคคลกำหนดไว้สำหรับผู้บริหารในแต่ละระดับ โดยเชื่อมโยงกับผลประกอบการของบริษัท และผลงานของ
ผู้บริหารแต่ละท่าน 

 

 

 

 
ช่ือ – นามสกุล 

ค่าตอบแทน ปี 2565 (บาท) 
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคลั 
แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 

บริษัท สุขสวัสดิ์การแพทย์ จำกัด  

รวม 

คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร    
1. รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรธน์  พลวิชัย 180,000 - 180,000 
2. นางสาวทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ 128,000 - 128,000 
3. นายวโรกาส  ตาปสนันทน ์ 120,000 - 120,000 
4. นายธิบดี  มงัคะล ี 60,000 50,000 110,000 
คณะกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร    
5. ดร. สิทธิวัตน์  กำกัดวงษ์ - - - 
6. นางสาวปรมาภรณ์  ปวโรจน์กิจ - - - 

รวม 488,000 50,000 538,000 
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

1. บุคลากร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีพนักงาน จำนวน 195 คน                  
โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

เน่ืองจากในการให้บริการตรวจสุขภาพและบริการทางการแพทย์อื่นๆ 
บริษัทมีการใช้บุคลากรวิชาเฉพาะทางและเจ้าหน้าที่ปฎิบัติการทั่วไปที่
เป็นบุคลากรประจำและชั่วคราว ในการออกหน่วยปฏิบัติการนอกสถานที่ 
มีรายละเอียด ดังน้ี 

2. ค่าตอบแทนพนักงาน 
 ค่าตอบแทนพนักงานในปี 2563 - 2565 คิดเป็นจำนวนเงินเท่ากับ 

64.95 ล้านบาท , 55.17 ล้านบาท และ 54.69 ล้านบาท ตามลำดับ                   
ซึ ่งค่าตอบแทนดังกล่าว เช่น เงินเดือน โบนัส ค่าตำแหน่ง เงินสมทบ
ประกันสังคม และค่าตอบแทนอื่นๆ 

 คณะกรรมการม ีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบ ัต ิเก ี ่ยวกับ
ค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงานบริษัทฯ ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
สอดคล้องกับผลประกอบการขององค์กรและเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน ดังน้ี 

▪ ผลตอบแทนระยะสั้น  บริษัทฯ ได้กำหนดการจ่ายผลตอบแทนที่
สามารถเทียบเคียงได้อย่างเหมาะสมกับอัตราการจ่ายทั่วไปขององค์กรอื่น
ที่อยู่ในธุรกิจเดียวกันเพ่ือรักษาและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ด้านทรัพยากรบุคคลให้กับองค์กร นอกจากนั้นบริษัทฯ ได้กำหนดการ
จ่ายโบนัสจากผลประกอบการในแต่ละรอบปี โดยเชื ่อมโยงกับผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน เพื่อจูงใจให้พนักงานปฏิบ ัติงานให ้ได้ตาม
เป้าหมายขององค์กรในปีน้ันๆ 

▪ ผลตอบแทนระยะยาว  บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนเพ่ือ
ร ักษาและสร ้างแรงจูงใจพนักงานในการปฏ ิบ ัต ิงานให ้องค ์กร
ดำเนินงานไปสู่เป้าหมายในอนาคตที่วางแผนไว้ในระยะยาว เช่น แนว
ทางการขึ้นค่าจ้างประจำปี เงินค่าครองชีพ เงินสมทบเข้ากองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการอื่นๆ เป็นต้น 
 

บริษัทฯ ได้กำหนดให้มีการทบทวนปรับปรุงการจ่ายค่าตอบแทน
ให้สอดคล้องกับปัจจัยต่างๆ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ค่าครองชีพ และ
ผลตอบแทนมาตรฐานของกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกัน ตลอดจนผล
ประกอบการของบริษัทฯ ทุกๆ ปี และการจ่ายโบนัสจะพิจารณาจา่ย
จากผลประกอบการของบริษัทฯ ในแต่ละปี รวมทั้งผลงานระดับบุคคล 
พนักงานของบริษัทฯ จะได้รับผลประโยชน์ตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน
และเบี้ยงเลี้ยง ค่าล่วงเวลา สวัสดิการ เงินประจำปี และเงินช่วยเหลือ
ต่างๆ รวมถึงเงินสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ โดยพนักงานของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ยังได้รับสวัสดิการอื่นๆ เช่น การหยุดพักผ่อน
ประจำปี การลาคลอดบุตร การลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพล
ไม่เกิน 60 วัน เป็นต้น 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 บริษัทฯ ได้จัดตั ้งกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 
2561 ก ับกองท ุนสำรอง เล ี ้ ย งช ีพ วรรณเอเอ ็มมาสเตอร ์ฟันด์                       
ซึ ่งจดทะเบียนแล้ว โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อสร้างขวัญและกำลังใจให้
พนักงานทำงานกับบริษัทฯ ในระยะยาว 

บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนให้คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
ของบริษัทฯ รับปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุน
สถาบัน (Investment Governance Code : “I Code”) และเน่ืองจาก
กองทุนสำรองเลี ้ยงชีพถือเป็นกองทุนการออมเพื่อการเกษียณอายุของ
พนักงาน บริษัทฯ จึงสนับสนุนให้คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
คัดเลือกผู้จัดการกองทุนที่รับปฏิบัติตาม I Code และ/หรือ บริหารการ
ลงทุนอย่างรับผิดชอบ โดยคำนึงถึงปัจจัยสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิ
บาล (Environmental, Social, and Governance : ESG”) มีการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนเป็นอย่างดี เนื ่องจากเป็นแนวทางการ
ลงทุนที่นำไปสู่ประโยชน์ที่ดีที่สุดของสมาชิกกองทุน ซึ่งก็คือพนักงานของ
บริษัทฯ ในระยะยาวได้  ณ ปี 2565 มีพนักงานที่เข้าเป็นสมาชิกกองทุน
สำรองเลี ้ยงชีพ จำนวน 23 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 11.79 โดยบริษัทฯ 
จะจ่ายเงินสมทบร้อยละ 2, 3 หรือร้อยละ 4 ของฐานเงินเดือนของ
พนักงาน ซึ่งขึ้นอยู่กับอายุการทำงานของพนักงาน และพนักงานจ่ายเงิน

 
ประเภท 

จำนวนคน 
ปี 2565 ปี 2564 

1. ฝ่ายบรหิาร 5 5 
2. ฝ่ายการแพทย์ พยาบาล นักเทคนิคการแพทย์ นักรังส ี 14 13 
3. ฝ่ายหน่วยปฏิบัติการนอกสถานที ่ 57 53 
4. อ่ืนๆ-สำนักงาน 119 115 

รวมทั้งสิ้น 195 186 

ตำแหน่ง 
ปี 2565 ปี 2564 

ประจำ ช่ัวคราว ประจำ ช่ัวคราว 
1. แพทย ์ 5 246 5 316 
2. พยาบาล 3 242 3 800 
3. เจ้าหน้าทีห่้องปฏิบัติการ 7 - 4 - 
4. เทคนิคการแพทย ์ 5 - 4 10 
5. เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติการ           
นอกสถานที่  

57 584 53 302 

รวมทั้งสิ้น 77 1,072 69 1,428 
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สะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 3 , 5, 10 หรือ 15 ของฐานเงินเดือน
สมาชิกแต่ละคนจะจ่ายสะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 2-15 ของค่าจ้าง
ขึ้นอยู่กับการเลือกสะสมของสมาชิก 

ค่าตอบแทนอ่ืน 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ให้ค่าตอบแทนอื่นในรูปของสวัสดิการตัด

ชุดยูนิฟอร์ม และตรวจสุขภาพประจำปีให้แก่พนักงานเป็นประจำทุกๆ ปี 

นโยบายการพัฒนาพนักงาน 
บริษัทมีการจัดฝึกอบรมพนักงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ ความรู้ และ

ความชำนาญของพนักงาน เพ่ือพัฒนาความสามารถ ให้การปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลมากขึ้น โดยจัดให้มีการอบรมทั้งภายใน
องค์กรจากผู้ที่มีประสบการณ์ในองค์กร เชิญผู้เชี่ยวชาญมาจัดฝึกอบรมใน
บริษัท รวมทั้งส่งพนักงานไปอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพที่เกี่ยวข้องกับงาน
ที่รับผิดชอบและกลับมาถ่ายทอดให้กับพนักงานคนอื่น โดยมุ่งเน้นในการ
พัฒนาความสามารถของพนักงานให ้เป็นไปในทิศทางเดียวกับการ
ดำเนินงานในอนาคตของบริษัท นอกจากนั้นในการจัดฝึกอบรมย ังให้
ความสำคัญกับความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากรทุกระดับในแต่
ละฝ่าย และจะคำนึงถ ึงการจัดการฝ ึกอบรมให้ม ีความเหมาะสมกับ
มาตรฐานวิชาชีพของงานในแต่ละสายวิชาชีพ โดยบริษัทฯ ได้กำหนดให้
พนักงานทุกคนต้องผ่านการฝึกอบรมไม่ต่ำกว่า 12 ชั่วโมง / คน / ปี 

ทั้งนี ้จำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมโดยเฉลี่ยต่อพนักงานของบริษ ัทฯ 
และบริษัทย่อย ปี 2565 ซึ่งเป็นไปตามนโยบายมี่บริษัทฯ กำหนดไว้ ดัง
รายละเอียดต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.6 ข้อมูลสำคัญอื่นๆ 

7.6.1 ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
(CFO) และผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี 

บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวรัชนีพร  มกราวุธ  ผู ้อำนวยการ
ใหญ่สายบัญชีการเงิน เป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
โดยรายละเอียดเกี่ยวกับผู้ดำรงตำแหน่งผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชีปรากฏ
ใน เอกสารแนบ 1 

7.6.2 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตั ้งให้ นางสาวศิริลักษณ์  ระหงษ์  

ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท เพ่ือทำหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วย
หลักทร ัพย ์ และตลาดหลักทร ัพย ์แห ่งประเทศไทย  และประกาศที่
คณะกรรมการกำกับตลาดหุ้นกำหนดรวมทั้งมีหน้าที่ดูแลให้มีการเปิดเผย
ข้อมูล และรายงานสารสนเทศในส่วนที่ร ับผิดชอบต่อหน่วยงานกำกับ
ดูแลให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารของบริษัทฯ ประสานงานและติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติ
คณะกรรมการบริษัท และมติที ่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื ่อให้งานสำเร็จลุล่วง
และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนหน้าที่อื่นๆ ตามที่
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยคุณสมบัติของเลขานุการบร ิษัท
ปรากฏใน เอกสารแนบ 1 

7.6.3  หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ ได้แต่งตั ้งให้ นายคำนึง  สาริสระ ให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้า

หน่วยงานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 
2565 โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจาก
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ รวมถึงเป็นผู้มีประสบการณ์และความ
เข้าใจในด้านการตรวจสอบภายใน จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอ 
โดยรายละเอียดเกี่ยวกับผู้ตรวจสอบภายในปรากฏใน เอกสารแนบ 1 

7.6.4  นักลงทุนสัมพันธ์ 
บริษัทฯ มอบหมายให้เลขานุการบริษัท เป็นตัวแทนของบร ิษ ัทฯ              

ทำหน้าที่เป็นนักลงทุนสัมพันธ์ รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อม ูลและ
ข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ 
และประชาชนทั่วไป ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ อีกทั้ง
บริษัทฯ ได้จัดทำคำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 
Discussion and Analysis : MD&A) เพื ่อให ้บ ุคคลทั ่วไปได้รับทราบ
ข้อมูลใดๆ เกี ่ยวกับบริษัทฯ ต้องอยู่บนพื้นฐานข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้อง 
และปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง ผู้ที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ 

  ปี   ช่ัวโมง / คน / ปี 

2563 9.95 

2564 6.72 

2565 32.00 
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มอบหมาย ไม่ สามารถให้ข้อมูลข่าวสารหรือให้สัมภาษณ์ต่อมวลชน
หรือพาดพิงบริษัทฯ ไม่ว่าในด้านใด อันอาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและ
การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

ทั้งน้ี ผู้ลงทุนสามารถติดต่อเลขานุการบริษัทได้ที่ โทรศัพท์ 02-86500-44 
ต่อ 4000 หรือที่อีเมล์ sirilux.r@intermedthai.com 

7.6.5 ผู้สอบบัญชี 
มติที ่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 มีมติให้แต่งตั ้ง นางสาว

โสรยา  ตินตะสุวรรณ์ ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8658 และ/หรือ 
นางสาวสุลลิต  อาดสว่าง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7517 และ/หรือ 
นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศักดิ ์ ผู ้สอบบัญชีร ับอนุญาตเลขที่ 4752                  
จาก บริษัท สอบบัญชีธรรมนิต ิ จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบร ิษ ัทฯ 
ประจำปี 2565 เนื ่องจากเป ็นสำนักงานที่มีความเป็นอิสระ มีความ
น่าเชื ่อถือ มีผลงานดี มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณสมบติัที่
ได้ร ับการยอมรับเป็นผู้สอบบัญชี และเป็นผู้สอบบัญชีที ่ได้ร ับความ
เห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. โดยอนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ ประจำปี 2565 เป็นจำนวนเงิน 1,430,000.00 บาท  

 

ทั้งน้ีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้สอบบัญชีเดียวกันกับผู้สอบบัญชี 
ของบริษัทย่อย ซึ่งมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสียกับ 
บริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคล
ดังกล่าวแต่อย่างใด 
 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี รวมเป็นเงิน

ทั้งสิ้น 2,755,000 บาท 
o ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจำนวนเงิน  

1,430,000 บาท 
o ผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจำนวนเงินรวม 

1,325,000 บาท 
o ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนสำนักงานสอบบัญชีที ่ผ ู ้สอบบัญชีส ั งกัด 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำนักงานสอบบัญชีที่
ผู้สอบบัญชีสังกัด ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 

 
2. ค่าบริการอ่ืน (Non-audit fee) 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่น รวมเป็น
เงินทั้งสิ้น 107,282 บาท ซึ่งได้แก่ ค่าเดินทาง และค่าแบบพิมพ์ 
o ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีที ่ผ่านมามีจำนวนเงินรวม  

32,236 บาท โดยไม่มีค่าใช้จ่ายที่ต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจากการ
ตกลงที่ให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 

o ผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมามีจำนวนเงิน
รวม 75,046 บาท โดยไม่มีค่าใช้จ่ายท่ีต้องจ่ายในอนาคตอันเกิด
จากการตกลงท่ีให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา 

102 

100 

 

mailto:sirilux.r@intermedthai.com


                           บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด์ แล็บ จ ากัด (มหาชน) 
 

  
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี / รายงานประจำปี 2565 121 

 

8. รายงานการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับ

ดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 
8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ

คณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลกิจการเพ่ือ

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทและมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่
ต่อผู ้ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ประกอบด้วยกรรมการที่มี
คุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถ
เฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท รวมทั้ งการอุทิศเวลาและความ
พยายามในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเสริมสร้างให้บริษัท มีคณะกรรมการที่
เข้มแข็ง โดยมีสาระสำคัญสำหรับแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทดังต่อไปน้ี 

โครงสร้างคณะกรรมการ  
คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วย ผู ้ทรงคุณวุฒิที ่มีความรู้  

ความสามารถ และประสบการณ์ในระดับตำแหน่งผู้บริหารจากองค์กร
ต่างๆ จึงสามารถนำประสบการณ์ ความรู้ความสามารถมาพัฒนาและ
กำหนดนโยบายทิศทางการดำเนินธ ุรก ิจของบร ิษ ัท ได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และผู้ถือหุ้น โดย
คณะกรรมการบริษัทจะมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายและ
ภาพรวมขององค์กร ตลอดจนม ีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแล 
ตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการและประเมินผลการ
ดำเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้  

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่าง
น้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ ปัจจุบันบริษัทมีกรรมการ
ทั้งสิ้นจำนวน 6 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารจำนวน 2 ท่าน 
และกรรมการที่ไม่เป็นผู ้บริหารจำนวน 4 ท ่าน ซ ึ ่งรวมกรรมการ
ตรวจสอบจำนวน 3 ท่าน โครงสร้างกรรมการดังกล่าวจะทำให้เกิดการ
ถ ่วงดุลในการออกเส ียงเพื ่ อพ ิจารณาในเร ื ่ องต่ างๆ นอกจากน้ี 
คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งต้ังอนุกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือช่วยในการ
กำกับดูแลกิจการของบริษัท ดังน้ี 
1. คณะกรรมการบริหาร บริษัทมีกรรมการบริหารทั้งสิ้น 4 ท่าน โดย

คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้กำหนดแนวทางและกลยุทธ์ในการ
ดำเนินธุรกิจ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดโดยคณะกรรมการ
บริษัท และเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างคล่องตัว  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทมีกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น 3 ท่าน 
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่อง และเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาและรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าที่
ตามที่ได้กำหนดไว้ในอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

3. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บริษัทมีกรรมการ
ทั้งสิ ้น 3 ท่าน เพื่อทำหน้าที่สรรหาบุคคลากรที่เหมาะสมมาดำรง
ตำแหน่ง พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน
ให้แก่คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

4. คณะทำงานบริหารความเสี่ยง บริษัทมีกรรมการและผู้บริหารทั้งสิ้น 
3 ท่าน เพ่ือทำหน้าที่กำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้
ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งกำกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการ
บริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท  

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บริษัทกำหนดให้กรรมการบริษัท ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับ
กรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) ตามแนวทาง
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการเข้าใจและ
ทราบถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท
ตลอดจนมติประชุมด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และคำนึงถึงประโยชน์ของ
บริษัท และผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้กำหนด
นโยบาย เป้าหมายการดำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณ
ของบริษัท และกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให ้เป็นไปตาม
นโยบาย เป้าหมาย และแผนการที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

 
 
 
 
 
 

101 

 



                           บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด์ แล็บ จ ากัด (มหาชน) 
 

  
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี / รายงานประจำปี 2565 121 

 

ในการสรรหาและแต่งต้ังคณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทจึงพิจารณาโดยคำนึงถึงความหลากหลายมางโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท (BOARD DIVERSITY) แต่ละด้านอย่างเหมาะสม โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

 

รายช่ือกรรมการ / ผู้บริหาร 

 

อายุ 

ทักษะ ความเช่ียวชาญ                                         
และประสบการณ์การทำงาน 

ประเภท คณะกรรมการชุดย่อย 
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1. รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรธน์  พลวิชัย 57             ประธาน      

2. ดร. สิทธิวัตน์              กำกัดวงษ์ 46              ประธาน     

3. นางสาวปรมาภรณ์       ปวโรจน์กิจ 48              กรรมการ กรรมการ คณะทำงาน คณะทำงาน ประธาน 

4. นายธิบดี                   มังคะลี 52              กรรมการ   ประธาน  

5. นางสาวทิวาพร           กัณฑาสุวรรณ 53             กรรมการ  ประธาน คณะทำงาน   

6. นายวโรกาส               ตาปสนันทน์ 46             กรรมการ  กรรมการ ประธาน   

7. นางสาวรัชนีพร           มกราวุธ 42              กรรมการ     

8. นายแพทย์ณรงค์พล      ห้าวเจริญ 42                  คณะทำงาน 

9. นางสาวสุนทรี             น้อยนารถ 44                 คณะทำงาน คณะทำงาน 

รวม   9 7 4 9 9 9 3 3 4 2 5 3 3 3 3 3 3 
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การสรรหากรรมการ และผู้บริหาร 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท  

สำหรับการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการของ
บร ิษ ัทไม ่ได้ผ ่านการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหา การสรรหา
กรรมการเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะ
พิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทร ัพย์ที ่เกี ่ยวข้อง นอกจากนี้ย ังพิจารณา
คัดเลือกกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิที ่มีพื ้นฐานและความเชี่ยวชาญจาก
หลากหลายด้านซึ่งจะส่งผลดีต่อการดำเนินงานของบริษัท ในการให้
คำแนะนำ ข้อคิดเห็นในเรื่องต่างๆ ในมุมมองของผู้ที่มีประสบการณ์ตรง 
มีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์กว้างไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการ
ทำงานที่โปร่งใส และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็น
อิสระ จากน้ันจึงนำรายชื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งต้ัง 

 

1.  คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน 
และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวนกรรมการทั้งหมด ต้อง
มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร การแต่งต้ังกรรมการน้ัน ให้ที่ประชุมผู้
ถือหุ้นเป็นผู้เลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังน้ี 
1) ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
2) ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเล ือก

กรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรือคราวละหลายคน 
ตามแต่ที ่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแตล่ะ
ครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตามข้อ 1.1 ทั้งหมด 
จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก 
บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับ
การเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมหีรือ
จะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังใน
ลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะ
พึงมีหรือพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียง
ชี้ขาด 

2. คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
คณะกรรมการทั้งหมด และมีจำนวนไม่ต่ำกว่า 3 คนซึ่งกรรมการ
อิสระถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจำนวนทุนจดทะเบียนที่ออกและ
เรียกชำระแล้วของบริษัท และบริษัทที่เกี่ยวข้องโดยรวมหุ้นที่ถือโดย
บุคคลที่เกี่ยวข้องด้วย และให้มีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตให้เสนอขายหุ้น
ที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจาก
ตำแหน่งหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการที่มีอยู ่ทั ้งหมด ถ้าจำนวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวน
ใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม กรรมการที่จะออกจากตำแหน่งในปีแรก
และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้ใช้วิธีจับสลากหรือตกลง
กันในคณะกรรมการว่าผู้ใดจะออก และปีต่อๆ ไป ให้กรรมการคนที่
อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจาก
ตำแหน่งตามวาระในข้อน้ีอาจได้รับเลือกต้ังกลับเป็นกรรมการใหม่ได้ 
ในกรณีที ่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะมีเหตุอื่นนอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมม่ี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดเข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระ
กรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการ
ดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการที ่ตนแทน โดยมติด ังกล ่าวของคณะกรรมการจะต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนกรรมการที่
เหลืออยู่ 

4. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อน
ถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
จำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกัน
ได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียง 

ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
1.  คณะกรรมการมีอำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหาร
จัดการและดำเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
2.  จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 
3.  ดำเนินการให้บริษัทมีระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
และจัดให้มีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้ง
จัดให ้ม ีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่
เพียงพอและเหมาะสม 
4.  จัดให้มีการทำงบดุลและงบกำไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบ
ระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว และนำเสนอต่อ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 
5.  กำหนดเป ้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำเนินธ ุรกิจ 
งบประมาณของกลุ่มบริษัท รวมถึงควบคุมกำกับดูแล (Monitoring and 
Supervision) การบริหารและการจัดการของกลุ่มบริษัท ให้เป็นไปตาม
นโยบาย แผนงาน งบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
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สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทร ัพย ์และตลาดหลักทร ัพย ์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อาทิเช่น การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การ
ได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที ่สำคัญ เท่าที่ไม่ข ัดหรื อแย ้ งกับ
กฎหมายอื่น  
6.  พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ 
แผนงานการดำเนินธุรกิจ ของบริษัทที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร 
7.  ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่าง
ต่อเน่ือง 
8.  พิจารณากำหนดนโยบายด ้ านการบร ิหารความ เส ี ่ ย ง ( Risk 
Management) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และกำกับดูแลให้มีระบบหรือ
กระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธี
ควบคุมเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม 
9.  พิจารณากำหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอำนาจในการแต่งต้ัง
คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนุกรรมการ
ชุดอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของ
บุคคลดังกล่าว 

ทั้งน้ี การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่กำหนดน้ันต้องไม่
มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้คณะกรรมการชุดย่อย ประธาน
เจ้าหน้าท ี่บร ิหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าวสามารถ
พิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดทำกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้น
เป ็นการอน ุม ัต ิ รายการท ี ่ เป ็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 
10.  จัดทำรายงานประจำปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการ
จัดทำและการเปิดเผยงบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการ
ดำเนินงานในรอบปีที ่ผ่านมา และนำเสนอต่อที ่ประช ุมผู ้ถือหุ้ นเ พ่ือ
พิจารณาและอนุมัติ 
11.  คณะกรรมการอาจมอบอำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน
หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดย
อยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้
บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที ่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก
ถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอำนาจน้ันๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

ทั้งน้ี การมอบอำนาจน้ันต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำ
ให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ในลักษณะอื่นใดที่จะทำขึ้นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามที่นิยาม

ไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เว้น
แต่เป ็นการอนุม ัต ิรายการที ่ เป ็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 
คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ จะต้องมีความเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และ
ผู้บริหารของบริษัท มีความสามารถเข้าถึงข้อมูลทางการเงินและทางธุรกิจ 
โดยกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามที่คณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุนกำหนด และตามที่บริษัทกำหนด ดังน้ี 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน 
ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู ้มีอำนาจควบคุมของบร ิษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกัน              
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการ
แต่งต้ัง 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตาม
กฎหมาย ให้ลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร 
รวมทั้งคู ่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู ้มีอำนาจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 
ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของ
ตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุม
ของผู้ที ่ม ีความสำคัญทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดร้ับ
การแต่งตั ้ง ทั ้งนี ้ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจให้รวมถึงรายการประกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาต
และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่
เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบ
บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะ
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ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดร้ับ
การแต่งต้ัง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการ
ที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ ่งได้ร ับค่าบริการเกิน
กว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือ
หุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ
น้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนได้รับการแต่งต้ัง 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของ
บริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัย
กับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้าง
หุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที ่มีส่วนร่วมการบร ิหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ
หนึ่งของจำนวนหุ้นที ่มีสิทธิออกเส ียงท ั้งหมดของบร ิษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มี นัยกับ
กิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ
เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

10. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจใน
การดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอำนาจควบคุม
ของบริษัท 

11. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับ
เดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) 

และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั ้ง โยกย้าย 
เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานให้มีการบริหารจัดการและปฏิบัติตามนโยบายด้านการ
บริหารความเสี่ยง (Risk Management) ตามที่กำหนด 

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั ้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำ
หน้าที่เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล
ดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้า
ร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ให ้เป ็นไปตามกฎหมายและข ้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์ ทั ้งนี ้ เพื ่อให้มั ่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

7. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจำปีของบริษัท ซึ ่งรายงานดังกล ่าวต้องลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดังต่อไปน้ี 
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของ

รายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วม

ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้

ขอบเขตหน้าที่และความร ับผ ิดชอบที่ได้ร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

8. คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระ
จากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจำเป็นด้วยค่าใช้จ่าย
ของบริษัท 

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วย
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
 
 
 

107 

 

105 

 



                           บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด์ แล็บ จ ากัด (มหาชน) 
 

  
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี / รายงานประจำปี 2565 124 

 

วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับ 3 ปี 
2. กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่ง เมื่อ 

2.1 ครบวาระ 
2.2 ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการตรวจสอบ 
2.3 ถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ 
2.4 ต้องโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุด หรือคำสั่งที่

ชอบด้วยกฎหมายให้จำคุก เว้นแต่ในความผิดด้วย
ความประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

2.5 เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
2.6 ตาย 
2.7 ลาออก 
2.8 เป็นบุคคลล้มละลาย 

3. กรรมการตรวจสอบที่พ้นตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งต้ังให้
กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก 

4. ให้กรรมการตรวจสอบที่พ้นตำแหน่งตามวาระอยู่รักษาการใน
ตำแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งต้ังกรรมการ
ตรวจสอบมาแทนตำแหน่ง 

5. กรณีตำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงให ้คณะกรรมการ
บริษัทเลือกกรรมการที่มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม
เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทน โดยกรรมการตรวจสอบที่เข้า
ดำรงตำแหน่งแทนนั ้นจะอยู ่ในตำแหน่งได้เพียงวาระท ี่ยั ง
เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

6. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ของบริษัทที่
เหมาะสมเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบอีก 1 คน 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้มีการ

ฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการกำกับดูแลกิจการของ
บริษ ัท เช่น กรรมการบริษ ัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร 
เลขานุการบริษัท ผู ้บริหาร เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื ่อง การฝึกอบรม และให้ความรู้ มีการกระทำเป็นการภายใน
บริษัท หรือใช้บริการของสถาบันภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

106 

 



                           บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด์ แล็บ จ ากัด (มหาชน) 
 

  
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี / รายงานประจำปี 2565 121 

 

การอบรม สัมมนา สำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท ประจำปี 2565 

 

ช่ือ - นามสกุล หลักสูตร สถาบันท่ีจัดอบรม 

ดร. สิทธิวัตน์     กำกัดวงษ์ 

- กรรมการบริษัท (ผู้มีอำนาจลงนาม) 
- ประธานกรรมการบริหาร 
- ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

• หลักสูตร การบริหารความมั่นคงสำหรับ
ผู้บริหารระดับสูง (สวปอ.มส. SML) รุ่นท่ี 3 

• หลักสูตร ว ิทยาการประก ันภัยระดับสูง 
(วปส.) รุ่นท่ี 10 

 

• สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 

• สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริม
การประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

 

น.ส.ทิวาพร       กัณฑาสุวรรณ 

- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

• หลักสูตร การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลท่ีผู้
ประกอบว ิชาชีพบัญช ีต ้อ งร ู ้  จากหลัก
กฎหมายสู่การปฏิบัติ 

• Strategic Management Accounting            
รุ่นท่ี 2/65 

• Corporate Finance รุ่นท่ี 3/65 

• โครงการอบรมจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี เฉพาะผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
รุ่นท่ี 7 

• สัมมนาทำความรู้จัก “ร่างมาตรฐานการ
เปิดเผยข้อมูลความย่ังยืนของ ISSB” 2 ฉบับ 
และการเตรียมความพร้อมของธุรกิจ 

• หลักสูตรการบัญชี สำหรับโรงแรมและ
สถานพยาบาลคร้ังท่ี 1 

• หลักสูตร การบัญชี สำหรับโรงแรมและ
สถานพยาบาลคร้ังท่ี 2 

• หลักสูตร การบัญชี สำหรับโรงแรมและ

สถานพยาบาลคร้ังท่ี 3 

• หลักสูตร การบัญชี สำหรับโรงแรมและ

สถานพยาบาลคร้ังท่ี 4 

• หลักสูตร การบัญชี สำหรับโรงแรมและ

สถานพยาบาลคร้ังท่ี 5 

• หลักสูตร การบัญชี สำหรับโรงแรมและ

สถานพยาบาลคร้ังท่ี 6 

• หลักสูตร การบัญชี สำหรับโรงแรมและ

สถานพยาบาลคร้ังท่ี 7 

• สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 
• สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 

• สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 

• สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 
 

• สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 
 

• จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

• จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

• จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
• จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

• จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
• จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
• จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ช่ือ - นามสกุล หลักสูตร สถาบันท่ีจัดอบรม 

น.ส.รัชนีพร        มกราวุธ 

- กรรมการบริหาร 
- ผู้อำนวยการใหญ่สายบัญชีการเงิน 
- รักษาการผู้จัดการฝ่ายบัญชี 

• หล ักส ูตร ก ้ าวท ันกฎหมาย Transfer 
Pricing 

• หลักสูตร TFRS 9 เครื ่องมือทางการเงิน 
(หลักการนำไปใช้ และตัวอย่างประกอบ
ความเข้าใจ) 

• กรมสรรพากรสาส์น 
 

• บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 
 
 

น.ส.ศิริลักษณ์     ระหงษ์ 

- เลขานุการบริษัท 

• สัมมนา CGR 2023 Coaching หัวข้อ 
“สัมมนาเจาะลึกแนวทางการสำรวจ
โครงการ CGR ปี 2566” 

• สัมมนา เร่ือง “Final Call : PDPA 
Onboarding” 

 

• สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

• สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
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อน่ึง คณะกรรมการบริษัททุกคนได้ผ่านการอบรมหลักสูตรที่จัดขึ้นสำหรับกรรมการครบถ้วนร้อยละ 100 ดังน้ี  

 

 

 

รายช่ือกรรมการ / ผู้บริหาร 

 

 

 

อายุ 

ประเภท หลักสูตรการอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
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1. รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรธน์  พลวิชัย 57             

2. ดร. สิทธิวัตน์              กำกัดวงษ์ 46             

3. นางสาวปรมาภรณ์       ปวโรจน์กิจ 48             

4. นายธิบดี                   มังคะลี 52             

5. นางสาวทิวาพร           กัณฑาสุวรรณ 53             

6. นายวโรกาส               ตาปสนันทน์ 46             
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นโยบายการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งผู้บริหารสูงสุด 
บริษัทฯ มีแผนการคัดเลือกบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบใน

ตำแหน่งงานบริหารที ่สำคัญทุกระดับให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและ
โปร่งใส เพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ ได้ผู้บริหารท่ีมีความเป็นมืออาชีพ โดยมี
แผนสืบทอดตำแหน่งท่ีครอบคลุมตำแหน่ง ดังนี้ 
1. ระดับ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

เม่ือตำแหน่งผู้บริหารระดับ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารว่างลงหรือผู้อยู่
ในตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งได้ บริษัทฯ จะมีระบบการ
ให้ผู้บริหารในระดับใกล้เคียง หรือระดับรองเป็นผู้รักษาการในตำแหน่ง
จนกว่าจะมีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ี
บริษัทฯ กำหนด และต้องเป็นผู้ท่ีมีวิสัยทัศน์ ความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ ความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กร โดยการพิจารณาของ
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้สรรหา เพื่อนำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหาร พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้ท่ีมีความเหมาะสมให้
ดำรงตำแหน่งแทนต่อไป 
2. ระดับผู้บริหาร 

เม่ือตำแหน่งระดับผู้บริหารตั้งแต่ผู้อำนวยการข้ึนไปว่างลง หรือผู้อยู่
ในตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งได้ บริษัทฯ จะมีนำเสนอ
ทายาทผู้สืบทอดตำแหน่งที่คัดเลือกไว้เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร 
ทั้งนี ้ การวางแผนการสืบทอดตำแหน่งของบริษัทฯ ระดับผู้บริหารมี
กระบวนการ ดังนี้ 
1.  วิเคราะห์สถานการณ์การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ในด้านกลยุทธ์
บริษัทฯ นโยบาย แผนการลงทุน แผนงานการขยายตัว 
2.  ประเมินความพร้อมของกำลังคนให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ 
ท้ังในระยะส้ันและระยะยาว 
3.  กำหนดแผนสร้างความพร้อมของกำลังคน โดยจะพัฒนาพนักงาน
หรือสรรหาพนักงานเพื่อเตรียมทดแทนคนท่ีออก 
4.  สร้างแผนสรรหาพนักงาน (Recruitment) และพัฒนาฝึกอบรม
พนักงาน (Employee Training and Development) ไว ้ได ้ล่วงหน้า 
ก่อนพนักงานจะเกษียณหรือออกจากตำแหน่งก่อนเวลา 
5.  กำหนดความสามารถ (Competencies) ซึ่งหมายถึง ความรู้ ทักษะ 
บุคลิกภาพ และทัศนคติท่ีพึงปรารถนาของพนักงานในตำแหน่งนั้นๆ และ
จัดทำแผนพัฒนาเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan) 
6.  คัดเลือก ประเมินผลงาน และประเมินศักยภาพของพนักงานเพื่อ
พิจารณาความเหมาะสม 
7.  ใช้เคร่ืองมือทดสอบและประเมินบุคลากรเพื่อวิเคราะห์ศักยภาพของ
พนักงาน 
 
 

 

 

8.  ระบุทายาทผู้สืบทอดตำแหน่ง จากการประเมินและวิเคราะห์
ศักยภาพ ผลงาน ของพนักงาน ต้องมีการแจ้งให้พนักงานทราบ
ล่วงหน้า เพื ่อเตรียมรับมอบและเรียนรู ้งาน และกำหนดหาทายาท
สำรอง 
9.  พัฒนาและประเมินพนักงานท่ีคาดว่าจะเป็นทายาทว่าจะสามารถมี
พัฒนาการ และสร้างผลงานตามที่คาดหวังได้จริง หากไม่เป็นตาม
คาดหมายการเปล่ียนตัวย่อมสามารถทำได้ 
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุม 

 บริษัทฯ ได้มีการกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัท ล่วงหน้าตลอดปี เพ่ือให้กรรมการบริษัททุกท่านทราบกำหนดการประชุมล่วงหน้า และสามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุมได้ทุกครั้ง โดยในการประชุม
จะมีการกำหนดวาระการประชุมต่างๆ ไว้ล่วงหน้า ซึ่งเลขานุการบริษัท ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันทำการ เพ่ือให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการเข้า
ร่วมประชุมโดยในปี 2565 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 6 ครั้ง ทั้งน้ี การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่านสามารถสรุปได้ดังน้ี 
 

กำหนดการประชุมคณะกรรมการและการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565  
และช่วงเวลาขอความร่วมมืองดเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

ครั้งที่ วันที่ ช่วงเวลางดเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์ 

1/2565 27 กุมภาพันธ์ 2565 27 มกราคม 2565 – 1 มีนาคม 2565 
2/2565 13 พฤษภาคม 2565 12 เมษายน 2565 – 18 พฤษภาคม 2565 

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  30 เมษายน 2565 - 

3/2565 10 สิงหาคม 2565 8 กรกฎาคม 2565 – 15 สิงหาคม 2565 

4/2565 25 ตุลาคม 2565 - 

5/2565 14 พฤศจิกายน 2565 12 ตุลาคม 2565 – 16 พฤศจิกายน 2565 
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โดยในปี 2564  - 2565 มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ดังน้ี 
                                                                                      หน่วย: ครั้ง 

 

 

 

 

 

 
 

 

หมายเหตุ  :  ในปี 2565 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั จำนวน 4 ครั้ง การประชุมวาระพิเศษ 1 ครั้ง และประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 รวมเป็นการประชุมทั้งสิ้น 6 ครั้ง 

ในปี 2564 และ 2565 มีค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในรูปแบบค่าเบี้ยประชุม ดังน้ี 

   หน่วย: บาท 

 
กรรมการ 

ปี 2565  
 

รวม 

ปี 2564  
 

รวม 
 

คณะกรรมการ
บริษัท 

 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 
 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

 
คณะกรรมการ

บริษัท 

 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณา
ค่าตอบแทน 

1. รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรธน์ พลวิชัย 100,000 80,000 - 180,000 120,000 80,000 - 200,000 
2. นายธิบดี มังคะลี 60,000 - - 60,000 72,000 - - 72,000 
3. นางสาวทิวาพร กัณฑาสุวรรณ 60,000 48,000 20,000 128,000 48,000 36,000 20,000 104,000 
4. นายวโรกาส ตาปสนันทน์ 60,000 48,000 12,000 120,000 72,000 48,000 12,000 132,000 

รวม  280,000 176,000 32,000 488,000 312,000 164,000 32,000 508,000 
 

ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงิน   -ไม่มี-

 
กรรมการ คณะกรรมการบริษัท 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 
รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชัย 5/5 6/6 4/4 4/4 - - 
ดร. สิทธิวัตน์  กำกัดวงษ์  5/5 6/6 - - - - 
นางสาวปรมาภรณ ์ ปวโรจน์กิจ 5/5 6/6 - - 1/1 1/1 
นายธิบดี                     มังคะล ี 5/5 6/6 -  -  
นางสาวทิวาพร กัณฑาสุวรรณ 5/5 4/6 4/4 3/4 1/1 1/1 
นายวโรกาส ตาปสนนัทน ์ 5/5 6/6 4/4 4/4 1/1 1/1 
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8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ในปี 2565 บริษัทฯ มีบริษัทย่อย 2 แห่ง ได้แก่ บริษัท แอคคิว ฟาส 

แล ็บ เซ ็นเตอร ์ จำกัด หร ือ โรงพยาบาล IMH ธนบุร ี และ บร ิษัท 
โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง จำกัด หรือโรงพยาบาล IMH แบริ่ง และใน
การเสนอชื่อและใช้สิทธิออกเสียงแต่งต้ังบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อย 
มีหน้าที่ดำเนินการเพ่ือประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยน้ันๆ และบริษัทฯ 
ได้กำหนดให ้บ ุคคลที ่ได ้ร ับการแต่ งต้ั งน ั ้ น ต้องได้ร ับอนุม ัต ิ จาก
คณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องสำคัญ 
ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บุคคลที่ได้รับการแต่งต้ังจากบริษัทฯ น้ัน ต้องดูแล
ให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่องการทำรายการที่เกี่ยวโยงที่สอดคล้องกับ
บริษัทฯ มีการจัดเก็บข้อมูลและการบ ันทึกบัญชีให ้บริษัทฯ สามารถ
ตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทำงบการเงินรวมได้ทันกำหนดด้วย 

ทั้งน้ี หากมีรายการระหว่างกันของบริษัท หรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่
อาจม ีความข ัดแย ้งทางผลประโยชน์ หร ืออาจม ีความข ัดแย ้งท า ง
ผลประโยชน์ บริษัท จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็น
เกี ่ยวกับความจำเป็นและความเหมาะสมของการเข้าทำรายการดังกลา่ว 
โดยพิจารณาเงื ่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการคา้ปกติ 
และคณะกรรมการบริษัท จะต้องดูแลให้บริษัท ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 
ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการ
ที่เกี ่ยวโยง และการได้มาหรือจำหน่ายทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที ่กำหนดโดยสภาวิชาชีพ
บัญชี 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ทุกคนทั้งของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย ที่จะต้องรับทราบนโยบายดังกล่าว รวมถึงจรรยาบรรณ และระเบียบ
วิธีปฏิบัติอื ่นๆ ที่เกี ่ยวข้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการ เพื่อให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ
ในการกำกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญในเรื่องหลักการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี โดยได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการ
ปฏิบัติอย่างแท้จริง เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

ในปี 2565 บริษัทได้มีการติดตามการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดีครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังน้ี การดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติ

ต่อผู ้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ ่ าย 
ครอบคลุมในเรื่องการดูแลพนักงาน การแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและ
เป็นธรรม การดูแลสุขภาพอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมการ
ทำงานของพนักงาน การดูแลรับผิดชอบสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม การ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ข้อบังคับของหน่วยงานกำกับดูแลกิจการ ซึ่งผลการ
ติดตามพบว่าบริษัทได้ดำเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นอย่าง
ครบถ้วน โดยมีประเด็นหลักดังน้ี 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทมีการกำหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่
อาจเกิดขึ ้นจากการทำรายการระหว่างกันของบริษัท และบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งว่าผู ้บริหารและผู้มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนใน
การอนุมัติรายการดังกล่าวโดยคณะกรรมการบริษัท จะต้องดูแลให้บริษัท
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของสำนักงานกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึง
การปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่ เกี่ยว
โยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส ำคัญของบร ิษัท 
รวมถึงปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเคร่งรัด 

นอกจากน้ี บริษัทจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญชี หรือ
ผู้เชี่ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณีพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกับ
ความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทำรายการ และ
จะทำการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท แบบ
แสดงรายงานข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) One Report 
การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน   

บริษัทให้ความสำคัญกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน ให้เป็นไปตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์
สุจริตในการดำเนินธุรกิจ และเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ลงทุนในหลักทรัพย์บริษัท
ได้รับสารสนเทศที่เชื ่อถือได้อย่างเท่าเทียมและทันท่วงที บริษัทจึงได้
กำหนดระเบียบการกำกับการใช้ข้อมูลภายใน และระเบียบการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ให้สอดคล้องกับกฎหมาย
เกี่ยวกับหลักทรัพย์ และมุ่งเน้นความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ สรุป
สาระสำคัญได้ดังน้ี 
1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่ได้รับทราบข้อมูล ต้องไม่

ใช้ข้อมูลทางการเงินของบริษัทหรือข้อมูลภายในที่มีสาระสำคัญต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ที่ยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อการซื้อขายหลักทรัพย ์ของ
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บริษัทอันนำมาซึ่งผลประโยชน์ของตัวเองและผู้อื่น โดยให้หลีกเลี่ยง
หรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน  ก่อนการ
เป ิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน และอย ่างน้อย 2 ว ันทำการ 
ภายหลังข้อมูลได้เผยแพร่ต่อสาธารณชนแล้ว 

2. บริษัทมีหน้าที่เปิดเผยสารสนเทศเกี่ยวกับการดำเนินงานที่สำคัญของ
บริษัทให้สาธารณชนรับทราบโดยทันทีและอย่างทั่วถึง โดยผ่านสื่อและ
วิธีการที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และนโยบายเปิดเผยข้อมูลของบร ิษัท
กำหนด และผ ่ านส ื ่ ออ ื ่ นๆ  ของฝ ่ ายน ักลงท ุนส ัมพ ันธ ์  และ
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้แน่ใจว่าข้อมูลข่าวสารได้เข้าถึงนักลงทุนทุกกลุ่ม
อย่างทันท่วงทีและเท่าเทียม บริษัทมีกฎระเบียบการรักษาความ 

3. ปลอดภัยทางด้านระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศอย ่ าง
เข้มงวด เพื่อป้องกันไม่ให้ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญถูกเปิดเผย ทั้งน้ี 
บริษัทได้จำกัดการเข้าถึงข้อมูลภายในซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ 

4. สาธารณชน แต่เพียงผู้มีหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ เจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและ
การเงิน เจ้าหน้าที่ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ และฝ่ายกำกับดูแลกิจการ 
หากมีการกระทำที่ฝ่าฝืนระเบียบปฎิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะ

ดำเนินการทางวินัยเพื่อพิจารณาลงโทษตามสมควรแก่กรณี ได้แก่ การ
ตักเตือนด้วยวาจา ตักเตือนด้วยหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงาน เลิกจ้างโดยไม่
จ่ายค่าชดเชย หรือดำเนินคดีตามกฎหมาย   
การต่อต้านทุจริตคอร์ปรัปช่ัน 
-  จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนว
ปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตของบริษัทฯ 
-  ให้การสนับสนุนและร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ เอกชน และหน่วยงาน
กำกับดูแล รวมถึงทุกภาคส่วนของสังคมไทย เพื่อจุดมุ่งหมายในการลด
คอร์รัปชั่น และยกระดับการพัฒนาประเทศ 
-  ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ
ทั้งทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ การรับสิ่งของ การให้สิ่งของ ของขวัญ การ
เลี้ยงรับรอง เงินเรี่ยไร เงินบริจาค และผลประโยชน์อื่นใดให้แก่ตนเองจาก
บุคคลที่ทำธุรกิจกับ บริษัทฯ 

ทั้งนี ้ บริษัทได้เปิดช่องทางให้ผ ู ้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส 
ข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียนกรณีเกี่ยวกับการทุจริต หรือการกระทำใดอัน
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของบริษัท ต่อคณะกรรมการบริษัทได้โดยตรง 
โดยส่งจดหมายมายังที่อยู่ตามด้านล่างน้ี 
  เลขานุการบริษัท 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 
ที่อยู่ 442 ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์  +66 2865-0044-49  โทรสาร  +66 2410-4284 

ช่องทางการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing)   
คณะกรรมการจัดให้มีแนวทางดำเนินการที่ชัดเจนกับผู้ที ่ประสงค์

จะแจ้งเบาะแส หรือผู ้มีส่วนได้เสียผ่านทาง เว็บไซต์หรือรายงานตรงต่อ
บริษัทโดยให ้แจ้งเบาะแสผ่านประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประธานคณะกรรมการบริษัท เพื่อสั ่งการให้มีการตรวจสอบข้อมูลตาม
กระบวนการที่บริษัทกำหนดไว้ โดยมี 3 ช่องทาง ดังต่อไปน้ี 

1. ช่องทางไปรษณีย์ 
รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรธน์  พลวิชัย 
หมู่บ้านสวนปริญสิริ เลขที่ 357/38 ซอยนวมินทร์ 111  
แขวงนวมินทร์ เขตบึงกุ่ม จังหวัดกรุงเทพฯ 10230  

2. ช่องทางไปรษณีย์อิเลคทรอนิกส์ (E-Mail) 
 thanavath.p@intermedthai.com  ประธานกรรมการบริษัท และ
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. ช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท (Website ของบริษัท) 
 http://www.intermedthai.com โดยกรอกข้อมูลลงในแบบฟอร์ม
ท ี ่ กำหนดให ้ ในห ัวข ้อ  “ร ับ เร ื ่ องร ้องเร ียนบร ิษ ัท ” (Receiving a 
complaint) 

ทั้งน้ีในปี 2565 ไม่พบการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียนเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตหรือการละเมิดนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท 
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8.2  รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 

 ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการ
อิสระ 3 ท่าน และมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวม 4 ครั้ง 

รายชื่อ ตำแหน่ง จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรธน์      พลวิชัย ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
2. นางสาวทิวาพร         กัณฑาสุวรรณ กรรมการตรวจสอบ 4/4 
3. นายวโรกาส             ตาปสนันทน์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

 

 ในการปฏิบัติหน้าที่สำหรับปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ที่กำหนดไว้อย่างรอบคอบและเป็นอิสระ และไม่มีข้อจำกัด
ในการได้รับทราบข้อมูลด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าร่วมประชุมโดยได้มีการหารือร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน 
และผู้สอบบัญชีในเรื่องที่เกี่ยวข้อง โดยสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ตามรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ เอกสารแนบ 6 

 

8.3  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 

คณะกรรมการบริหาร 

 ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย จำนวน 6 ครั ้ง ซึ ่งในการประชุมแต่ละครั้งจะ
ร่วมกันพิจารณาเรื่องต่างๆ ที่สำคัญของบริษัทฯ และได้รายงานผลการประชุมพร้อมแนวทางในการแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพ่ือพิจารณาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมอย่างสม่ำเสมอ โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม ดังน้ี 

รายชื่อ ตำแหน่ง จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม 
1. ดร. สิทธิวัตน์ กำกัดวงษ์ ประธานกรรมการบริหาร / 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
6/6 

2. น.ส.ปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ กรรมการบริหาร / 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

6/6 

3. นายธิบดี มังคะลี กรรมการบริหาร 6/6 
4. นางสาวรัชนีพร มกราวุธ กรรมการบริหาร / 

ผู้อำนวยการใหญ่สายบัญชีการเงิน / 
รักษาการผู้จัดการฝ่ายบัญชี 

6/6 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจำนวนกรรมการ 3 ท่าน มีการประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการฯ ได้ปฏิบัติ

หน้าที่ตามที่ได้ร ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ภายใต้หน้าที่และความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ การพิจารณาหลักเกณฑ์แนวทา ง และ

กระบวนการสรรหา และคัดเลือกกรรมการ เพ่ือนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนที่จะนำเสนอให้ที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจำทุกปี รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เพ่ือนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม ดังน้ี 

รายชื่อ ตำแหน่ง จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวทิวาพร กัณฑาสุวรรณ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 
1/1 

2. น.ส.ปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
 

1/1 

3. นายวโรกาส ตาปสนันทน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการอิสระ 

1/1 

 

คณะทำงานบริหารความเสี่ยง 
 คณะทำงานบริหารความเสี่ยง มีจำนวนกรรมการ ทั้งหมด 4 ท่าน ในปี 2565 มีการประชุมทั้งหมด 2 ครั้ง คณะกรรมการ ได้ปฏิบัติงาน

ตามอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบตามกรอบการบริหารความเสี่ยงที่ได้กำหนดไว้อย่างครบถ้วน โดยกำหนดนโยบาย และแนวทางการบริหาร

ความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายละเอียดการประชุมดังน้ี 

รายชื่อ ตำแหน่ง จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม 
1. นายธิบดี มังคะลี ประธานคณะทำงานบริหารความเสี่ยง 2/2 

2. น.ส.ปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ คณะทำงานบริหารความเสี่ยง 
 

2/2 

3. น.ส.สุนทรี น้อยนารถ คณะทำงานบริหารความเสี่ยง 
 

2/2 
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 9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับระบบการควบคุม
ภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้ให้ความสำคัญเกี ่ยวกับการ
ควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือเป็นกลไกสำคัญที่
จะสร้างความมั่นใจต่อฝ่ายบริหารในการประเมินระบบการควบคุมภายใน 
และช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจให้ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
การจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม และบรรลุเป้าหมายตามที่ต้ังไว้ 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ               
ซึ ่งเป็นกรรมการอิสระมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทาน
รายงานทางการเงินว่ามีความครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ ทันเวลา และ
เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ รวมทั้งประเมินระบบควบคุมภายใน สอบ
ทานความเหมาะสมและประสิทธ ิผลของระบบควบคุมภายในที่ฝ ่ าย
บริหารของบริษัทจัดให้มีขึ้น เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุม
ภายในที่เพียงพอเพื่อบริหารความเสี ่ยงในการทำธุรกิจ สามารถช่วย
ป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ จากการสูญหายหรือนำไปใช้โดยบุคคลที่ไม่
มีอำนาจหน้าที่ และช่วยให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความ
เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ความเห็นชอบในการพิจารณา
คุณสมบัติ ความเหมาะสม และความเพียงพอของบุคลากรในหน่วยงาน 
รวมทั้งให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได ้สอบทานความ เหมาะสมและ
ประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดยการ
พิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อทราบในเรื่องที่สำคัญ ซึ ่งในปีที ่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้
แสดงความเห ็นและให ้ข ้อเสนอแนะต่อฝ่ายบริหารในเรื ่องที ่สำคัญ 
นอกจากนี้มีการร่วมประชุมร่วมกับ บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด               
ซึ ่งเป็นผ ู้ตรวจสอบงบการเงินประจำป ี 2565 ได้ให้ความเห ็นว่ าใน
ภาพรวมของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ อยู่ในระดับที่น่าพอใจ ไม่
พบข้อบกพร ่องที ่จะม ีผลกระทบอย่างเป ็นสาระสำคัญต่อการแสดง
ความเห็นของผู้สอบบัญชีในงบการเงิน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 3/2566 เมื ่อว ันที่                
27 กุมภาพันธ์ 2566 คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินความเพียงพอ
ของระบบควบคุมภายใน ซึ่งได้มีการประเม ินเป ็นประจำทุกปี ตาม
แนวทางของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทร ัพย ์และตลาด

หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยแบบประเมินนี้ได้จัดทำตามแนวคิดของ The 
Committee of Sponsoring Organization of the Tread way 
Commission (COSO) ซึ ่งม ีองค์ประกอบหลักของระบบการควบคุม
ภายใน 5 ส ่วน ได้แก่ (1) สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control 
Environment) (2 )  ก าร ป ร ะ เ ม ิ นแ ละบ ร ิ หาร คว าม เ ส ี ่ ย ง  ( Risk 
Assessment) (3) มาตรการควบคุม (Control Activities) (4) สารสนเทศ
แ ล ะ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร ข ้ อ ม ู ล  ( Information and Communication)                              
(5) การติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่
เพียงพอและเหมาะสมทั้ง 5 ส่วน 

การระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่แตกต่างไป
จากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
      - ไม่มี 

ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ ได้แต่งต้ังให้ นายคำนึง  สาริสระ  ให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้า

งานหน่วยงานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต่วันที่  27 กุมภาพันธ์ 
2565 โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจาก
คุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ รวมถึงเป็นผู้มีประสบการณ์และความ
เข้าใจในด้านการตรวจสอบภายใน จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ 

ทั้งนี ้การพิจารณาและอนุม ัต ิแต่งตั ้ง ถอดถอน โยกย้าย ผู ้ดำรง
ตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการพิจารณา
อนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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9.2 รายการระหว่างกัน 
บริษัทและบริษัทย่อยมีการทำรายการระหว่างกันกับบุคคลหรือกิจการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดย บุคคลหรือกิจการที่อาจมีความขั ดแย้งทางผลประโยชน์หมายถึง บุคคลหรือ

กิจการต่างๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัท หรือบริษัทย่อย โดยการเป็นผู้ถือหุ้นหรือมีผู้ถือหุ้นร่วมกัน หรือมีกรรมการร่วมกัน ทั้งน้ีรายการที่มีขึ้นกับบุคคลหรือกิจการดังกล่าวได้กำหนดขึ้นโดยใช้ราคาตลาด
หรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ 

อย่างไรก็ดี สำหรับรายการระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยจะไม่ถูกพิจารณาในฐานะรายการระหว่างกัน  

9.2.1 รายละเอียดและลักษณะความสัมพันธ์ของบุคคลหรือกิจการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่มีการทำรายการระหว่างกันกับบริษัทและบริษัทย่อย 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 
นายสิทธิวัตน์ กำกัดวงษ์ 
 

- กรรมการผู้มีอำนาจลงนามของบริษัท และบริษัทย่อย 

- ประธานกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัท 

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
นางสาวปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ 
 

- กรรมการผู้มีอำนาจลงนามของบริษัท และบริษัทย่อย 
- รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารของบริษัท 

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย - เป็นสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ไม่แสวงหาผลกำไร 

- นายธนวรรธน์ พลวิชัย ดำรงตำแหน่ง อธิการบดี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

- นายธนวรรธน์ พลวิชัย ดำรงตำแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, ประธานคณะกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระของบริษัท 
บริษัท แคปปิตอล พลัส แอดไวซอรี่ จำกัด - ประกอบธุรกิจ ที่ปรึกษาในด้านพาณิชยกรรม ด้านการตลาด 

- นายธิบดี มังคะลี/1 ดำรงตำแหน่ง กรรมการผู้จัดการ บริษัท แคปปิตอล พลัส แอดไวซอรี่ จำกัด 
- นายธิบดี มังคะลี ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 

หมายเหตุ /1 เมื่อวันที่  7 มกราคม 2563 นายธิบดี มังคะลี ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท 
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9.2.2 รายการระหว่างกันระหว่าง บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) กับบุคคลหรือกิจการที่อาจมีความขัดแย้งประจำปี 2564 และ 2565 

บุคคล/นิติบุคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง/ ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 

ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค 65 

มหาวทิยาลัยหอการคา้ไทย 
- เป็นสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

ที่ไม่แสวงหาผลก าไร 
- นายธนวรรธน ์พลวชิัย ด ารง

ต าแหนง่ อธิการบดี 
มหาวทิยาลัยหอการคา้ไทย 

นายธนวรรธน ์พลวชิัย              
ด ารงต าแหน่งประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ, 
ประธานคณะกรรมการบริษัท 
และกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

รายได้ค่าบริการ 
 
ลูกหน้ี – มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
 
 
ยอดต้นงวด                 
เพิ่มขึ้นระหว่างงวด       
ลดลงระหว่างงวด         
ยอดปลายงวด      

0.00 
 
 
 
 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 

373,620.00 
 
 
 
 

0.00 
373,620.00 
373,620.00 

0.00 

บริษัทฯ ให้บริการตรวจหาเชื ้อโควิด 19 ด้วยวิธี RT-PCR  และให้บริการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 4               
สายพันธ์ุ โดยราคาที่ให้บริการเทียบเคียงกับราคาลูกค้าทั่วไปในปัจจุบัน 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
       คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีความ
สมเหตุสมผล และเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัท 

บริษัท แคปปิตอล พลัส แอดไว
ซอร่ี จำกัด 

ค่าที่ปรึกษา 
 
 
เจ้าหน้ี – บริษัท แคปปิตอล พลัส แอดไวซอรี่ 
จำกัด 
ยอดต้นงวด                 
เพิ่มขึ้นระหว่างงวด       
ลดลงระหว่างงวด         
ยอดปลายงวด      

2,584,050.00 
 
 
 
 

0.00 
2,584,050.00 
2,584,050.00 

0.00 

5,885,000.00 
 
 
 
 

0.00 
5,885,000.00 
5,885,000.00 

0.00 

บริษัทฯ ว่าจ้างที ่ปรึกษาเพื่อทำการตรวจสอบสถานะกิจการของบริษัท สุขสวัสดิ์การแพทย์ จำกัด 
เพื่อให้กรรมการบริษัทพิจารณาตัดสินใจเข้าซื้อหุ้นทั้งหมด หรือบางส่วน โดยพิจารณาจากงบการเงินปี 
2562 ของบริษัท สุขสวัสดิ์การแพทย์ จำกัดเป็นหลัก ทั ้งนี ้ทางบริษัทฯ ได้มีการเปรียบเทียบราคา 
เงื่อนไขการให้บริการ และความน่าเชื่อถือ กับผู้จำหน่าย 3 ราย  
บริษัทฯ ว่าจ้างที่ปรึกษาทางการเงินเพ่ือประเมินมูลค่าหุ้นสามัญของโรงพยาบาล เพ่ือที่จะใช้เจรจา
ต่อรองเพ่ือทำข้อตกลง และหาโครงสร้างที่เหมาะสม และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปรับ
โครงสร้างของกลุ่มเพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจในอนาคต 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
       คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีความ
สมเหตุสมผล และเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัท 
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9.2.3 รายการระหว่างกันระหว่าง บริษัท แอคคิวฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด กับบุคคลหรือกิจการที่อาจมีความขัดแย้งประจำปี 2564 และ 2565 

-ไม่มี- 

 

9.2.4 รายการระหว่างกันระหว่าง บริษัท สุขสวัสดิ์การแพทย์ จำกัด กับบุคคลหรือกิจการที่อาจมีความขัดแย้งประจำปี 2564 และ 2565 

บุคคล/นิติบุคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง/ ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 

ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค 65 

บริษัท แคปปิตอล พลัส แอด
ไวซอร่ี จำกัด 

ค่าทีป่รึกษา 
 
 
เจา้หนี ้– บริษัท แคปปิตอล พลัส แอดไว
ซอรี่ จำกัด 
ยอดต้นงวด                 
เพิม่ขึ้นระหว่างงวด       
ลดลงระหว่างงวด         
ยอดปลายงวด      

856,000.00 
 
 
 
 

0.00 
856,000.00 
856,000.00 

0.00 

1,284,000.00 
 
 
 
 

0.00 
1,284,000.00 
1,284,000.00 

0.00 

บริษัทฯ ว่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเป็นไปได้ทางการเงินของโครงการลงทุนก่อสร้าง
โรงพยาบาล และ ศูนย์การค้าแบบครบวงจร บนที่ดินบริเวณลาซาล – แบริ่ง 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
       คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมคีวามเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการทีม่ี
ความสมเหตุสมผล และเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัท 
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน 

 ตามมติท ี ่ประชุมคณะกรรมการบร ิษ ัทคร ั ้งท ี ่  3/2561 เม ื ่อวันที่                   
14 ส ิงหาคม 2561 (คร ั ้งแรกหลังแปรสภาพเป ็นบร ิษ ัทมหาชนจำกัด)            
ได้กำหนดมาตรการขั้นตอนการทำรายการระหว่างดังนี้ 
 การทำธุรกรรมระหว่างบริษัท กับผู ้ที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่อาจมคีวาม
ขัดแย้ง จะต้องเป็นไปตามเงื ่อนไขการค้าโดยทั่วไปหรือเป็นธุรกรรมที่เป็น
ข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไป
ในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลจาก
การมีสถานะเป็นกรรมการ ผู ้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง (แล้วแต่
กรณี) ภายใต้เงื ่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ ไม่ก่อให้เกิดการ
ถ่ายเทผลประโยชน์ 

กรณีท่ี 1  รายการระหว่างกันท่ีเป็นธุรกรรมปกติทางการค้า  
เช่น รายการซื้อขายสินค้าและบริการที่บริษัทเป็นผู ้จัดจำหน่ายหรือ

ให้บริการ เป็นต้น บริษัทสามารถทำธุรกรรมดังกล่าวกับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งได้ หากธุรกรรมดังกล่าวนั้นมีข้อตกลงทางการค้าที ่มีเงื่อนไขการค้า
โดยทั่วไปในลักษณะที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์
เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะ
เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง โดยบริษัทจะจัดทำสรุป
รายการดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบ
อย่างน้อยรายไตรมาส 

กรณีท่ี 2 รายการระหว่างกันอื่นๆ ท่ีนอกเหนือจากกรณีท่ี 1  
บริษ ัทกำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป ็นผู ้พิจารณาและให้

ความเห็นเกี ่ยวกับความจำเป็นในการเข้าทำรายการและความเหมาะสมด้าน
ราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ว่าเป็นไปตามลักษณะการ
ดำเนินการค้าปกติในตลาด ซึ ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ ้นกับ
บุคคลภายนอกและเป็นไปตามราคายุติธรรม มีความสมเหตุสมผล และสามารถ
ตรวจสอบได้หรือไม่ ในกรณีที ่กรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการ
พิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ ้น บริษัทจะให้ผู ้เชี่ยวชาญอิสระหรือ
ผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว 
เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี 
ทั้งนี้การเข้าทำรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
จะต้องได้รับการอนุม ัติจากคณะกรรมการบริษัท ซึ ่งจะต้องมีกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย โดยการออกเสียงในที่ประชุมนัน้ๆ กรรมการซ่ึงมี
ส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทจะต้องดูแลให้บริษัทจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทร ัพย์และตลาดหลักทร ัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือ 
ข ้อกำหนดของตลาดหลักทร ัพย ์แห ่งประเทศไทย หร ือของสำน ักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือของคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเก่ียวกับกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่
เก่ียวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัท นอกจากนี้ 
บริษัทจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท (แบบ 56-1) One 
Report หรือสารสนเทศต่างๆ ตามข้อกำหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 

แนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต 

 ในอนาคตหากบริษัท และบริษัทย่อยมีความจำเป็นต้องทำรายการ
ระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัท และบริษัท
ย่อยจะต้องดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรการและขั้นตอนการอนุมัตกิารทำ
รายการระหว่างกันตามที่บริษัท กำหนดและกรรมการที่มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่
สามารถมีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการดังกล่าว เพื ่อให้การตัดสินใจเข้าทำ
รายการดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์
แก่ผู้ถือหุ้นทุกราย 
 ทั้งนี้ หากมีรายการระหว่างกันของบริษัท หรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัท จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับความจำเป็น
และความเหมาะสมของการเข้าทำรายการดังกล่าว โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ 
ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการคา้ปกติ และคณะกรรมการบริษัท จะต้อง
ดูแลให้บริษัท ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี ่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เก่ียวโยง และการได้มาหรือจำหน่ายทรัพย์สินที่
สำคัญของบริษัท หรือบริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนด
โดยสภาวิชาชีพบัญชี 
 ทั้งนี ้ บริษัท จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท และหากหุ้นสามัญของ
บริษัทได้จดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) One Report ตามที่กฎหมายหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย์กำหนด 
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ส่วนที่ 3 

รายงานและงบการเงิน 

สำหรับปีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 
เสนอ   ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 
 บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน)  
 
ความเห็น  
  ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน)              
และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม             
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ และข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ 
แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) (บริษัท) ซึ ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ                
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุป
นโยบายการบัญชีที่สำคัญ 
  ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์ เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ 
จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผลการดำเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน  
และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2565 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื ่องความเป็นอิสระที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวล
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน
จรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและ
เหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า  
 
เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 
  เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้ 
นำเรื่องเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า ทั้งน้ีข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำหรับเรื่องเหล่าน้ี  
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การรับรู้รายได้จากการให้บริการของธุรกิจโรงพยาบาลอาชีวะเวชศาสตร์ 
  รายได้จากการให้บริการของธุรกิจโรงพยาบาลอาชีวะเวชศาสตร์ ถือเป็นบัญชีที่สำคัญต่องบการเงิน โดยคิดเป็นร้อย
ละ 25 ของยอดรายได้รวม โดยรายได้ส่วนใหญ่จะเป็นการให้บริการตรวจร่างกายบุคคล บริษัทรับรู้รายได้จากการให้บริการของธุรกิจ
โรงพยาบาลอาชีวะเวชศาสตร์ เมื่อบริษัทออกผลวิเคราะห์การตรวจร่างกายของแต่ละบุคคลซึ่งสรุปผลโดยผู้เชี่ยวชาญวิชาชีพ และเมื่อ
รวบรวมผลวิเคราะห์ครบตามข้อตกลงกับลูกค้า จึงออกใบแจ้งหน้ีพร้อมส่งผลวิเคราะห์ทั้งหมดไปเรียกเก็บเงินจากลูกค้า ดังน้ันขั้นตอน
การให้บริการมีผลต่อการรับรู้รายได้ และรายการให้บริการที่เกิดขึ้นโดยผลการวิเคราะห์แต่ละรายบุคคลมีจำนวนมาก และหลายประเภท
ซึ่งมีเง่ือนไขและข้อตกลงที่แตกต่างกัน ด้วยเหตุน้ีข้าพเจ้าจึงให้ความสำคัญเป็นพิเศษในการตรวจสอบ 
  ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการร ับร ู ้รายได้ของธุรกิจโรงพยาบาลอาช ีวะเวชศาสตร ์ โดยการประเมินและทดสอบ
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้ โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ ทำความเข้าใจและเลือก
ตัวอย่างเพ่ือทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่บริษัทออกแบบไว้ ตรวจสอบเน้ือหาสาระของบัญชีรายได้ ซึ่งประกอบด้วย ตรวจสอบ
ข้อตกลงและเง่ือนไขการให้บริการตรวจร่างกาย และทดสอบว่าการคำนวณรายได้ถูกต้องหรือไม่ รวมถึงตรวจสอบเอกสารประกอบการ
บันทึกบัญชีรายได้ ตรวจสอบรายการรายได้ที ่เกิดขึ ้นระหว่างปีและช่วงใกล้วันสิ ้นรอบระยะเวลาบัญชีกับเอกสารประกอบรายการ 
ตรวจสอบใบลดหนี้ที ่กลุ ่มบริษัทออกภายหลังวันสิ ้นรอบระยะเวลาบัญชี วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย ่อย                  
เพ่ือตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการรายได้ตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ทำผ่านใบสำคัญทั่วไป 
และพิจารณาถึงความเพียงพอของข้อมูลที่ได้เปิดเผยเกี่ยวกับการรับรู้รายได้ของบริษัท 
 
การประมาณการรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับ 

กลุ่มบริษัทมีรายได้ค่าบริการจากการให้บริการแก่ผู้ป่วยตามโครงการสวัสดิการภาครัฐ ได้แก่ สำนักงานประกันสังคม
และสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ รายได้ดังกล่าวได้ถูกกำหนดโดยนโยบายภาครัฐ และขึ้นอยู่กับจำนวนผู้ประกันตนที่ขึ้น
ทะเบียนกับโรงพยาบาลและข้อมูลทางสถิติเกี่ยวกับการให้บริการของโรงพยาบาล ทั้งน้ี ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 
7 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับจากหน่วยงานดังกล่าวจำนวนเงิน 342.84 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 31 ของสินทรัพย์รวม โดยการประมาณการรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับต้องอาศัยดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร
อย่างสูง ซึ่งทำให้เกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าของรายได้จากการประกอบธุรกิจโรงพยาบาลที่รับรู้ 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการประกอบธุรกิจโรงพยาบาลและรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับโดย
การประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้และการประมาณการรายได้ค่าบริการทาง
การแพทย์ค้างรับ โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ ทำความเข้าใจและเลือกสุ่มตัวอย่างมาทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่กลุ่มบริษัท
ออกแบบไว้ และให้ความสำคัญในการทดสอบเป็นพิเศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบสำหรับการควบคุมภายในที่ตอบสนองต่อความ
เสี่ยงดังกล่าวข้างต้น พิจารณาหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่กลุ่มบริษัทใช้ในการประมาณการรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับ  
ว่าเป็นไปตามนโยบายภาครัฐ วิเคราะห์ความสมเหตุสมผลของการประมาณการในอดีต โดยเปรียบเทียบประมาณการรายได้ค่าบริการ
ทางการแพทย์ค้างรับกับจำนวนเงินที่ได้รับจริง และตรวจสอบรายการรับเงินของรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับภายหลังวันสิ้น
รอบระยะเวลาบัญชี 
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การด้อยค่าของค่าความนิยม 
บริษัทมีค่าความนิยมจำนวนเงิน 116.26 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากการลงทุนในบริษัทแห่งหน่ึง กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยง

ของการด้อยค่าของค่าความนิยม เน่ืองจากกระแสเงินสดในอนาคตจากธุรกิจอาจไม่เป็นไปตามการคาดการณ์ เน่ืองจากการประเมินมูล

ค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของค่าความนิยมต้องใช้ดุลยพินิจอย่างสูงในการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับ
รวมถึงข้อสมมติที่ผู้บริหารใช้ในการประมาณการ ด้วยเหตุน้ีข้าพเจ้าจึงให้ความสำคัญเป็นพิเศษต่อการด้อยค่าของค่าความนิยม 

ข้าพเจ้าได้ประเมินการกำหนดหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดและแบบจำลองทางการเงินที่ฝ่ายบริหารของบริษัท
เลือกใช้ โดยการทำความเข้าใจในกระบวนการพิจารณาว่าสอดคล้องตามลักษณะการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์หรือไม่ นอกจากน้ี 

ข้าพเจ้าได้ทำการทดสอบข้อสมมติที่สำคัญที่ใช้ในการประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ที่จัดทำโดยฝ่าย

บริหารของบริษัท โดยการเปรียบเทียบข้อสมมติดังกล่าวกับแหล่งข้อมูลภายในและภายนอกของบริษัทรวมถึงเปรียบเทียบประมาณการ
กระแสเงินสดในอดีตกับผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงเพ่ือประเมินการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการกระแสเ งินสดที่

คาดว่าจะได้รับในอนาคตดังกล่าว และพิจารณาอัตราคิดลดที่ฝ่ายบริหารเลือกใช้  ตลอดจนทดสอบการคำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน
ของสินทรัพย์ดังกล่าวตามแบบจำลองทางการเงิน และสอบทานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยม

ดังกล่าว 
 
ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 
 ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 29 เกี่ยวกับการแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชีของงบการเงินรวมปี
ก่อนที่บันทึกสำรองตามกฎหมายไว้ไม่ถูกต้อง ดังน้ัน บริษัทจึงได้ทำการปรับปรุงงบการเงินใหม่โดยวิธีการปรับปรุงย้อนหลังงบการเงิน 

 งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมสำหรับปี

สิ้นสุดวันเดียวกัน ที่แสดงเปรียบเทียบได้มีการปรับปรุงย้อนหลังจากผลกระทบของรายการปรับปรุงดังกล่าว ทั้งน้ีข้าพเจ้ามิไ ด้มีเ ง่ือน ไข
เกี่ยวกับเรื่องที่ข้าพเจ้าขอให้สังเกตข้างต้นน้ี 
 
เรื่องอื่น 
 งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วน

ของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน (ก่อนปรับปรุงใหม่) ของบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ 
แอนด์ แล็บ จำกัด และบริษัทย่อย และงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ

เปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดเดียวกันของบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด 
ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่น ซึ่งแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไขเกี่ยวกับการไม่ได้เข้าสังเกตการณ์ตรวจนับ

สินค้าคงเหลือ ณ วันซื้อธุรกิจของบริษัทย่อยแห่งหน่ึง ตามรายงานลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2565 
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ข้อมูลอื่น  
   ผู้บริหารเป็นผู้ร ับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื ่นประกอบด้วยข้อมูลซึ ่งรวมอยู่ในรายงานประจำปีแต่ไม่รวมถึงงบ
การเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานน้ัน ซึ่งคาดว่ารายงานประจำปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของ
ผู้สอบบัญชีน้ี  
   ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น  
   ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความ
ขัดแย้งที่มีสาระสำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัด
ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่  
   เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ 
ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแล เพ่ือให้ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลดำเนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อ
ข้อเท็จจริง 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลต่องบการเงิน 
                  ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกต้อง

ตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำเป็นเพ่ือให้สามารถ
จัดทำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

  ในการจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม
บริษัทและบริษัทในการดำเนินงานต่อเนื ่อง เปิดเผยเรื ่องที่เกี ่ยวกับการดำเนินงานต่อเนื ่อง และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการ

ดำเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้บริหารมีความต้ังใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัทหรือหยุดดำเนินงานหรือไม่สามารถดำเนินงานต่อเน่ืองต่อไป

ได้  
  ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

และบริษัท 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
                 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้
เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอ ันเป็น

สาระสำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณ์ได้

อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ ใช้งบ
การเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี   
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ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอด

การตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง  

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความ

เสี่ยงเหล่าน้ัน และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบ

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ

เกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือ

การแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ทำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสม

กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัท  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ

การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำขึ้นโดยผู้บริหาร   

• สรุปเกี ่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื ่องของผู้บริหารและจาก
หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัย

อย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการดำเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มี
สาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินที่เกี่ยวข้อง หรือ

ถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่
ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและ

บริษัทต้องหยุดการดำเนินงานต่อเน่ือง   

• ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทำให้มีการนำเสนอข้อมูลโดยถูกต้อง

ตามที่ควรหรือไม่  
• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที ่เหมาะสมอย่างเพียงพอในเรื ่องต่างๆ ที่สำคัญซึ่งรวมถึงข้อมูลทางการเงินของ

กิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

  ข้าพเจ้าได้สื ่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลในเรื ่องต่างๆ ที่สำคัญ ซึ ่งรวมถึงขอบเขต  และช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายใน

หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า  
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ข้าพเจ้าได้ให้คำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและไ ด้

สื ่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลเกี ่ยวกับความสัมพันธ์ทั ้งหมดตลอดจนเรื ่องอื ่นซึ่งข้าพเจ้าเชื ่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจ

พิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 
  จากเรื ่องที่สื ่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื ่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญมากที่สุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกำหนดเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่อง
เหล่าน้ีในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยาก

ที่จะเกิดขึ้นข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสม
เหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว   

  ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำเสนอรายงานฉบับน้ีคือ นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ์ 
 
 
 
 
 

(นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ์) 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 8658 

 
 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 
กรุงเทพมหานคร  

วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 
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2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 153,218,188.78       330,115,813.86       96,618,163.15     83,526,443.38      

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  4, 6 26,611,092.24       37,049,950.32        35,264,885.55     34,441,871.49       

เงินปันผลค้างรับ 4 -                  -                   -               192,598,395.00     

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา - หมุนเวียน 7 375,298,037.91      270,535,541.30       37,090,634.96    47,744,306.59      

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทย่อย 4 -                  -                   -               3,000,000.00        

สินค้าคงเหลือ 8 15,330,696.93       16,691,585.62         3,471,487.18       7,180,735.84         

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 9 9,582,007.73          13,763,704.59        8,217,492.71       12,553,895.65       

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 580,040,023.59     668,156,595.69       180,662,663.55   381,045,647.95     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกัน 10,866,050.00       10,866,050.00        6,866,050.00      6,866,050.00        

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 10 -                  -                   164,799,900.00  164,000,000.00    

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 159,044,206.47     161,640,291.22      128,790,343.18   139,293,207.61    

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 12 165,063,609.32     165,325,557.12       12,133,592.67     14,358,911.94       

ค่าความนิยม 116,258,349.73      116,258,349.73       -               -                 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 13 48,725,896.43        51,383,278.27         3,743,627.51       4,659,122.94        

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 14 5,273,135.77          608,122.88             1,348,433.96      1,147,063.29        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 9,194,865.00         1,851,765.00           68,965.00           78,965.00             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 514,426,112.72      507,933,414.22      317,750,912.32   330,403,320.78    

รวมสินทรัพย์ 1,094,466,136.31   1,176,090,009.91    498,413,575.87    711,448,968.73     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จ า กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565

สินทรัพย์
บาท
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2565 2564 2565 2564

หน้ีสินหมุนเวียน

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 15 45,948,684.18        56,876,799.53         15,919,447.71     31,215,627.73       

ส่วนของหน้ีสินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 16 -                  6,072,468.78          -               6,072,468.78         

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 17 8,671,351.36          7,926,059.97          5,566,682.66       6,722,745.45         

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 25,768,122.09        74,165,159.92         -               -                 

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,658,911.91          1,758,911.91           -               -                 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,550,546.32          614,083.53             1,189,031.19       553,219.45           

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 83,597,615.86        147,413,483.64      22,675,161.56     44,564,061.41      

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 17 163,913,279.69     160,777,552.19       5,151,361.07       7,779,032.49        

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 18 6,966,147.99         11,012,964.99        5,585,970.99       8,606,067.99        

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 14 5,577,066.21          5,620,610.15          -               -                 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                  2,033,188.85           -               2,033,188.85         

เงินอุดหนุนรอการรับรู้ 4,236,989.02         4,836,480.65          -               -                 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 180,693,482.91      184,280,796.83       10,737,332.06     18,418,289.33       

รวมหน้ีสิน 264,291,098.77      331,694,280.47      33,412,493.62    62,982,350.74      

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น
บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ

- 8 -

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จ า กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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2565 2564 2565 2564

(ปรับปรุงใหม่)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน 

หุ้นสามัญ 215,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 107,500,000.00     107,500,000.00      107,500,000.00   107,500,000.00    

ทุนท่ีออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแล้ว

หุ้นสามัญ 215,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 107,500,000.00     107,500,000.00      107,500,000.00   107,500,000.00    

   ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 262,690,733.19     262,690,733.19      262,690,733.19  262,690,733.19    

ก าไรสะสม 

   จัดสรรแล้ว

      ส ารองตามกฎหมาย 10,750,000.00       10,750,000.00        10,750,000.00     10,750,000.00      

ส ารองหุ้นทุนซ้ือคืน 19 13,286,810.00        13,286,810.00        13,286,810.00     13,286,810.00       

ยังไม่ได้จัดสรร 449,039,408.40     463,454,996.25      84,060,349.06    267,525,884.80     

หุ้นทุนซ้ือคืน 19 (13,286,810.00)       (13,286,810.00)       (13,286,810.00)    (13,286,810.00)      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 829,980,141.59      844,395,729.44      465,001,082.25   648,466,617.99    

ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 194,895.95            -                   -               -                 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 830,175,037.54      844,395,729.44      465,001,082.25   648,466,617.99    

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,094,466,136.31   1,176,090,009.91    498,413,575.87    711,448,968.73     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จ า กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
บาท
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2565 2564 2565 2564

รายได้

รายได้จากการให้บริการ 4 188,722,954.98    319,636,917.38  192,321,015.46   310,271,335.45   

รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาล 451,110,879.24    622,999,582.31  -                -               

เงินปันผลรับ -                -              -                192,598,395.00   

รายได้อ่ืน 4 11,369,596.72      10,247,281.43    15,534,518.45      5,826,404.82       

รวมรายได้ 651,203,430.94   952,883,781.12   207,855,533.91    508,696,135.27   

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนการให้บริการ 4 119,833,841.69    198,616,879.27   122,843,641.69   189,674,461.82   

ต้นทุนในการประกอบกิจการโรงพยาบาล 185,011,466.38    116,929,766.47  -                -               

ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย 20,331,825.41      19,784,069.56    10,918,283.62     16,209,760.71     

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 4 103,976,397.65    85,995,924.17    66,600,434.61     65,122,112.98     

รวมค่าใช้จ่าย 429,153,531.13    421,326,639.47  200,362,359.92   271,006,335.51   

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 222,049,899.81   531,557,141.65   7,493,173.99       237,689,799.76   

ต้นทุนทางการเงิน 10,821,182.15      8,754,266.59      806,303.01          1,858,323.60       

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 211,228,717.66    522,802,875.06  6,686,870.98       235,831,476.16   

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 23 38,123,934.36     100,104,699.52  1,567,395.92       2,232,108.86       

ก าไรส าหรับปี 173,104,783.30    422,698,175.54  5,119,475.06        233,599,367.30  

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :

 - สุทธิจากภาษีเงินได้ 18 5,074,334.80       -              4,014,899.20       -               

ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ 5,074,334.80       -              4,014,899.20       -               

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 178,179,118.10     422,698,175.54  9,134,374.26       233,599,367.30  

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)

ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 173,109,987.35    422,698,175.54  5,119,475.06        233,599,367.30  

ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (5,204.05)             -              -                -               

173,104,783.30    422,698,175.54  5,119,475.06        233,599,367.30  

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 178,184,322.15    422,698,175.54  9,134,374.26       233,599,367.30  

ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (5,204.05)             -              -                -               

178,179,118.10     422,698,175.54  9,134,374.26       233,599,367.30  

ก าไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน

ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 24 0.81                     1.97                   0.02                    1.09                    

รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ก าไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานท่ีก าหนดไว้

หมายเหตุ

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จ า กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก า ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าห รับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ส่วนได้เสีย รวมส่วน
ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน หุ้นทุนซ้ือคืน รวมส่วน ท่ีไม่มีอ านาจ ของผู้ถือหุ้น
ท่ีออกและ มูลค่าหุ้นสามัญ ส ารอง ส ารอง    ยังไม่ได้จัดสรร ของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ ควบคุม

หมายเหตุ ช าระแล้ว ตามกฎหมาย หุ้นทุนซ้ือคืน
ยอดยกมา ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 - ตามรายงานไว้เดิม 107,500,000.00  262,690,733.19  8,434,589.25   -          56,359,041.46    -          434,984,363.90    -          434,984,363.90   
รายการปรับปรุง

ผลกระทบจากการแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชี 29 -             -            (434,589.25)     -          434,589.25        -          -               -          -             
ยอดยกมา ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 - ปรับปรุงใหม่ 107,500,000.00  262,690,733.19  8,000,000.00   -          56,793,630.71    -          434,984,363.90    -          434,984,363.90   
การเปล่ียนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นส าหรับปี

หุ้นทุนซ้ือคืนระหว่างปี -             -            -          -          -             (13,286,810.00) (13,286,810.00)      -          (13,286,810.00)    
โอนก าไรสะสมท่ียังไม่ได้จัดสรรเป็นส ารองหุ้นทุนซ้ือคืน -             -            -          13,286,810.00  (13,286,810.00)    -          -               -          -             

ส ารองตามกฎหมาย (ปรับปรุงใหม่) -             -            2,750,000.00   -          (2,750,000.00)     -          -               -          -             
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี

ก าไรส าหรับปี -             -            -          -          422,698,175.54   -          422,698,175.54     -          422,698,175.54    
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 107,500,000.00  262,690,733.19  10,750,000.00  13,286,810.00  463,454,996.25   (13,286,810.00) 844,395,729.44    -          844,395,729.44   

ยอดยกมา ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 - ตามรายงานไว้เดิม 107,500,000.00  262,690,733.19  14,784,589.25  13,286,810.00  459,420,407.00   (13,286,810.00) 844,395,729.44    -          844,395,729.44   
รายการปรับปรุง

ผลกระทบจากการแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชี 29 -             -            (4,034,589.25)   -          4,034,589.25      -          -               -          -             
ยอดยกมา ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 - ปรับปรุงใหม่ 107,500,000.00  262,690,733.19  10,750,000.00  13,286,810.00  463,454,996.25   (13,286,810.00) 844,395,729.44    -          844,395,729.44   
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมจากการต้ังบริษัทย่อยใหม่ -             -            -          -          -             -          -               200,100.00     200,100.00        
เงินปันผล 20 -             -            -          -          (192,599,910.00)  -          (192,599,910.00)    -          (192,599,910.00)   
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี

ก าไรส าหรับปี -             -            -          -          173,109,987.35   -          173,109,987.35    (5,204.05)        173,104,783.30   
ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี

ก าไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานท่ีก าหนดไว้ -             -            -          -          5,074,334.80      -          5,074,334.80       -          5,074,334.80      
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 107,500,000.00  262,690,733.19  10,750,000.00  13,286,810.00  449,039,408.40   (13,286,810.00) 829,980,141.59    194,895.95     830,175,037.54   

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
ก าไรสะสม

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จ า กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเป ล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส าห รับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565

บาท
งบการเงินรวม 
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ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน หุ้นทุนซ้ือคืน รวมส่วน

ท่ีออกและ มูลค่าหุ้นสามัญ ส ารอง ส ารอง ยังไม่ได้ ของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ ช าระแล้ว ตามกฎหมาย หุ้นทุนซ้ือคืน จัดสรร 

ยอดยกมา ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 107,500,000.00  262,690,733.19  8,000,000.00   -            49,963,327.50    -            428,154,060.69  

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นส าหรับปี

ส ารองตามกฎหมาย -               -              2,750,000.00   -            (2,750,000.00)     -            -               

หุ้นทุนซ้ือคืนระหว่างปี -               -              -            -            -               (13,286,810.00) (13,286,810.00)    

โอนก าไรสะสมท่ียังไม่ได้จัดสรรเป็น

ส ารองหุ้นทุนซ้ือคืน -               -              -            13,286,810.00  (13,286,810.00)    -            -               

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี

ก าไรส าหรับปี -               -              -            -            233,599,367.30  -            233,599,367.30  

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 107,500,000.00  262,690,733.19  10,750,000.00 13,286,810.00  267,525,884.80   (13,286,810.00) 648,466,617.99  

เงินปันผล 20 -               -              -            -            (192,599,910.00) -            (192,599,910.00) 

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี

ก าไรส าหรับปี -               -              -            -            5,119,475.06       -            5,119,475.06       

ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี

ผลก าไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย -               -              -            -            4,014,899.20      -            4,014,899.20      

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 107,500,000.00  262,690,733.19  10,750,000.00 13,286,810.00  84,060,349.06    (13,286,810.00) 465,001,082.25   

ก าไรสะสม 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จ า กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเป ล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส าห รับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565

บาท
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2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 211,228,717.66    522,802,875.06    6,686,870.98      235,831,476.16    

รายการปรับปรุงกระทบก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน :

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (โอนกลับ) 4,295,570.15        (4,138,473.82)      (103,284.35)        418,991.82           

ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 35,767,294.53      36,517,371.82      20,266,636.65   21,615,801.42      

(ก าไร) ขาดทุนจากการตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ (84,946.03)           1,822,035.65       89,088.31           (249,999.00)         

ก าไรจากการยกเลิกสัญญาเช่า -                (174,161.53)         -              -                

ประมาณการหน้ีสิน (2,133,188.85)       (355,621.00)         (2,033,188.85)     135,054.67           

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 1,648,682.00        2,269,416.00       1,392,182.00      1,823,271.00        

ดอกเบ้ียรับ (426,490.78)         (646,737.16)         (366,427.02)       (636,167.47)          

ดอกเบ้ียจ่าย 10,821,182.15       8,754,266.59       806,303.01        1,858,323.60        

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และ

หน้ีสินด าเนินงาน 261,116,820.83    566,850,971.61    26,738,180.73    260,796,752.20    

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์ด าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 10,863,917.60      35,818,673.31      (627,274.84)        (168,438,314.27)   

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา - หมุนเวียน (109,483,126.28)   (212,008,683.63)  10,561,216.76    (3,120,350.19)       

สินค้าคงเหลือ 1,360,888.69        (1,248,165.77)       3,709,248.66      1,628,300.67        

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 4,181,696.86        (2,836,786.09)      4,336,402.94     (3,529,896.32)       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน (7,343,100.00)      2,072,679.34       10,000.00          2,122,679.34        

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (10,928,115.35)     3,160,519.30       (15,296,180.02)   3,153,226.50        

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 936,462.79          43,391.49           635,811.74         139,708.12           

เงินอุดหนุนรอการรับรู้ (599,491.63)         4,836,480.65       -              -                

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 150,105,953.51     396,689,080.21   30,067,405.97    92,752,106.05      

จ่ายภาษีเงินได้ (91,698,245.22)     (34,385,249.67)    (2,013,698.39)     (2,045,514.96)       

จ่ายหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน (152,448.00)         (456,247.00)         (152,448.00)        (456,247.00)         

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 58,255,260.29      361,847,583.54    27,901,259.58    90,250,344.09     

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จ า กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

ส าห รับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกันลดลง -                (3,067,649.50)      -              (3,067,649.50)       

เงินสดจ่ายค่าซ้ือหุ้นบริษัทย่อย -                -                (799,900.00)       (161,000,000.00)   

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทย่อย -                -                3,000,000.00     15,000,000.00      

เงินสดจ่ายจากเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทย่อย -                (14,000,000.00)    -              (14,000,000.00)    

เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (19,618,497.31)     (24,182,000.68)    (4,488,336.45)     (12,312,567.06)     

เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 2,581,408.41        2,492,990.65       1,880,158.88       250,000.00          

เงินสดรับจากเงินประกันสินทรัพย์สิทธิการใช้ 924,853.00          -                924,853.00        -                

เงินสดจ่ายเงินประกันสินทรัพย์สิทธิการใช้ (1,799,000.00)      -                (1,145,000.00)     -                

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน (1,374,866.60)       (43,645.20)          (342,400.00)       -                

เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 426,490.78          646,737.16          366,427.02        636,167.47           

เงินสดรับจากเงินปันผลจากบริษัทย่อย -                -                192,598,395.00  -                

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (18,859,611.72)      (38,153,567.57)     191,994,197.45  (174,494,049.09)   

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายค่าซ้ือหุ้นบริษัทย่อย -                (149,552,540.14)   -              -                

เงินสดรับจากค่าหุ้นบริษัทย่อยจากส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 200,100.00          -                -              -                

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน -                70,000,000.00     -              70,000,000.00     

เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (6,072,468.78)       (63,927,531.22)    (6,072,468.78)     (63,927,531.22)     

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (6,999,812.72)       (10,783,385.14)     (7,325,055.47)     (7,147,316.96)       

เงินสดจ่ายซ้ือหุ้นทุนซ้ือคืน -                (13,286,810.00)    -              (13,286,810.00)     

เงินสดจ่ายเงินปันผล (192,599,910.00)   -                (192,599,910.00) -                

เงินสดจ่ายดอกเบ้ียจ่าย (10,821,182.15)      (8,754,266.59)      (806,303.01)       (1,858,323.60)       

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (216,293,273.65)   (176,304,533.09)  (206,803,737.26) (16,219,981.78)      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ (176,897,625.08)   147,389,482.88    13,091,719.77     (100,463,686.78)   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 330,115,813.86    186,726,330.98   83,526,443.38    183,990,130.16    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันส้ินปี 153,218,188.78     334,115,813.86    96,618,163.15    83,526,443.38      

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม

รายการท่ีมิใช่เงินสด
สินทรัพย์สิทธิการใช้เพ่ิมข้ึน 10,880,831.61      12,179,154.87      3,541,321.26      12,179,154.87       

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จ า กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าห รับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565

บาท
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บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 

  บริษัทจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามประมวลกฏหมายแพ่งและพาณิชย์เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2539 และจดทะเบียนเป็นบริษัท

มหาชนจำกัด เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2561 บริษัทได้เสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนในส่วนที่จะเสนอขายแก่ประชาชนและหุ้นสามัญของ

บริษัท เริ่มทำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2562  

  บริษัทประกอบกิจการหลัก คือ โรงพยาบาลเวชกรรมเฉพาะทางอาชีวเวชศาสตร์ โดยมีที่อยู่ตามที่ได้จดทะเบียนไว้ดังน้ี 

   สำนักงานใหญ่ : เลขที่ 442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 

   สาขา 1 : เลขที่ 444 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 

   สาขา 2 : เลขที่ 126/11-13 หมู่ที่ 3 ตำบลหนองตำลึง อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 

   สาขา 3 : เลขที่ 9/61-62 หมู่ 19 ตำบลคลองหน่ึง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

   สาขา 4 : เลขที่ 60/29-30 หมู่ที่ 3 ตำบลมาบยางพร อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 

   สาขา 5 : เลขที่ 96/11 หมู่ที่ 6 ตำบลดอนหัวฬ่อ อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

  เมื ่อวันที่ 10 สิงหาคม 2565 ที่ประชุมกรรมการบริษัทได้มีมติให้ปิดสาขา เนื ่องจากหมดสัญญาเช่าพื้นที่ จึงได้ทำการปิด

สำนักงานสาขาเลขที่ 1/194-5 หมู่ที่ 5 ตำบลคานหาม อำเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย จัดต้ังขึ้นเป็นบริษัทจำกัด เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2540 ภายใต้

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของประเทศไทยเป็นนิติบุคคลประเภท  บริษัท จำกัด ทะเบียนเลขที่  0105540029193                  

มีสำนักงานใหญ่ต้ังอยู่เลขที่ 442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ประกอบธุรกิจหลัก คือ จัดเก็บ  

รวบรวม รับตรวจวิเคราะห์ วิจัยตัวอย่างและส่งตรวจเพื่อการวินิจฉัยทางการแพทย์  รวมทั้งการรายงานผลสรุปให้คำแนะนำ

ปรึกษาอันเกี ่ยวกับผลของการตรวจวิเคราะห์ทั ้งในและนอกสถานที่ ตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างน้ำ  อากาศ และสิ่งแวดล้อมอื่น 

จำหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์และสำนักงาน 

 บริษัท สุขสวัสดิ ์การแพทย์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย จัดตั้งขึ ้นเป็นบริษัทจำกัด  เมื ่อวันที่ 15 กันยายน 2551 ภายใต้

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของประเทศไทยเป็นนิติบุคคลประเภทบริษัทจำกัด  ทะเบียนเลขที่  0105551104540                   

มีสำนักงานตั้งอยู ่ เลขที่  146 ถนนสุขสวัสดิ ์  แขวงบางประกอก  เขตราษฎร์บูรณะ  กรุงเทพมหานคร  ประกอบธุรกิจหลักคือ 

ประกอบกิจการโรงพยาบาล (โรงพยาบาลประชาพัฒน์) และต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 บริษัทย่อยน้ีได้ถูกยกเลิกการขึ้นทะเบียน

เป็นหน่วยบริการตามกฎหมายว่าด้วยหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (ดูข้อมูลเพ่ิมเติมตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 10) 
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บริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย จัดต้ังขึ้นเป็นบริษัทจำกัด เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565 ภายใต้

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของประเทศไทยเป็นนิติบุคคลประเภทบริษัทจำกัด ทะเบียนเลขที่ 0105565130203 มีสำนักงาน

ต้ังอยู่เลขที่ 442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ประกอบธุรกิจหลักคือ ประกอบกิจการโรงพยาบาล  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2565 มีมติอนุมัติให้มีการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของ

กลุ่มบริษัทตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10  

2. เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงิน 
 2.1 เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงิน 

    งบการเงินน้ีจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่กฎหมายกำหนดตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยได้

ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดงรายการได้ทำขึ้นตามแบบกำหนดรายการย่อที่ ต้องมีในงบ

การเงินสำหรับบริษัทมหาชนจำกัด ที่ กำหนดโดยประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ออกตามความใน

พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

    งบการเงินน้ีได้จัดทำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี  

    งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษ

แปลมาจากงบการเงินฉบับภาษาไทยดังกล่าว 
 
 2.2 เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงินรวม 

ก)  งบการเงินรวมน้ีได้รวมงบการเงินของบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ดังน้ี 
      อัตราส่วนของการถือหุ้น 

    ท่ีต้ัง  (ร้อยละของจำนวนหุ้นจดทะเบียน) 

ชื่อบริษัทย่อย  ลักษณะธุรกิจ  สำนักงานใหญ ่  2565  2564 

บริษัทย่อยท่ีถือโดยตรง         

1. บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด  ให้บริการตรวจวิเคราะห์  กรุงเทพมหานคร  99.99  99.99 

2. บริษัท สุขสวัสด์ิการแพทย์ จำกัด  โรงพยาบาลและสถานพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  -   99.99 

3. บริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง จำกัด  โรงพยาบาลและสถานพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  79.99  - 

บริษัทย่อยท่ีถือทางอ้อม         

1. บริษัท สุขสวัสด์ิการแพทย์ จำกัด  โรงพยาบาลและสถานพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  99.99  - 
  
 เมื ่อวันที่ 10 สิงหาคม 2565 บริษัทได้เข้าถือหุ้นของบริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง จำกัด จำนวนร้อยละ 

79.99 ซึ่งถือเป็นบริษัทย่อยใหม่แห่งหนึ ่งโดยบร ิษ ัทได้นำงบการเงินของบร ิษ ัทย ่อยดังกล ่าวมาจัดทำงบการเงินรวม               

ต้ังแต่ไตรมาส 3 ปี 2565 เป็นต้นไป 
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ข) บริษัทจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทมีสิทธิได้ร ับหรือมีส่วนได้เสียใน
ผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อำนาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อ
จำนวนเงินผลตอบแทนน้ันได้  

 ค) บริษัทนำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำงบการเงินรวมต้ังแต่วันที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุมบริษัทย่อย
จนถึงวันที่บริษัทสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยน้ัน 

  ง) ในการจัดทำงบการเงินรวมถือหลักเกณฑ์การรวมเฉพาะบริษัทย่อยซึ่งบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ 
แล็บ จำกัด (มหาชน) มีอำนาจในการควบคุมหลังจากได้ตัดยอดคงเหลือและรายการระหว่างกันที่เป็นสาระสำคัญของ
บริษัทและบริษัทย่อย เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามบัญชีของบริษัท และส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย ได้ตัดออกจาก
งบการเงินรวมน้ีแล้ว  

  จ) นโยบายการบัญชีที ่สำคัญของบริษัทย่อยในส่วนของรายการบัญชีที ่เหมือนกันใช้นโยบายการบัญชีเช่นเดียวกับ            
บริษัทใหญ่ 

  ฉ) ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม หมายถึงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยที่ไม่ได้เป็นของบริษัท ซึ่งได้แสดงเป็นรายการแยก
ต่างหากจากส่วนที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 

 
 2.3  บริษัทจัดทำงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน 
 

2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  
ในระหว่างปี บริษัทและบริษัทย่อยได้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงจำนวนหลายฉบับ ซึ ่งมีผล

บังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบ ัติทางการบ ัญชีและการให ้แนวปฏิบ ัติทางการบ ัญชี                      
การเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินและมาตรฐานการรายงานทางการเ งินบางฉบับมีการให้ข้อผ่อนปรนในทาง
ปฏิบัติหรือข้อยกเว้นชั่วคราวกับผู้ใช้มาตรฐาน  

การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินในปี
ปัจจุบัน 

 
2.5    มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงที่จะมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่ เริ่มในหรือหลัง

วันที่ 1 มกราคม 2566 
สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ และได้ลงประกาศราช             

กิจจานุเบกษาแล้ว โดยจะมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2566 ซึ่งการ
ปรับปรุงน้ีเป็นการปรับปรุงเพ่ือให้มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชัดเจนและมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น และเพ่ือให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยการแก้ไขดังกล่าวไม่กระทบกับหลักการในมาตรฐานและไม่
กระทบกับผู้ที่ได้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับดังกล่าวมาถือปฏิบัติแล้วก่อนรอบปี 2566 

 ฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทย่อยเชื ่อว่า การปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบ
การเงิน 
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2.6 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ 

  สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 17 เรื่อง สัญญาประกันภัย และได้ลงประกาศ
ราชกิจจานุเบกษาแล้ว มาตรฐานนี้กำหนดให้เป็นไปตามเกณฑ์ที ่กำหนดขึ้นโดยมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ  รวมถึงการปรับปรุงต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่             
1 มกราคม 2568 

  
3.  นโยบายการบัญชีที่สำคัญ 

 3.1 การรับรู้รายได้ 
  รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ ประกอบด้วย รายได้ค่ารักษาพยาบาล ค่าห้องพัก ค่ายา โดยจะ

บันทึกเป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการหรือส่งมอบสินค้าแล้ว และแสดงตามมูลค่าที่ได้รับหรือคาดว่าจะได้รับสำหรับบริการและยาที่ได้
ส่งมอบหลังจากหักส่วนลด 

  รายได้จากการประกอบกิจการที่ได้จากสำนักงานประกันสังคมและสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติจะบันทึกเป็น
รายได้ตามอัตราค่าบริการต่าง ๆ ที่คาดว่าจะได้รับ และพิจารณาจากหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื ่อนไขที่ประกาศโดยหน่วยงาน
ดังกล่าว รวมถึงข้อมูลทางสถิติเกี ่ยวกับการให้บริการรักษาพยาบาลและการได้รับชำระค่าบริการทางการแพทย์จากหน่วยงาน
ดังกล่าว นอกจากน้ีการชำระหน้ีขึ้นอยู่กับนโยบายและงบประมาณตามโครงการสวัสดิการของภาครัฐ 

รายได้จากการให้บริการ จะบันทึกเป็นรายได้โดยพิจารณาถึงขั้นความสำเร็จของงาน 
เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
ดอกเบี้ยรับบันทึกตามเกณฑ์คงค้างโดยคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง 
รายได้อื่นบันทึกเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง 

 
 3.2 การรับรู้ค่าใช้จ่าย 

ค่าใช้จ่ายรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 
 

 3.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึง

กำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจำกัดในการเบิกใช้ 
 

 3.4 ลูกหน้ีการค้าและค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
ลูกหนี้การค้ารับรู ้เมื ่อเริ ่มแรกด้วยจำนวนเงินของสิ่งตอบแทนที่ปราศจากเงื ่อนไขในการได้รับชำระ ในกรณีที ่มี

ส่วนประกอบด้านการจัดหาเงินที่มีนัยสำคัญจะรับรู้ด้วยมูลค่าปัจจุบันของสิ่งตอบแทน 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3.18 
 

 3.5 สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 
สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา หมายถึง สิทธิที่บริษัทจะได้รับค่าตอบแทนเป็นการแลกเปลี่ยนกับบริการซึ่งบริษัทได้โอน

ให้กับลูกค้าแล้ว โดยสิทธิดังกล่าวจะเกิดขึ้นตามเง่ือนไขบางประการที่ไม่ใช่เรื่องของระยะเวลาผ่านไป  
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 3.6 สินค้าคงเหลือ  
   สินค้าคงเหลือ แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่มูลค่าใดจะต่ำกว่า ราคาทุนของสินค้าคำนวณโดยวิธี

เข้าก่อนออกก่อน  
   ต้นทุนสินค้าคงเหลือ ประกอบด้วย ต้นทุนทั้งหมดในการซื้อและต้นทุนอื่นๆ ที่เกิดขึ้นเพ่ือให้สินค้าคงเหลือน้ันอยู่ ใน

สถานที่และอยู่ในสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  
  ต้นทุนในการซื้อ ประกอบด้วย ราคาซื้อและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการซื้อสินค้าน้ัน เช่น ค่าขนส่ง และต้นทุนอื่นๆซึ่ง

เกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มาซึ่งสินค้า และหักด้วยส่วนลดการค้าและเงินที่ได้รับคืนจากการซื้อสินค้า 
   มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติธุรกิจ หักด้วยประมาณการต้นทุนที่จำเป็นต้อง

จ่ายไปเพ่ือให้ขายสินค้าได้ 
   บริษัทต้ังค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือสำหรับสินค้าที่เสื่อมคุณภาพ เสียหาย ล้าสมัยและค้างนาน 
 

 3.7 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการด้อยค่า 
(ถ้ามี) 
 

 3.8 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา 
ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อย

ค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 
   ราคาทุนรับรู้เมื่อเริ่มแรกที่ได้สินทรัพย์มารวมถึงต้นทุนทางตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหาสินทรัพย์เพ่ือให้สินทรัพย์อยู่ใน

สภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามวัตถุประสงค์รวมทั้งต้นทุนในการรื้อถอน ขนย้าย และการบูรณะสถานที่ต้ังของสินทรัพย์ซึ่งเป็นภาระ
ผูกพันของกิจการ (ถ้ามี) 

   รายจ่ายที่เกี่ยวกับการต่อเติม การต่ออายุ หรือการปรับปรุงสินทรัพย์ให้ดีขึ้น ซึ่งทำให้ราคาเปลี่ยนแทนในปัจจุบันของ
สินทรัพย์เพ่ิมขึ้นอย่างเป็นสาระสำคัญจะรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ สำหรับค่าซ่อมแซม และบำรุงรักษารับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
ในรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดขึ้น 

ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณ ดังน้ี 
  อายุการใช้ประโยชน์ (ปี) 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  5 และ 20 
อุปกรณ์การแพทย์และห้องปฏิบัติการ  5 
เครื่องมือและเครื่องใช้สำนักงาน  5 
เครื่องตกแต่งสำนักงาน  5 
ยานพาหนะ  5 
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บริษัทและบริษัทย่อยไม่คิดค่าเสื่อมราคา สำหรับที่ดิน สินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างก่อสร้างและติดต้ัง 

   บริษัทและบริษัทย่อยมีการทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายุการใช้ประโยชน์ทุกปี 

   บริษัทและบริษัทย่อยคิดค่าเสื่อมราคาสำหรับส่วนประกอบของรายการสินทรัพย์แต่ละส่วนแยกต่างหากจากกันเมื่อ

ส่วนประกอบแต่ละส่วนน้ันมีต้นทุนที่มีนัยสำคัญเมื่อเทียบกับต้นทุนทั้งหมดของสินทรัพย์น้ัน 

   ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำนวณผลการดำเนินงาน 

   กำไรหรือขาดทุนจากการจำหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ คำนวณจากผลต่างระหว่างเงินสดรับสุทธิกับราคาตามบัญชี

และรับรู้เป็นรายได้อื่น หรือค่าใช้จ่ายอื่นในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 

 3.9 ต้นทุนการกู้ยืม 

  ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ในการจัดหาหรือก่อสร้างสินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลานานในการทำให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้

หรือขาย ได้ถูกนำไปรวมเป ็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย ์นั ้นจะอย ู่ในสภาพพร ้อมที่จะใช้ได้ตามประสงค์                

ส่วนต้นทุนการกู้ยืมอื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืม ประกอบด้วย ดอกเบี้ยและต้นทุนอื่นที่เกิดขึ้นจาก

การกู้ยืมน้ัน 

 

 3.10 ค่าความนิยม 

  บริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีซื้อสำหรับการบันทึกบัญชีการรวมธุรกิจและวัดมูลค่าทุนการซื้อธุรกิจด้วยมูลค่ายุติธรรมของ

ผลรวมของสิ่งตอบแทนที่โอน ณ วันที่ซื้อ และจำนวนของส่วนของผู้ที่ไม่มีอำนาจควบคุมในผู้ถูกซื้อ ในการรวมธุรกิจแต่ละครั้ง 

บริษัทและบริษัทย่อยจะวัดมูลค่าส่วนของผู้ที่ไม่มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี) ในบริษัทย่อยด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าของสินทรัพย์

สุทธิที่ระบุได้ของผู้ถูกซื้อตามสัดส่วนของหุ้นที่ถือโดยผู้ที่ไม่มีอำนาจควบคุมน้ัน 

 บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อธุรกิจเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่ต้นทุนดังกล่าวเกิดขึ้นและเมื่อได้รับ

บริการ 

   ค่าความนิยมจากการรวมธุรกิจ คือ ส่วนต่างของต้นทุนการรวมธุรกิจที่สูงกว่าส่วนได้เสียของบริษัทในมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพย์สุทธิที ่ระบุได้ของบริษัทย่อย หากต้นทุนการรวมธุรกิจต่ำกว่าส่วนได้เสียของบริษัท ในมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์สุทธิท่ีระบุได้ของบริษัทย่อย บริษัทจะรับรู้ส่วนต่างนี้เป็นกำไรในกำไรขาดทุนทันที 

   ค่าความนิยมจากการรวมธุรกิจ บันทึกในราคาทุน ณ วันที่ซื้อกิจการ และหลังจากน้ันค่าความนิยมจะวัดค่าด้วยราคา

ทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่าในค่าความนิยม ไม่สามารถโอนกลับได้ 
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 3.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจำหน่าย  
 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 
 การบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ได้มาจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์น้ัน ณ วันที่
ซื้อธุรกิจ ส่วนสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ได้มาจากอ่ืนจะบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์น้ันตามราคาทุน 
 บริษัทและบริษัทย่อยตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการใช้ประโยชน์จำกัดโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุการใช้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์ และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์น้ันเกิดการด้อย
ค่า บริษัทและบริษัทย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตัดจำหน่ายและวิธีการตัดจำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปี
เป็นอย่างน้อย ค่าตัดจำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 
 ค่าตัดจำหน่ายคำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ ดังน้ี 

  อายุการใช้ประโยชน์ (จำนวนปี) 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  5 
รายชื่อลูกค้า  21 

บริษัทและบริษัทย่อยไม่ตัดค่าตัดจำหน่ายโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดต้ัง 
 

 3.12 สัญญาเช่า 
ณ วันเริ่มต้นสัญญา บริษัทและบริษัทย่อยจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วย สัญญาเช่าหรือไม่ โดย

สัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ถ้าสัญญาน้ันเป็นการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุได้สำหรับ
ช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

บริษัทและบริษัทย่อยประเมินอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาที่บอกเลิกไม่ได้ที ่ระบุในสัญญาเช่าหรือตามระยะเวลาที่
เหลืออยู่ของสัญญาเช่าที่มีผลอยู่ โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหากมีความแน่นอนอย ่าง
สมเหตุสมผลที่จะใช้สิทธิเลือกน้ันและระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่
จะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ทั ้งนี ้พิจารณาถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการต่ออายุของสัญญาเช่าดังกล่าว เป็นต้น 

 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ - ผู้เช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้รับรู้ ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่า
เผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) และปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ (ถ้ามี) ราคาทุนดังกล่าวประกอบด้วย 
จำนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวัดมูลค่าเริ่มแรก ต้นทุนทางตรงที่เกิดขึ้น และการจ่ายชำระตามสัญญาเช่าใดๆที่
จ่ายชำระ ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวันที่สัญญาเริ่มมีผลหักสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าที่ได้รับ 
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ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้รวมถึงประมาณการต้นทุนที่จะเกิดขึ้นสำหรับผู้เช่าในการรื้อและขนย้ายสินทรัพย์
อ้างอิง การบูรณะสถานที่ต้ังของสินทรัพย์อ้างอิงหรือการบูรณะสินทรัพย์อ้างอิงให้อยู่ในสภาพตามที่กำหนดไว้ในข้อตกลง
และเง่ือนไขของสัญญาเช่า 

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้คำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุของสัญญาเช่า หรือ
อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์สิทธิการใช้แต่ละประเภท 

 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หนี้สินตามสัญญาเช่าแสดงมูลค่าตามมูลค่าปัจจุบันของการจ่ายชำระตามสัญญาเช่าที่ยังไม่ได้จ่ายชำระ ณ วันที่
สัญญาเช่าเริ ่มมีผล การจ่ายชำระตามสัญญาเช่าดังกล่าวประกอบด้วย การจ่ายชำระคงที่ (รวมถึงการจ่ายชำระคงที่โดย
เนื้อหา) หักลูกหนี้สิ ่งจูงใจตามสัญญาเช่า (ถ้ามี) และจำนวนเงินที่คาดว่าผู ้เช่าจะจ่ายชำระภายใต้การรับประกันม ูลค่า
คงเหลือ นอกจากนี้ การจ่ายชำระตามสัญญาเช่ายังรวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิการเลือกซื้อ หากมีความแน่นอนอย ่าง
สมเหตุสมผลที่บริษัทและบริษัทย่อยจะใช้สิทธิเลือกน้ัน และการจ่ายชำระค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกำหนด
สัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าบริษัทและบริษัทย่อยจะใช้สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า  

บริษัทและบริษัทย่อยคำนวณมูลค่าปัจจุบันของการจ่ายชำระตามสัญญาเช่าโดยใช้อัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพ่ิม  
ณ วันที่สัญญาเช่ามีผล หากอัตราดอกเบี้ยตามนัยของหน้ีสินสัญญาเช่าน้ันไม่สามารถกำหนดได้ ทั้งน้ีอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืม
ส่วนเพ่ิมอ้างอิงจากอัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลปรับด้วยค่าความเสี่ยงที่เหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่าน้ัน 
หลังจากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลบริษัทและบริษัทย่อยจะวัดมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมขึ้นเ พ่ือสะท้อนดอกเบี้ยจาก
หน้ีสินตามสัญญาเช่า และลดลงเพ่ือสะท้อนการจ่ายชำระตามสัญญาเช่าที่จ่ายชำระแล้ว นอกจากน้ี บริษัทและบริษัทย่อยจะ
วัดมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า จำนวนเงินที่ต้องจ่ายชำระ หรือการประเมินสิทธิ
การเลือกในการซื้อสินทรัพย์อ้างอิง 

 
สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ 

บริษัทและบริษัทย่อยเลือกใช้ข้อยกเว้นในการรับรู้รายการสำหรับสัญญาเช่าระยะสั้น (สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 
12 เดือนหรือน้อยกว่านับจากวันที่สัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการเลือกซื้ อ) และสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ 
จำนวนเงินที่จ่ายชำระตามสัญญาเช่าดังกล่าวจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุ
สัญญาเช่า 

 
3.13 การอุดหนุนจากรัฐบาล 

 การอุดหนุนจากรัฐบาลรับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรมหากมีผลชัดเจนว่าจะได้รับการอุดหนุนน้ันและบริษัทจะปฏิบัติให้
เป็นไปตามเง่ือนไขที่กำหนดมาพร้อมกับการอุดหนุนน้ัน 

 การอุดหนุนจากรัฐบาลเพื่อชดเชยต้นทุนจะรับรู ้เป็นรายการรอตัดบัญชีและจะทยอยรับรู ้เป็นรายได้ในงบกำไร
ขาดทุนตามระยะเวลาที่กิจการรับรู้ตันทุนที่เกี่ยวข้องซึ่งรัฐบาลต้ังใจให้การอุดหนุนชดเชยคืนให้แก่บริษัท 

 การอุดหนุนจากรัฐบาลเพ่ือซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้เป็นหน้ีสินอื่นรวมอยู่ในหน้ีสินไม่หมุนเวียนและจะ
บันทึกเข้าไปยังงบกำไรขาดทุนโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุที่คาดการณ์ไว้ของสินทรัพย์เหล่าน้ัน 

 

 

 

 

144 

 



                           บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด์ แล็บ จ ากัด (มหาชน) 
 

    
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี / รายงานประจำปี 2565 24 

 

 

3.14 การประมาณการหน้ีสิน 

  บริษัทและบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหน้ีสินเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ของการเกิดภาระผูกพันในปัจจุบัน

ตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอันเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพันดังกล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ต้องเกิด

การไหลออกของทรัพยากรเพ่ือจ่ายชำระภาระผูกพันและจำนวนที่ต้องจ่ายสามารถประมาณการได้อย่างน่าเชื่อถือ รายจ่ายที่จะ

ได้รับคืนบันทึกเป็นสินทรัพย์แยกต่างหากก็ต่อเมื่อการได้รับคืนคาดว่าจะได้รับอย่างแน่นอนเมื่อได้จ่ายชำระประมาณการหน้ีสิน

ไปแล้ว 

 

 3.15 ผลประโยชน์พนักงาน 

  ผลประโยชน์ระยะสั้น 

 บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส เงินสมทบกองทุนสำรองเล้ียงชีพและเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง 
 

             ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน) 

  บริษัทและบริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและ

เงินที่บริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัท เงินที่บริษัท

จ่ายสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ 

 

  ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์) 

   บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระสำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน             

ซึ่งบริษัทถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำหรับพนักงาน  

   บริษัทและบริษัทย่อยคำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตาม

หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งหลักการประมาณการดังกล่าวต้องใช้ข้อสมมติที่หลากหลาย รวมถึงข้อสมมติเกี่ยวกับอัตราคิด

ลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน อัตราการมรณะและอัตราเงินเฟ้อ 

   ผลกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) สำหรับ

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
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3.16 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันหมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมบริษัท ถูกควบคุมโดยบริษัทไม่ว่าจะเป็น

ทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทที่ทำหน้าที่ถือหุ้น บริษัทย่อย และกิจการที่เป็น
บริษัทย่อยในเครือเดียวกัน นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งถือหุ้นที่มีสิทธิออก
เสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและมีอิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญกับบริษัท ผู้บริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทตลอด
ทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าว และกิจการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลเหล่าน้ัน 
 ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทแต่ละรายการบริษัทคำนึงถึงเน้ือหา
ของความสัมพันธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย  
 

 3.17 ภาษีเงินได้ 
   ภาษีเงินได้ ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  
  ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

  บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ (ถ้ามี) ตามจำนวนที่จะต้องจ่าย คำนวณตามหลักเกณฑ์แห่งประมวลรัษฎากรใน
อัตราภาษีเงินได้ร้อยละ 20 ของกำไรก่อนภาษีเงินได้หลังจากปรับปรุงบวกกลับด้วยค่าใช้จ่ายต่างๆ ซึ ่งไม่สามารถถือเป็น
รายจ่ายในการคำนวณภาษีและหักออกด้วยรายการที่ได้รับยกเว้นหรือไม่ถือเป็นรายได้ในการคำนวณภาษี 
 

  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
   สินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะคำนวณขึ้นจากผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างมูลค่าตามบัญชีกับฐานภาษี

ของสินทรัพย์หรือหน้ีสินน้ัน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน รายการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัด
บัญชีจะถูกรับรู้เป็นรายได้ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีหรือค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยจะรับรู้ในกำไรขาดทุน เว้นแต่
ในส่วนที่เกี่ยวกับรายการที่รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

          ผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า
บริษัทจะมีกำไรทางภาษีจากการดำเนินงานในอนาคตเพียงพอที่จะนำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมาใช้ประโยชน์ได้ 
และผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

         สินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีถูกวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีเงินได้สำหรับงวดที่บริษัทและบริษัทย่อย
คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีหรือจะจ่ายชำระหนี้สินภาษีเงินได้ โดยใช้อัตราภาษีและ
กฎหมายภาษีอากรที่มีผลบังคับใช้อยู่หรือที่คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน  

   ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวนและปรับลดมูลค่า 
เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทและบริษัทย่อยจะไม่มีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอต่อการนำสินทรัพย์ภาษีเ งินได้
รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ได้ 
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   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะหักกลบกันได้ก็ต่อเมื่อกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายและภาษีเงินได้น้ีประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกัน 

 
 3.18 เครื่องมือทางการเงิน 
  การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
  บริษัทและบริษัทย่อยจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเริ่มแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่า

ด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื ่น และสินทรัพย์
ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์
ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินน้ัน 

ตราสารทุนสามารถจำแนกและไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามประเภทของการวัดมูลค่าได้สองประเภท ได้แก่ การวัด
มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน หรือการวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ซึ่งไม่สามารถจัดประเภทรายการ
ใหม่เข้าไปไว้ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง  

การรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุนด้วยมูลค่า
ยุติธรรม บวกหรือหักด้วยต้นทุนการทำรายการซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มาหรือการออกสินทรัพย์ทางการเงินน้ัน  ต้นทุน
การทำรายการของสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุนน้ันรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในกำไรหรือ
ขาดทุน  

การวัดมูลค่าในภายหลังของตราสารหน้ีทำได้ 3 วิธีโดยขึ้นอยู่กับการจัดประเภทตราสารหน้ีน้ัน 
- สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย เมื่อถือครองสินทรัพย์ทางการเงินน้ันเพ่ือรับกระแส

เงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินที่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นการรับชำระ
เพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่าน้ัน สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว ต้อง
คำนวณโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่า กำไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการ
ตัดรายการ การเปลี่ยนแปลงหรือการด้อยค่าดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

- สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่ น เมื ่อถือครองสินทรัพย์ทาง
การเงิน เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพย์ทางการเงิน และเงื ่อนไขตามสัญญาของ
สินทรัพย์ทางการเงินที่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด ซึ่งเป็นการรับชำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือ
ของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่านั ้น การเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินรับรู ้ผ่านกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น ยกเว้น รายการขาดทุนจากการด้อยค่า รายได้ดอกเบี้ย และกำไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่
เกี่ยวข้องจะรับรู้เป็นกำไรหรือขาดทุน เมื่อมีการตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงิน กำไรหรือขาดทุนสะสมที่เคย
รับรู้รายการในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื ่นจะต้องจัดประเภทรายการใหม่เข้ากำไรหรือขาดทุน สินทรัพย์ทาง
การเงินดังกล่าวต้องคำนวณโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงเช่นเดียวกับ สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย
ราคาทุนตัดจำหน่าย 
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- สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน เมื่อสินทรัพย์ทางการเงินน้ัน

ไม่เข้าเง่ือนไขการวัดมูลค่าด้วยมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่ายหรือวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื ่น และแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่า

ยุติธรรมในส่วนของกำไรหรือขาดทุน  
  การวัดมูลค่าในภายหลังของตราสารทุนต้องแสดงตราสารทุนโดยใช้มูลค่ายุติธรรม และบันทึกกำไรหรือขาดทุนจากการ

เปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมเข้ากำไรหรือขาดทุน หรือกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ขึ้นอยู่กับการจัดประเภทรายการของตรา
สารทุนน้ัน 

  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 
บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม หักต้นทุนการทำรายการ และ

จัดประเภทหนี้สินทางการเงินเป็นหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่
แท้จริง ในการคำนวณมูลค่าราคาทุนตัดจำหน่ายคำนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนที่ถือเป็นส่วนหน่ึงของอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

น้ันด้วย ทั้งน้ี ค่าตัดจำหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนทางการเงินในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 
 

ตราสารอนุพันธ์ 

ตราสารอนุพันธ์รับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม และวัดมูลค่ายุติธรรมทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ผลกำไรหรือขาดทุนจาก
การวัดมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนทันที ยกเว้นตราสารอนุพันธ์น้ันมีไว้เพ่ือป้องกันความเสี่ยง 

 
การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์น้ันได้สิ้นสุดลง หรือ
ได้มีการโอนสิทธิที ่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั ้น รวมถึงได้มีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของ

สินทรัพย์น้ัน หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์น้ัน แม้ว่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ได้คงไว้ซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบ

ทั้งหมดของสินทรัพย์น้ัน   
หนี้สินทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชีก็ต่อเมื ่อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแล้ว มีการ

ยกเลิกภาระผูกพันน้ัน หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันน้ัน ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหน้ีสินทางการเงินที่มีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่
จากผู้ให้กู้รายเดียวกันซึ่งมีข้อกำหนดที่แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อกำหนดของหน้ีสินที่มีอยู่อย่างเป็นสาระสำคัญ 

จะถือว่าเป็นการตัดรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของกำไรหรือ
ขาดทุน 
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การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ ้นสำหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจำหน่าย หรือ

สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหน้ีที่วัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์ที่เกิดจาก
ภาระผูกพันวงเงินสินเชื่อและสัญญาค้ำประกันทางการเงิน ประเมินโดยไม่จำเป็นต้องรอให้เกิดเหตุการณ์ด้านเครดิตเกิดขึ้นก่อน 
บริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีทั่วไป (General approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า สำหรับลูกหน้ีการค้า 
บริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการคำนวณค่าเผื ่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้น บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหน้ีการค้า โดยอ้างอิงจาก
ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหน้ีการค้าและสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ 

 
การหักกลบของเครื่องมือทางการเงิน 

  สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนำมาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเมื่อ
กิจการมีสิทธิบังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจำนวนเงินที่รับรู้ และกิจการมีความต้ังใจที่จะชำระด้วยยอดสุทธิ หรือ
ต้ังใจที่จะรับสินทรัพย์และชำระหน้ีสิน    พร้อมกัน 

 
3.19 การวัดมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

บริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีราคาตลาดในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่ง มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินที่เกี่ยวข้องกำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถหาราคา
เสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ บริษัทและบริษัทย่อยจะใช้วิธีราคาทุนหรือวิธีรายได้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
และหน้ีสินดังกล่าวแทน 

 ลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 
 ระดับที่ 1 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องสำหรับสินทรัพย์ หรือหน้ีสินอย่างเดียวกัน 
 ระดับที่ 2 ใช้ข้อมูลอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในระดับ 1 ที่สามารถสังเกตได้โดยตรง (ได้แก่ ข้อมูลราคา

ตลาด) หรือโดยอ้อม (ได้แก่ ข้อมูลที่คำนวณมาจากราคาตลาด) สำหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินน้ัน  
 ระดับที่ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น  
 

 3.20 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ 
ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ

ในเรื ่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำนวนเงินที่แสดงในงบ
การเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำนวนที่ประมาณการไว้  การ
ใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำคัญมีดังน้ี 
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ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ี 
ในการประมาณค่าเผื ่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ ้นของลูกหนี้ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุ
ของหน้ีที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะน้ัน เป็นต้น 

 
 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ  
  ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่า

จะเกิดขึ้นจากสินค้าคงเหลือน้ัน โดยค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิที่จะได้รับพิจารณาจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของ
ธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายในการขายสินค้าน้ัน และค่าเผื่อสำหรับสินค้าเก่าล้าสมัย เคลื่อนไหวช้าหรือเสื่อมคุณภาพพิจารณาจากอายุ
โดยประมาณของสินค้าแต่ละชนิด จำนวนค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือที่ประมาณได้ เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับจำนวน
เดิมที่มีในบัญชี ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือทั้งที่ลดลงและเพ่ิมขึ้นจะแสดงเป็นค่าใช้จ่ายภายใต้หัวข้อต้นทุนขายในส่วน
ของกำไรหรือขาดทุน 
 
การกำหนดอายุสัญญาเช่าที่มีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า  

บริษัทและบริษัทย่อยกำหนดอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาที่บอกเลิกไม่ได้ของสัญญาเช่า โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิ
เลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่จะใช้สิทธิเลือกน้ัน และระยะเวลาตามสิทธิเลือกใน
การยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่จะไม่ใช้สิทธิเลือกน้ัน ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ
ประเมินว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ที่จะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือที่
จะไม่ใช้สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า โดยพิจารณาข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทั้งหมดที่ทำให้เกิดสิ่งจูงใจ
ในทางเศรษฐกิจสำหรับบริษัทและบริษัทย่อยในการใช้สิทธิเลือกน้ัน ภายหลังจากวันที่สัญญาเช่ามีผล บริษัทและบริษัทย่อยจะ
ประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่มีนัยสำคัญซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอน
อย่างสมเหตุสมผลที่จะใช้สิทธิเลือก 

 
 การกำหนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพ่ิม 

  บริษัทและบริษัทย่อยไม่สามารถกำหนดอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่า ดังน้ัน ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจใน
การกำหนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพ่ิมของบริษัทและบริษัทย่อยในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอัตราดอกเบี้ยการ
กู้ยืมส่วนเพ่ิมเป็นอัตราดอกเบี้ยที่บริษัทและบริษัทย่อยจะต้องจ่ายในการกู้ยืมเงินที่จำเป็นเพ่ือให้ได้มาซึ่งสินทรัพย์ที่มีมูลค่า
ใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่คล้ายคลึง โดยมีระยะเวลาการกู้ยืมและหลั กประกันที่
คล้ายคลึง 
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 ค่าเสื่อมราคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้ และค่าตัดจำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มี
ตัวตน 

ในการคำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์สิทธิการใช้และค่าตัดจำหน่ายของ
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องทำการประมาณอายุการใช้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้
งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการใช้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมี การ
เปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการ
ใช้และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะ
ได้รับคืนต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน ในการน้ีฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้
และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเน่ืองกับสินทรัพย์น้ัน 

 
  ค่าความนิยม และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 

 ในการบันทึกและวัดมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น ณ วันที่ได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่า
ในภายหลัง ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตของสินทรัพย์ หรือ หน่วยของ
สินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคำนวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดน้ันๆ 

 
  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

บริษัทและบริษัทย่อยจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทาง
ภาษีที่ไม่ได้ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทและบริษัทย่อยจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์
จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนน้ัน ในการน้ีฝ่ายบริหารจำเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทและบริษัทย่อยควรรับรู้จำนวน
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจำนวนกำไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละ
ช่วงเวลา 

 
  ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้อง
อาศัยข้อสมมติฐานต่างๆในการประมาณการน้ัน เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ
เปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน เป็นต้น 

 

4. รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
  บุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกันได้แก่บุคคลหรือกิจการต่างๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัทและบริษัทย่อย โดยการเป็นผู้ถือหุ้น

หรือมีผู้ถือหุ้นร่วมกันหรือมีกรรมการร่วมกัน บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการกับบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินน้ีรวมผลของ

รายการดังกล่าวซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไขที่ระบุไว้ในสัญญาที่ตกลงร่วมกัน 
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รายละเอียดความสัมพันธ์ที่บริษัทและบริษัทย่อยมีกับบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกันซึ่งมีการควบคุม หรือเป็นกิจการที่บริษัทควบคุม หรือเป็น

บุคคลหรือกิจการที่มีรายการบัญชีกับบริษัทและบริษัทย่อย มีดังน้ี 
บุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน   ลักษณะความสัมพันธ์ 

1.  บริษัทย่อยที่ถือโดยตรง     
 1.1  บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด   ถือหุ้นร้อยละ 99.99 
   1.2 บริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง จำกัด   ถือหุ้นร้อยละ 79.99  
2.  บริษัทย่อยที่ถือทางอ้อม   
   2.1 บริษัท สุขสวัสด์ิการแพทย์ จำกัด   ถือหุ้นร้อยละ 99.99  
3.  บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน   
    3.1 โรงพยาบาลองครักษ์  มีกรรมการร่วมกัน 
    3.2 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย  มีกรรมการร่วมกัน 
    3.3 บริษัท สิงห์ เอสเตท จำกัด (มหาชน)  มีกรรมการร่วมกัน 
    3.4 บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน)  มีกรรมการร่วมกัน 
    3.5 บริษัท แคปปิตอล พลัส แอดไวซอรี่ จำกัด  มีกรรมการร่วมกัน 
4.  บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน    
    4.1 นายสิทธิวัตน์ กำกัดวงษ์  กรรมการ 
    4.2 นางสาวปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ  กรรมการ 
    4.3 นายธิบดี มังคะลี  กรรมการ 

  
 บริษัทมีรายการทางธุรกิจที่สำคัญกับบริษัทย่อย บริษัทที่เกี่ยวข้องกันและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไป

ตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงร่วมกันระหว่าง บริษัทและบริษัทเหล่าน้ัน ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ ดังน้ี 
   4.1 รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกัน 

 บาท   

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ   

 2565  2564  2565  2564  นโยบายการกำหนดราคา 

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย          
(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)          
รายได้จากการให้บริการ -  -  93,871.72  776,157.94  ราคาท่ีตกลงร่วมกัน 
รายได้ค่าเช่าสำนักงาน -  -  149,513.70  297,079.02  ราคาตามสัญญา 
รายได้ค่าบริหารจัดการ -  -  700,000.00  1,500,000.00  ราคาท่ีตกลงร่วมกัน 
เงินปันผลรับ -  -  -  192,598,395.00  ตามมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
ดอกเบ้ียรับ -  -  57,106.88  320,109.56  ราคาตลาด 
รายได้อื่น -  -  11,965,614.48  1,476,801.37  ราคาท่ีตกลงร่วมกัน 

ต้นทุนการให้บริการ -  -  3,009,800.00  -  ราคาตลาด 
ค่าเช่าพื้นท่ี -  -  246,728.97  -  ราคาตามสัญญา 
รายการธุรกิจกับบริษัทหรือบุคคลที่เก่ียวข้องกัน          
รายได้ค่าบริการ 373,620.00  275,625.00  373,620.00  275,625.00  ราคาท่ีตกลงร่วมกัน 
ค่าท่ีปรึกษา 7,169,000.00  3,440,050.00  5,885,000.00  2,584,050.00  ราคาตามสัญญา 
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บริษัทมีสัญญาเกี่ยวกับการให้บริการบริหารจัดการให้แก่บริษัทย่อย 2 แห่ง ดังน้ี 
   บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด 

 สัญญาจ้างบริหารกิจการธุรกิจตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างและส่งตรวจเพ่ือการวินิจฉัยทางการแพทย์ และรายงานผล อายุ
สัญญา 12 เดือน นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยคิดในอัตราเดือนละ 0.07 ล้านบาท 
 

   บริษัท สุขสวัสด์ิการแพทย์ จำกัด 
 สัญญาจ้างบริหารจัดการ Home Isolation (HI) อายุสัญญา 9 เดือน นับตั้งแต่วันที ่ 1 เมษายน 2565 ถึงว ันที่                
31 ธันวาคม 2565 ในอัตราค่าบริการที่ตกลงร่วมกัน 
 

   4.2 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทและบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน (หมายเหตุ 6)        
บริษัทย่อย -  -  12,111,383.14  803,267.28 
  -  -  12,111,383.14  803,267.28 
เงินปันผลค้างรับ        
บริษัทย่อย -  -  -  192,598,395.00 
  -  -  -  192,598,395.00 

 
  เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย 

 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยมีรายการเคลื่อนไหว ดังน้ี 
   บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ณ วันที่ 31  ในระหว่างป ี  ณ วันที่ 31 
  ธันวาคม 2564  กู้ยืมเพิ่ม  รับชำระคืน  ธันวาคม 2565 

บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด  3,000,000.00  -  (3,000,000.00)  - 
รวม  3,000,000.00      - 

 
   บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ณ วันที่ 31  ในระหว่างป ี  ณ วันที่ 31 
  ธันวาคม 2563  กู้ยืมเพิ่ม  รับชำระคืน  ธันวาคม 2564 

บริษัท สุขสวัสด์ิการแพทย์ จำกัด  -  14,000,000.00  (14,000,000.00)  - 
บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด  4,000,000.00  -  (1,000,000.00)  3,000,000.00 

รวม  4,000,000.00      3,000,000.00 
 

 เงินให้กู ้ย ืมดังกล่าวอยู่ในรูปของตั๋วสัญญาใช้เงินคิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ย MLR - 1.25% ของสถาบันการเงิน มี
กำหนดจ่ายคืนเมื่อทวงถาม และไม่มีหลักทรัพย์ค้ำประกัน 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
  ค่าตอบแทนผู้บริหารสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 25,101,648.44  13,672,000.00  13,872,000.00  13,672,000.00 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 535,290.00  770,655.00  535,290.00  770,655.00 
  รวม 25,636,938.44  14,442,655.00  14,407,290.00  14,442,655.00 

  
5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
  ประกอบด้วย 

  บาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565  2564  2565  2564 

เงินสด  710,954.00  763,089.00  318,193.00  458,735.00 
เช็ครับในมือ  675,601.40  -  675,601.40  - 
เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวัน  14,947,850.19  9,849,541.23  204,398.02  1,330,117.61 
เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย์  136,883,783.19  319,503,183.63  95,419,970.73  81,737,590.77 
 รวม  153,218,188.78  330,115,813.86  96,618,163.15  83,526,443.38 

 
6. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 

 ประกอบด้วย 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
ลูกหน้ีการค้า - บริษัททีเ่กี่ยวข้องกัน        
อายุหน้ีคงค้างแยกตามวันที่หน้ีที่ค้างชำระ        
    ค้างชำระไม่เกิน 3 เดือน -  -  296,803.24  - 
รวมลูกหน้ีการค้า - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน -  -  296,803.24  - 
ลูกหน้ีการค้า - บริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน        
ต๋ัวเงินรับ 26,160.00  298,758.55  26,160.00  298,758.55 
ลูกหน้ีการค้าแยกตามอายุได้ดังน้ี        

ยังไม่ถึงกำหนดชำระ 16,184,864.89  24,674,040.99  15,954,520.59  24,519,786.99 
เกินกำหนดชำระ        
    น้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน 7,852,546.08  5,335,095.67  5,116,742.08  4,195,930.50 
    มากกว่า 3 เดือนถึง 6 เดือน 1,077,131.00  663,270.00  1,077,131.00  511,911.00 
    มากกว่า 6 เดือนถึง 12 เดือน 175,741.00  3,245,085.00  68,305.00  3,195,085.00 
    มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 778,462.00  815,500.10  628,462.00  586,179.80 

รวม 26,094,904.97  35,031,750.31  22,871,320.67  33,307,651.84 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (789,532.40)  (1,214,591.92)  (789,532.40)  (985,271.62) 
รวมลูกหน้ีการค้า - บริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 25,305,372.57  33,817,158.39  22,081,788.27  32,322,380.22 
รวมลูกหน้ีการค้า - สุทธิ 25,305,372.57  33,817,158.39  22,378,591.51  32,322,380.22 
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 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน        
ลูกหน้ีอ่ืน -  -  11,814,579.90  803,267.28 
รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน -  -  11,814,579.90  803,267.28 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน        
ค่าเบี้ยประกันภัยจ่ายล่วงหน้า 396,678.46  371,005.18  337,499.03  331,468.98 
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 243,666.21  2,163,934.75  68,840.11  286,903.01 
ลูกหน้ีเงินยืมพนักงาน 665,030.00  682,852.00  665,030.00  682,852.00 
อ่ืนๆ 345.00  15,000.00  345.00  15,000.00 
รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 1,305,719.67  3,232,791.93  1,071,714.14  1,316,223.99 
รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,305,719.67  3,232,791.93  12,886,294.04  2,119,491.27 
รวมลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 26,611,092.24  37,049,950.32  35,264,885.55  34,441,871.49 

  
 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นมีการเคลื่อนไหว ดังน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

ยอดคงเหลือ ณ วันต้นปี (1,214,591.92)  (5,353,065.74)  (985,271.62)  (566,279.80) 
ต้ัง (เพิ่ม) ลดระหว่างปี 47,414.72  (666,492.12)  (181,905.58)  (418,991.82) 
ตัดจำหน่ายระหว่างป ี 377,644.80  4,804,965.94  377,644.80  - 

ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี (789,532.40)  (1,214,591.92)  (789,532.40)  (985,271.62) 
 
7. สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน 
  ประกอบด้วย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

ธุรกิจโรงพยาบาล 
342,835,577.77  222,771,234.71 

 
- 

 
- 

ธุรกิจโรงพยาบาลอาชีวะเวชศาสตร ์ 37,183,089.81  47,744,306.59  37,183,089.81  47,744,306.59 
ธุรกิจตรวจวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม -  20,000.00  -  - 

รวม 380,018,667.58  270,535,541.30 
 

37,183,089.81 
 

47,744,306.59 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต 

         ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (4,720,629.67)  - 
 

(92,454.85) 
 

- 

สุทธิ 375,298,037.91  270,535,541.30 
 

37,090,634.96 
 

47,744,306.59 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน โดยส่วนใหญ่ไม่เกินกว่า 
12 เดือน 
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ธุรกิจโรงพยาบาล 

ยอดสินทรัพย์ที ่เกิดจากสัญญาเป็นรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับ ผู ้บริหารของบริษัทย่อยได้ประมาณรายได้ค้างรับ

ดังกล่าวจากจำนวนเงินที่ได้รับจริงครั้งล่าสุดควบคู่ไปกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขในการ

เบิกจ่ายตามที่กำหนดโดยสำนักงานประกันสังคมและสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม 
 2565  2564 
รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับปี 2565 282,632,951.89  - 
รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับปี 2564 60,202,625.88  222,771,234.71 

 รวม 342,835,577.77  222,771,234.71 

  
1) เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2564 สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ได้มีหนังสือแจ้งให้ชำระค่าเสียหาย กรณี

เรียกเก็บค่าใช้จ่ายค่าบริการสาธารณสุขเกินจริงหรือผิดเง่ือนไขของสัญญาโครงการคัดกรอง Metabolic ปี 2562 บริษัท

ย่อยได้ทำหนังสือประนีประนอมยอมความกับสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ โดยได้สรุปค่าใช้จ่ายที่ทางบริษัท

ต้องจ่าย และเงินที่ทางสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติได้ชะลอการจ่ายไว้น้ัน โดยบริษัทย่อยคาดว่าจะได้รับเงิน

สุทธิทั้งสิ้นเป็นจำนวนเงิน 15.99 ล้านบาท  

2) ในปี 2564 บริษัทย่อยได้บันทึกรับรู้รายได้ OP Refer ปี 2562 - 2564 ตามระบบ E-Claim ของสำนักงานหลักประกัน

สุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ที่บริษัทย่อยยังไม่เคยรับรู้รายได้ในปีที่เกิดรายการเป็นจำนวนเงิน 11.06 ล้านบาท 

3) เมื ่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติได้มีหนังสือแจ้งโอนเงินค่าบริการทางการแพทย์

สปสช. โดยมีรายการหักเงินค่าบริการทางการแพทย์ จำนวนเงิน 26.50 ล้านบาท ซึ่งเป็นกรณีที่ข้อมูลการขอรับค่าใช้จ่ายที่

บันทึกผ่านระบบ E-claim ไม่ผ่านการตรวจสอบก่อนจ่ายชดเชย (ข้อมูลติด Verify) และเมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2565 

บริษัทย่อยได้ทำหนังสือขอทักท้วงผลการตรวจสอบข้อมูลการเบิกจ่ายชดเชยค่าบริการทางการแพทย์แก่สำนักงาน

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษัทย่อยได้ตรวจสอบข้อมูลและดำเนินการแจ้งข้อมูลเพ่ิมเติม

ในระบบ E-claim และเชื่อว่า บริษัทย่อยจะสามารถได้รับเงินค่าบริการทางการแพทย์คืนที่ถูกหักไปแล้วน้ัน ภายหลังวันสิ้น

งวดบริษัทย่อยได้รับชำระจำนวน 3.03 ล้านบาท 
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8. สินค้าคงเหลือ 
  ประกอบด้วย 

  บาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565  2564  2565  2564 

งานบริการระหว่างดำเนินงาน  -  302,416.64  -  302,416.64 
วัสดุทางการแพทย ์  3,716,166.65  5,796,268.79  2,640,885.65  4,423,390.87 
ยาและเวชภัณฑ์  10,674,473.16  9,575,402.95  256,983.39  1,639,098.11 
อุปกรณ์ทางการแพทย์สำรอง         
     และเครื่องแบบพนักงาน  69,158.90  6,313.00  1,893.90  6,313.00 
วัสดุสิ้นเปลืองสำนักงาน  870,898.22  1,011,184.24  571,724.24  809,517.22 
 รวม  15,330,696.93  16,691,585.62  3,471,487.18  7,180,735.84 

 
9. สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 
  ประกอบด้วย 

  บาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565  2564  2565  2564 

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย  5,851,529.73  8,774,699.59  4,487,014.71  7,564,890.65 
เงินมัดจำ  3,730,478.00  4,989,005.00  3,730,478.00  4,989,005.00 
 รวม  9,582,007.73  13,763,704.59  8,217,492.71  12,553,895.65 

 
10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดังน้ี  
          งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  ทุนชำระแล้ว (พันบาท)  สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)   วิธีราคาทุน (พันบาท)  

ช่ือบริษัทย่อย  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

1. บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกดั  164,000  3,000  99.99  99.99  164,000  3,000 

2. บริษัท สุขสวัสดิ์การแพทย์ จำกัด  -  36,000  -       99.99  -  161,000 

3. บริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง จำกัด  1,000  -  79.99  -  800  - 

รวมเงนิลงทุนในบริษัทย่อย          164,800  164,000 

  
เงินลงทุนในบริษัท โรงพยาบาลไอเอ็มเอช แบริ่ง จำกัด 

เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2565 บริษัทได้ลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่จัดต้ัง
ใหม่ บริษัทดังกล่าวมีทุนจดทะเบียนจำนวนเงิน 1 ล้านบาท โดยบริษัทถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวคิดเป็นร้อยละ 79.99 ของหุ้นที่ออกและ
เรียกชำระแล้วของบริษัทดังกล่าว และเรียกชำระค่าหุ้นร้อยละ 100 ของหุ้นสามัญที่จดทะเบียนจำนวน 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้น
ละ 100 บาท ทั้งน้ีบริษัทดังกล่าวได้จดทะเบียนจัดต้ังเป็นบริษัทจำกัดกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2565 
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เงินลงทุนในบริษัท สุขสวัสดิ์การแพทย์ จำกัด 
 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 อนุมัติให้ซื้อหุ้นทั้งหมดของโรงพยาบาลเอกชนแห่งหน่ึงใน

วงเงินไม่เกิน 161 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันที่ 8 มกราคม 2564 บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์ เมดิคัลแคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน)            

ได้ลงนามในสัญญาซื้อขายหุ้นกับบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกันแห่งหน่ึงจำนวนเงิน 133 ล้านบาท นอกจากน้ีบริษัทโรงพยาบาลอินเตอร์ เมดิ

คัลแคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) จะต้องชำระเงินให้แก่บริษัทผู้ขายเพื่อนำไปซื้อที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างจำนวน 5 โฉนด และ

รถยนต์ยี ่ห้อเบนซ์จำนวน 3 คันจากโรงพยาบาลดังกล่าว เป็นจำนวนเงินรวม 28 ล้านบาท และบริษัทยังมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม

ข้อกำหนดที่ตกลงกันในสัญญาอีกหลายประการ และภายใน 1 ปีนับแต่วันที่การซื้อขายหุ้นเสร็จสมบูรณ์ (10 เมษายน 2564) ผู้ขายตก

ลงรับผิดชำระหน้ีค่าภาษีอากร หน้ีอันเกิดจากการละเมิด หน้ีอันเกิดจากการทำนิติกรรมสัญญาของผู้ขายและ/หรือของบริษัทฯ อันมิได้

มีการบันทึกไว้ในงบการเงินของบริษัท สุขสวัสด์ิการแพทย์ จำกัด ซึ่งเป็นหน้ีที่ได้เกิดขึ้นก่อนวันที่การซื้อขายหุ้นเสร็จสมบูรณ์ แท น

บริษัท สุขสวัสด์ิการแพทย์ จำกัด หากพ้นกำหนดระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันที่การซื้อขายหุ้นเสร็จสมบูรณ์ ผู้ขายไม่ต้องรับผิดชอบหน้ีใน

ข้อน้ี และเมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัติให้เข้าทำรายการได้มาซึ่งสินทรัพย์โดยการซื้อหุ้นสามัญ

ทั้งหมดในบริษัท สุขสวัสด์ิการแพทย์ จำกัด จำนวนรวม 360,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 

ของหุ้นทั้งหมดจากผู้ขาย ในราคาซื้อขายคิดเป็นมูลค่าไม่เกิน 161 ล้านบาท 

 ต่อมาในเดือนมีนาคม 2564 บริษัทเริ่มดำเนินการต่าง ๆ ตามสัญญา เช่น การชำระค่าซื้อหุ้นการเปลี่ยนแปลงกรรมการ และ

กำหนดวันรับโอนอำนาจควบคุมกิจการในวันที่ 10 เมษายน 2564 ซึ่งเป็นวันที่ผู ้ซื ้อและผู้ขายได้ปฏิบัติการในสัญญาครบถ้วนแล้ว 

ดังน้ันการซื้อดังกล่าวเสร็จสมบูรณ์เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2564  

 การซื้อธุรกิจน้ีเข้าเง่ือนไขตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 เรื่อง การรวมธุรกิจ  ซึ่งกำหนดให้บันทึกสินทรัพย์ที่

ได้มาที่ระบุได้และหน้ีสินที่รับมาด้วยมูลค่ายุติธรรม รวมถึงค่าความนิยม (ถ้ามี) บริษัทได้จ้างผู้ประเมินราคาอิสระ เพ่ือหามูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพย์ที่ได้มาที่ระบุได้และหน้ีสินที่รับมา 

 ต่อมาในไตรมาส 3 ปี 2564 ผู้ประเมินราคาอิสระได้วัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ได้มาที่ระบุได้และหน้ีสินที่รับมาแล้วเสร็จ 

ดังนั ้นบริษัทจึงปรับปรุงมูลค่าสินทรัพย์และหนี้สินที่ได้มา ณ วันซื้อ เนื ่องจากได้รับข้อมูลใหม่เกี่ยวกับข้อเท็จจริงและสถานการณ์

แวดล้อมที่มีอยู่ ณ วันที่ซื้อธุรกิจในช่วงระยะเวลาการวัดมูลค่าไม่เกิน 1 ปี นับจากวันที่ซื้อ 

 ณ วันซื้อ ข้อมูลของสิ่งตอบแทนทั้งหมดที่โอนให้แก่ผู้ซื้อ สินทรัพย์ที่ได้มาที่ระบุได้และหน้ีสินที่รับมามูลค่าที่รับรู้สำหรับมูล ค่า

ของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมในบริษัทของผู้ถูกซื้อและส่วนได้เสียในผู้ถูกซื้อที่บริษัทถืออยู่ก่อนที่จะมีการรวมธุรกิจ มีดังน้ี 
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 บาท 

 มูลค่าที่รับรู้ 

สิ่งตอบแทนในการซื้อ 161,000,000.00 

บวก มูลค่ายุติธรรม ณ วันซื้อ ของเงินลงทุนในส่วนที่บริษัท ถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจ - 

บวก ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมในบริษัทของผู้ถูกซื้อ - 

รวม 161,000,000.00 

หัก มูลค่าสุทธิของสินทรัพย์ที่ได้มาและหน้ีสินที่รับมา  

สินทรัพย์ที่ระบุได้  

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 11,447,459.86 

- ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 16,653,357.18 

- สินค้าคงเหลือ 5,706,121.12 

- สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 295,838.16 

- ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์  11,987,845.84 

- สินทรัพย์สิทธิการใช้  153,152,183.81 

- สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 48,685,444.98 

- สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 6,677,000.00 

- สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 2,307,911.20 

หน้ีสินที่ระบุได้  

- เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น (23,608,638.39) 

- หน้ีสินตามสัญญาเช่า (154,027,718.52) 

- เงินกู้ยืมระยะสั้น (14,000,000.00) 

- ภาษีเงินได้ค้างจ่าย (8,591,732.39) 

- ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน (973,835.00) 

- ประมาณการหน้ีสินที่ถูกเรียกคืน (2,249,587.58) 

- หน้ีสินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี (8,720,000.00) 

สินทรัพย์และหน้ีสินสุทธิที่ระบุได้ - ที่ได้รับ 44,741,650.27 

ค่าความนิยม 116,258,349.73 

 
 ปัจจัยที่ทำให้เกิดการรับรู้ค่าความนิยม เน่ืองจากบริษัทเห็นว่าบริษัทดังกล่าวมีความสามารถในการสร้างรายได้และมีผลกำไร 

ซึ่งจะมีส่วนช่วยในการเพ่ิมศักยภาพในการดำเนินธุรกิจ 
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เงินสดสุทธิที่บริษัท จ่ายเพ่ือซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าวมีรายละเอียดดังน้ี 

  บาท 

สิ่งตอบแทนในการซื้อ  161,000,000.00 

หัก เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตามสัดส่วนของบริษัทฯ  (11,447,459.86) 

เงินที่จ่ายซื้อบริษัทย่อย - สุทธิจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที่ได้มา  149,552,540.14 

 
 บริษัทมีค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการซื้อธุรกิจเป็นจำนวนเงินรวมประมาณ 5.76 ล้านบาท ซึ่งรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหารใน

งบกำไรขาดทุนในงวดที่ต้นทุนดังกล่าวเกิดขึ้นและได้รับบริการ 

 บริษัทได้นำสินทรัพย์ หน้ีสิน และผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยดังกล่าวมารวมในการจัดทำงบการเงินรวมสำหรับปี 

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 นับต้ังแต่วันที่ซื้อธุรกิจ (วันที่ 10 เมษายน 2564) 

เมื ่อวันที่ 16 กันยายน 2565 บริษัทย่อย - บริษัท สุขสวัสดิ ์การแพทย์ จำกัด ได้รับหนังสือแจ้งบอกเลิกสัญญาให้บริการ

สาธารณสุขตามกฎหมายว่าด้วยหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ โดยให้มีผลต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 

ต่อมาเมื่อวันที่ 22 กันยายน 2565 บริษัทย่อย - บริษัท สุขสวัสด์ิการแพทย์ จำกัด ได้ทำสัญญาซื้อขายทรัพย์สินทั้งหมดให้กับ

บริษัทย่อย - บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทในเครือเดียวกัน ตามรายละเอียดในหัวข้อการปรับโครงสร้างการ

ถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ทั้งน้ี หลังจากการขายทรัพย์สินและโอนใบอนุญาตประกอบกิจการโรงพยาบาล (ส.พ.7) และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

กับกิจการดังกล่าวแล้วเสร็จ บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด  จะเริ ่มประกอบกิจการโรงพยาบาล แทนบริษัท สุขสวัสด์ิ

การแพทย์ จำกัด และฝ่ายบริหารของบริษัทย่อย - บริษัท สุขสวัสด์ิการแพทย์ จำกัด กำลังอยู่ระหว่างดำเนินการสรรหาธุรกิจอื่ นที่

เหมาะสมสำหรับดำเนินกิจการต่อไปในอนาคต 

  

การปรับโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2565 มีมติอนุมัติการขายหุ้นสามัญทั้งหมดของบริษัท สุข

สวัสด์ิการแพทย์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทให้กับบริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยอีกแห่งหน่ึงของ

บริษัท ในราคาไม่เกิน 161 ล้านบาท (เท่ากับราคาทุนของบริษัท) และอนุมัติให้บร ิษ ัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด                 

ซื้อทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องกับการประกอบกิจการโรงพยาบาลจากบริษัท สุขสวัสด์ิการแพทย์ จำกัด รวมถึงรับโอนใบอนุญาตประกอบ

กิจการโรงพยาบาล (ส.พ.7) และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง และทำการประกอบกิจการโรงพยาบาลแทนบริษัท สุขสวัสด์ิการแพทย์ จำกัด 

โดยกำหนดราคาซื้อขายสินทรัพย์ไม่เกินมูลค่าตามบัญชีของวันที่ทำรายการและกำหนดวันที่ทำการซื้อขายเสร็จสมบูรณ์ จะไม่เกินวันที่ 

22 กันยายน 2565 หรือวันอื่นตามแต่ที่คู่สัญญาจะตกลงกัน และได้ดำเนินการแล้วเสร็จในวันที่ 1 ตุลาคม 2565  
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และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2565 มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท 
แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด ซึ ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท จำนวนเงิน 161 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 3 ล้านบาท            
เป็น 164 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุน จำนวน 16,100,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 10 บาท (เท่ากับมูลค่าที่ตราไว้) โดยบริษัท 
แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด จะใช้เงินจากการเพ่ิมทุนในครั้งน้ี สำหรับชำระค่าตอบแทนการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท  สุขสวัสด์ิ
การแพทย์ จำกัด ทั้งน้ี หลังจากการเพ่ิมทุนและซื้อหุ้นดังกล่าวแล้ว บริษัท สุขสวัสด์ิการแพทย์ จำกัด จะกลายเป็นบริษัทย่อยทางตรง
ของบริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด และเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทโดยดำเนินการแล้วเสร็จวันที่ 1 ตุลาคม 2565 
อย่างไรก็ตาม การดำเนินการดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบต่องบการเงินรวมของบริษัท เน่ืองจากถือเป็นการปรับโครงสร้างธุรกิจภายใต้การ
ควบคุมเดียวกัน 

 
11. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  
   ประกอบด้วย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  

 ณ วันที่ 31  รายการในระหว่างป ี  ณ วันที่ 31 

 ธันวาคม 2564  เพิ่มขึ้น  ลดลง  รับโอน 
(โอนออก) 

 ธันวาคม 2565 

ราคาทุน          
ที่ดิน 35,319,713.34  -  -  -  35,319,713.34 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 119,021,009.60  1,231,669.82  -  11,229,936.90  131,482,616.32 

อุปกรณ์การแพทยแ์ละห้องปฏิบัติการ 
174,315,009.84  2,769,612.04  

(21,659,568.13) 
 2,295,329.14  157,720,382.89 

เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน 15,861,547.80  1,822,607.69  (262,967.69)  634,740.00  18,055,927.80 

เครื่องตกแต่งสำนักงาน 14,937,799.61  530,695.00  (663,310.99)  191,000.00  14,996,183.62 
ยานพาหนะ 15,768,304.18  -  (3,830,000.00)  -  11,938,304.18 

สินทรัพย์ระหว่างก่อสรา้งและติดต้ัง 6,485,698.34  13,263,912.76  (617,000.00)  (14,351,006.04)  4,781,605.06 

รวมราคาทุน 
381,709,082.71  19,618,497.31  (27,032,846.81)  

- 
 374,294,733.21 

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม          

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (33,939,460.71)  (5,999,969.40)  -  -  (39,939,430.11) 

อุปกรณ์การแพทยแ์ละห้องปฏิบัติการ (148,291,454.81)  (10,152,840.70)  21,143,141.10  -  (137,301,154.41) 

เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน (10,780,203.49)  (2,315,116.47)  253,099.71  -  (12,842,220.25) 

เครื่องตกแต่งสำนักงาน (13,588,192.28)  (533,687.03)  657,468.72  -  (13,464,410.59) 

ยานพาหนะ (13,469,480.20)  (716,506.08)  2,482,674.90  -  (11,703,311.38) 

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (220,068,791.49)  (19,718,119.68)  24,536,384.43  -  (215,250,526.74) 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ   161,640,291.22        159,044,206.47 
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 บาท 

 งบการเงินรวม  

 ณ วันที่ 31  รายการในระหว่างปี  ณ วันที่ 31 

 ธันวาคม 2563  เพิ่มขึ้น  ลดลง  รับโอน 
(โอนออก) 

 เพิ่มขึ้นจากการ
ซื้อธุรกิจ 

 ธันวาคม 2564 

ราคาทุน            
ที่ดิน 33,578,736.06  1,740,977.28  -  -  -  35,319,713.34 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 97,123,628.13  7,372,461.53  -  558,331.22  13,966,588.72  119,021,009.60 

อุปกรณ์การแพทย์และห้องปฏิบัติการ 
146,038,617.25  9,179,425.51  

(13,034,549.19) 
 2,334,459.43  29,797,056.84  174,315,009.84 

เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน 9,551,887.14  780,264.40  (1,904,954.89)  (121,198.18)  7,555,549.33  15,861,547.80 
เครื่องตกแต่งสำนักงาน 12,138,395.05  433,459.30  (581,095.10)  60,424.00  2,886,616.36  14,937,799.61 
ยานพาหนะ 14,073,521.26  -  (1,410,505.21)  664,068.92  2,441,219.21  15,768,304.18 

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง 2,460,565.90  2,683,463.66  -  (688,187.04)  2,029,855.82  6,485,698.34 

รวมราคาทุน 
314,965,350.79  22,190,051.68  (16,931,104.39)  

2,807,898.35 
 58,676,886.28  381,709,082.71 

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม            
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (17,196,895.81)  (5,351,715.14)  -  -  (11,390,849.76)  (33,939,460.71) 
อุปกรณ์การแพทย์และห้องปฏิบัติการ (119,768,064.53)  (11,758,142.66)  8,799,667.19  (566,300.69)  (24,998,614.12)  (148,291,454.81) 
เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน (4,940,381.63)  (2,140,794.67)  1,899,405.04  9,722.81  (5,608,155.04)  (10,780,203.49) 
เครื่องตกแต่งสำนักงาน (10,731,504.63)  (930,575.35)  506,504.65  -  (2,432,616.95)  (13,588,192.28) 
ยานพาหนะ (11,302,277.98)  (1,138,408.57)  1,410,501.21  (180,490.29)  (2,258,804.57)  (13,469,480.20) 

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (163,939,124.58)  (21,319,636.39)  12,616,078.09  (737,068.17)  (46,689,040.44)  (220,068,791.49) 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ   151,026,226.21          161,640,291.22  
 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31  รายการในระหว่างป ี  ณ วันที่ 31 
 ธันวาคม 2564  เพิ่มขึ้น  ลดลง  รับโอน 

(โอนออก) 
 ธันวาคม 2565 

ราคาทุน          
ที่ดิน 35,319,713.34  -  -  -  35,319,713.34 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 102,572,367.57  163,142.90  -  4,437,365.20  107,172,875.67 
อุปกรณ์การแพทยแ์ละห้องปฏิบัติการ 108,638,544.89  38,000.00  -  1,355,273.77  110,031,818.66 
เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน 9,323,642.43  885,167.92  -  449,400.00  10,658,210.35 
เครื่องตกแต่งสำนักงาน 10,621,776.68  185,445.00  (539,215.99)  -  10,268,005.69 
ยานพาหนะ 11,859,596.03  -  (3,830,000.00)  -  8,029,596.03 
สินทรัพย์ระหว่างก่อสรา้งและติดต้ัง 4,425,698.34  3,216,580.63  (617,000.00)  (6,242,038.97)  783,240.00 

รวมราคาทุน 282,761,339.28  4,488,336.45  (4,986,215.99)  -  282,263,459.74 
หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม          
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (22,140,717.79)  (5,318,148.02)  -  -  (27,458,865.81) 
อุปกรณ์การแพทยแ์ละห้องปฏิบัติการ (95,291,098.94)  (5,549,096.08)  -  -  (100,840,195.02) 
เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน (6,082,736.98)  (1,393,192.48)  -  -  (7,475,929.46) 
เครื่องตกแต่งสำนักงาน (9,909,224.28)  (293,610.86)  534,293.90  -  (9,668,541.24) 
ยานพาหนะ (10,044,353.68)  (467,906.25)  2,482,674.90  -  (8,029,585.03) 

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (143,468,131.67)  (13,021,953.69)  3,016,968.80  -  (153,473,116.56) 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ   139,293,207.61        128,790,343.18 
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บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31  รายการในระหว่างป ี  ณ วันที่ 31 
 ธันวาคม 2563  เพิ่มขึ้น  ลดลง  รับโอน 

(โอนออก) 
 ธันวาคม 2564 

ราคาทุน          
ที่ดิน 33,578,736.06  1,740,977.28  -  -  35,319,713.34 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 97,123,628.13  4,890,408.22  -  558,331.22  102,572,367.57 
อุปกรณ์การแพทยแ์ละห้องปฏิบัติการ 107,970,230.89  668,314.00  -  -  108,638,544.89 
เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน 9,097,146.83  397,695.60  -  (171,200.00)  9,323,642.43 
เครื่องตกแต่งสำนักงาน 10,522,017.38  99,759.30  -  -  10,621,776.68 
ยานพาหนะ 13,229,596.03  -  (1,370,000.00)  -  11,859,596.03 
สินทรัพย์ระหว่างก่อสรา้งและติดต้ัง 2,460,565.90  2,523,463.66  -  (558,331.22)  4,425,698.34 

รวมราคาทุน 273,981,921.22  10,320,618.06  (1,370,000.00)  (171,200.00)  282,761,339.28 
หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม          
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (17,196,895.81)  (4,943,821.98)  -  -  (22,140,717.79) 
อุปกรณ์การแพทยแ์ละห้องปฏิบัติการ (89,002,909.52)  (6,288,189.42)  -  -  (95,291,098.94) 
เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน (4,672,444.71)  (1,410,386.08)  -  93.81  (6,082,736.98) 
เครื่องตกแต่งสำนักงาน (9,337,199.11)  (572,025.17)  -  -  (9,909,224.28) 
ยานพาหนะ (10,458,353.75)  (955,998.93)  1,369,999.00  -  (10,044,353.68) 

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (130,667,802.90)  (14,170,421.58)  1,369,999.00  93.81  (143,468,131.67) 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ   143,314,118.32        139,293,207.61 

 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ที่คำนวณค่าเสื่อมราคาครบแล้ว แต่ยังใช้งานอยู่ โดยมี
ราคาทุน จำนวนเงิน 156.47 ล้านบาท และ 150.40 ล้านบาท ตามลำดับ (งบการเงินเฉพาะกิจการ : จำนวนเงิน 106.68 ล้านบาท 
และ 91.63 ล้านบาท ตามลำดับ) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ที ่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างส่วนหนึ่ง มูลค่าตามบัญชีจำนวนเงิน  66.35 ล้านบาท และ 
69.14 ล้านบาท ตามลำดับ บริษัทนำไปค้ำประกันเงินเบิกเกินบัญชี  
 

12. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
12.1  สินทรัพย์สิทธิการใช้ ประกอบด้วย 

 บาท 
 งบการเงินรวม 

 ณ วันที่ 31   รายการในระหว่างป ี  ณ วันที ่31  
 ธันวาคม 2564  เพิ่มขึ้น  เปลี่ยนแปลง

เงื่อนไข/ตัดจำหน่าย 
 ธันวาคม 2565 

ราคาทุน         
ที่ดิน 8,829,565.86  -  (3,493,742.64)  5,335,823.22 
อาคาร 160,538,262.97  7,993,510.35  (4,534,313.19)  163,997,460.13 
ยานพาหนะ 11,694,697.70  4,580,000.00  (2,916,824.64)  13,357,873.06 
เครื่องใช้สำนักงาน 553,719.08  106,321.26  (326,879.09)  333,161.25 
 รวม 181,616,245.61  12,679,831.61  (11,271,759.56)  183,024,317.66 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันที่ 31   รายการในระหว่างป ี  ณ วันที ่31  

 ธันวาคม 2564  เพิ่มขึ้น  เปลี่ยนแปลง

เงื่อนไข/ตัดจำหน่าย 

 ธันวาคม 2565 

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม        

ที่ดิน (3,649,970.14)  (2,226,006.35)  3,493,742.64  (2,382,233.85) 

อาคาร (8,522,899.62)  (6,562,989.22)  3,639,313.19  (11,446,575.65) 

ยานพาหนะ (3,844,456.23)  (3,073,715.67)  2,916,824.64  (4,001,347.26) 

เครื่องใช้สำนักงาน (273,362.50)  (154,215.17)  297,026.09  (130,551.58) 

 รวม (16,290,688.49)  (12,016,926.41)  10,346,906.56  (17,960,708.34) 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 165,325,557.12      165,063,609.32 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันที่ 31  รายการในระหว่างปี  ณ วันที่ 31 

 ธันวาคม 2563  เพิ่มขึ้น  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ตัด

จำหน่าย 

 รับโอน  

(โอนออก) 

 เพิ่มขึ้นจาก 

การซื้อธุรกิจ 

 ธันวาคม 2564 

ราคาทุน             

ที่ดิน 3,643,742.64  4,633,125.00  -  -  552,698.22  8,829,565.86 

อาคาร 4,534,313.19  -  -  4,877,000.00  151,126,949.78  160,538,262.97 

ยานพาหนะ 6,314,711.06  9,537,978.87  (4,157,992.23)  (664,068.92)  664,068.92  11,694,697.70 

อุปกรณ์การแพทย ์ -  -  -  (2,324,659.43)  2,324,659.43  - 

เครื่องใช้สำนักงาน 382,519.08  -  -  171,200.00  -  553,719.08 

 รวม 14,875,285.97  14,171,103.87  (4,157,992.23)  2,059,471.65  154,668,376.35  181,616,245.61 

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม            

ที่ดิน (1,451,429.97)  (2,111,757.13)  -  -  (86,783.04)  (3,649,970.14) 

อาคาร (1,511,905.37)  (5,581,584.75)  -  -  (1,429,409.50)  (8,522,899.62) 

ยานพาหนะ (3,342,810.18)  (3,521,077.91)  2,838,941.57  180,490.29  -  (3,844,456.23) 

อุปกรณ์การแพทย ์ -  (566,300.69)  -  566,300.69  -  - 

เครื่องใช้สำนักงาน (119,085.02)  (154,183.67)  -  (93.81)  -  (273,362.50) 

 รวม (6,425,230.54)  (11,934,904.15)  2,838,941.57  746,697.17  (1,516,192.54)  (16,290,688.49) 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 8,450,055.43          165,325,557.12 
 
 

 

 

 

164 

 



                           บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด์ แล็บ จ ากัด (มหาชน) 
 

    
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี / รายงานประจำปี 2565 44 

 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31   รายการในระหว่างป ี  ณ วันที่ 31  

 ธันวาคม 2564  เพิ่มขึ้น  เปลี่ยนแปลง
เงื่อนไข/ตัดจำหน่าย 

 ธันวาคม 2565 

ราคาทุน         
ที่ดิน 8,276,867.64  -  (3,493,742.64)  4,783,125.00 
อาคาร 4,534,313.19  -  (4,534,313.19)  - 
ยานพาหนะ 11,694,697.70  4,580,000.00  (2,916,824.64)  13,357,873.06 
เครื่องใช้สำนักงาน 553,719.08  106,321.26  (326,879.09)  333,161.25 

 รวม 25,059,597.61  4,686,321.26  (11,271,759.56)  18,474,159.31 

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม        
ที่ดิน (3,563,187.10)  (2,139,223.34)  3,493,742.64  (2,208,667.80) 
อาคาร (3,019,679.84)  (619,633.35)  3,639,313.19  - 
ยานพาหนะ (3,844,456.23)  (3,073,715.67)  2,916,824.64  (4,001,347.26) 
เครื่องใช้สำนักงาน (273,362.50)  (154,215.17)  297,026.09  (130,551.58) 

 รวม (10,700,685.67)  (5,986,787.53)  10,346,906.56  (6,340,566.64) 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 14,358,911.94      12,133,592.67 
 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31   รายการในระหว่างป ี  ณ วันที ่31 

 ธันวาคม 2563  เพิ่มขึ้น  เปลี่ยนแปลง
เงื่อนไข/ตัดจำหน่าย 

 รับโอน  
(โอนออก) 

 ธันวาคม 2564 

ราคาทุน           
ที่ดิน 3,643,742.64  4,633,125.00  -  -  8,276,867.64 
อาคาร 4,534,313.19  -  -  -  4,534,313.19 
ยานพาหนะ 2,156,718.83  9,537,978.87  -  -  11,694,697.70 
เครื่องใช้สำนักงาน 382,519.08  -  -  171,200.00  553,719.08 

 รวม 10,717,293.74  14,171,103.87  -  171,200.00  25,059,597.61 

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม          
ที่ดิน (1,451,429.97)  (2,111,757.13)  -  -  (3,563,187.10) 
อาคาร (1,511,905.37)  (1,507,774.47)  -  -  (3,019,679.84) 
ยานพาหนะ (1,430,687.09)  (2,413,769.14)  -  -  (3,844,456.23) 
เครื่องใช้สำนักงาน (119,085.02)  (154,183.67)  -  (93.81)  (273,362.50) 

 รวม (4,513,107.45)  (6,187,484.41)  -  (93.81)  (10,700,685.67) 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 6,204,186.29        14,358,911.94 
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12.2  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ที่รับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 12,016,926.41  11,934,904.15  5,986,787.53  6,187,484.41 
ดอกเบี้ยจ่ายจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า 10,726,656.58  7,707,140.28  711,777.44  795,854.82 
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาเช่าระยะสั้น 2,226,669.99  -  2,226,669.99  - 
 รวม 

24,970,252.98 

 19,642,044.43  

8,925,234.96 

 

6,983,339.23 
  
 สำหรับปีสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าในงบการเงินรวมเป็น
จำนวนเงิน 19.96 ล้านบาท และ 18.49 ล้านบาท ตามลำดับ และในงบการเงินเฉพาะกิจการ จำนวนเงิน 10.27 ล้านบาท และ 
7.94 ล้านบาท ตามลำดับตามลำดับ 

 
13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 

 ประกอบด้วย 
 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที่ 31  รายการในระหว่างป ี  ณ วันที่ 31 
 ธันวาคม 2564  เพิ่มขึ้น  ลดลง  รับโอน 

(โอนออก) 
 ธันวาคม 2565 

ราคาทุน          
ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 12,010,430.83  197,843.00  -  547,390.20  12,755,664.03 
ฐานลูกค้า 43,580,000.00  -  -  -  43,580,000.00 
ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ระหว่างติดต้ัง 1,023,380.00  1,177,023.60  -  (547,390.20)  1,653,013.40 

รวม 56,613,810.83  1,374,866.60  -  -  57,988,677.43 
หัก ค่าตัดจำหน่ายสะสม (5,230,532.56)  (4,032,248.44)  -  -  (9,262,781.00) 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 51,383,278.27        48,725,896.43 

 
 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที่ 31  รายการในระหว่างป ี  ณ วันที่ 31 
 ธันวาคม 2563  เพิ่มขึ้น  ลดลง  รับโอน 

(โอนออก) 
 ธันวาคม 2564 

ราคาทุน          
ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 6,885,340.65  5,125,090.18  -  -  12,010,430.83 
ฐานลูกค้า -  43,580,000.00  -  -  43,580,000.00 
ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ระหว่างติดต้ัง 1,347,800.00  -  (334,050.00)  9,630.00  1,023,380.00 

รวม 8,233,140.65  48,705,090.18  (334,050.00)  9,630.00  56,613,810.83 
หัก ค่าตัดจำหน่ายสะสม (1,958,072.28)  (3,262,831.28)  -  (9,629.00)  (5,230,532.56) 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 6,275,068.37        51,383,278.27 
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บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31  รายการในระหว่างป ี  ณ วันที่ 31 

 ธันวาคม 2564  เพิ่มขึ้น  ลดลง  รับโอน 

(โอนออก) 

 ธันวาคม 2565 

ราคาทุน          

ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 6,885,340.65  -  -  -  6,885,340.65 

ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ระหว่างติดต้ัง 989,750.00  342,400.00  -  -  1,332,150.00 

รวม 7,875,090.65  342,400.00  -  -  8,217,490.65 

หัก ค่าตัดจำหน่ายสะสม (3,215,967.71)  (1,257,895.43)  -  -  (4,473,863.14) 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 4,659,122.94        3,743,627.51 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31  รายการในระหว่างป ี  ณ วันที่ 31 

 ธันวาคม 2563  เพิ่มขึ้น  ลดลง  รับโอน 

(โอนออก) 

 ธันวาคม 2564 

ราคาทุน          

ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 6,885,340.65  -  -  -  6,885,340.65 

ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ระหว่างติดต้ัง 1,347,800.00  -  (358,050.00)  -  989,750.00 

รวม 8,233,140.65  -  (358,050.00)  -  7,875,090.65 

หัก ค่าตัดจำหน่ายสะสม (1,958,072.28)  
(1,257,895.43) 

 -  -  
(3,215,967.71) 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 6,275,068.37        4,659,122.94 

 
 

14. สินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี มีดังนี้ 

  บาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564   2565  2564 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี  5,273,135.77  608,122.88  1,348,433.96  1,147,063.29 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี (5,577,066.21)  (5,620,610.15)  -  - 

สินทรัพย์ (หน้ีสิน) ภาษีเงินได้        

 รอการตัดบัญชี - สุทธิ (303,930.44)  (5,012,487.27)  1,348,433.96  1,147,063.29 
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การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สำหรับปีสิ ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2565 และ 2564            
สรุปได้ดังน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบัญช ี  รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ในระหว่างป ี  ยอดตามบัญช ี
 ณ วันที่  31  

ธันวาคม 2564 
 ในกำไรขาดทุน  ในกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 ณ วันที่ 31  

ธันวาคม 2565 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :        
 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 197,054.32  904,978.09  -  1,102,032.41 
 หน้ีสินตามสัญญาเชา่ 491,376.90  3,529,866.90  -  4,021,243.80 
 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 1,562,699.00  299,246.80  (468,716.20)  1,393,229.60 

ประมาณการหน้ีสิน 758,420.15  (426,637.76)  -  331,782.39 
 เงินอุดหนุนรอการรับรู ้ 967,296.13  (119,898.33)  -  847,397.80 
  รวม 3,976,846.50  4,187,555.70  (468,716.20)  7,695,686.00 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :        
ผลกระทบจากการปรับปรุงรายการซื้อธุรกิจ (8,418,525.77)  418,909.33  -  (7,999,616.44) 
หน้ีสินตามสัญญาเชา่ (570,808.00)  570,808.00  -  - 

 รวม (8,989,333.77)  989,717.33  -  (7,999,616.44) 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบัญช ี  รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบัญช ี

 ณ วันที ่ 31  

ธันวาคม 2563 

 เพิ่มขึ้นจากการ

ซื้อธุรกิจ 

 ในกำไรขาดทุน  ในกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วันที่ 31  

ธันวาคม 2564 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :          

 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 113,255.96  -  83,798.36  -  197,054.32 

 หนี้สินตามสัญญาเช่า -  695,211.40  (203,834.50)  -  491,376.90 

 ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพ์นักงาน 1,052,741.05  195,486.15  314,471.80  -  1,562,699.00 

ประมาณการหนี้สิน 379,626.84  449,917.52  (71,124.21)  -  758,420.15 

 เงินอุดหนุนรอการรับรู้ -  967,296.13  -  -  967,296.13 

  รวม 1,545,623.85  2,307,911.20  123,311.45  -  3,976,846.50 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :          

ผลกระทบจากการปรับปรุงรายการซื้อธุรกิจ -  (8,720,000.00)  301,474.23  -  (8,418,525.77) 

หนี้สินตามสัญญาเช่า -  -  (570,808.00)  -  (570,808.00) 

 รวม -  (8,720,000.00)  (269,333.77)  -  (8,989,333.77) 
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 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบัญช ี  รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ในระหว่างป ี  ยอดตามบัญช ี
 ณ วันที่  31  

ธันวาคม 2564 
 ในกำไรขาดทุน  ในกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 ณ วันที่ 31  

ธันวาคม 2565 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :        
 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 197,054.32  (20,656.87)  -  176,397.45 
 หน้ีสินตามสัญญาเชา่ -  54,842.31  -  54,842.31 
 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 1,114,179.20  247,946.80  (244,931.80)  1,117,194.20 

ประมาณการหน้ีสิน 406,637.77  (406,637.77)  -  - 
  รวม 1,717,871.29  (124,505.53)  (244,931.80)  1,348,433.96 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :        
หน้ีสินตามสัญญาเชา่ (570,808.00)  570,808.00  -  - 

 รวม (570,808.00)  570,808.00  -  - 
 

 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบัญช ี  รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ในระหว่างป ี  ยอดตามบัญช ี
 ณ วันที่  31  

ธันวาคม 2563 
 ในกำไรขาดทุน  ในกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 ณ วันที่ 31  

ธันวาคม 2564 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :        
 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 113,255.96  83,798.36  -  197,054.32 
 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 840,774.39  273,404.81  -  1,114,179.20 

ประมาณการหน้ีสิน 379,626.84  27,010.93  -  406,637.77 
  รวม 1,333,657.19  384,214.10  -  1,717,871.29 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :        
หน้ีสินตามสัญญาเชา่ -  (570,808.00)  -  (570,808.00) 

 รวม -  (570,808.00)  -  (570,808.00) 
 
 

 
15. เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น 

  ประกอบด้วย 
  บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565  2564  2565  2564 

เจ้าหน้ีการค้า - บริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  32,539,654.70  36,122,687.95  10,180,806.30  16,822,252.80 
เจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน         

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  11,751,039.31  15,433,905.79  4,559,746.24  9,225,555.46 
เงินรับล่วงหน้า  293,886.50  3,724,955.24  136,291.50  3,668,955.24 
อ่ืนๆ  1,364,103.67  1,595,250.55  1,042,603.67  1,498,864.23 

รวมเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  13,409,029.48  20,754,111.58  5,738,641.41  14,393,374.93 
รวมเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  45,948,684.18  56,876,799.53  15,919,447.71  31,215,627.73 
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16. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

ประกอบด้วย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

ยอดคงเหลือต้นปี 6,072,468.78  -  6,072,468.78  - 

บวก เงินกู้ยืม -  70,000,000.00  -  70,000,000.00 

หัก ชำระคืน (6,072,468.78)  (63,927,531.22)  (6,072,468.78)  (63,927,531.22) 

ยอดคงเหลือปลายป ี -  6,072,468.78  -  6,072,468.78 

หัก ส่วนที่ครบกำหนดชำระภายในหน่ึงป ี -  (6,072,468.78)  -  (6,072,468.78) 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน-สุทธิ -  -  -  - 

 
เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2564 บริษัทได้ลงนามในสัญญากู้เงินกับธนาคารในประเทศแห่งหน่ึงเป็นจำนวนเงิน 70 ล้านบาทเพ่ือซื้อหุ้น

ทั้งหมดของบริษัทที่ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนแห่งหน่ึง อัตราดอกเบี้ยในเดือนที่ 1 - 24 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ เอ็มแอลอาร์ ลบ 
1.50 ต่อปี และต้ังแต่เดือนที่ 25 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ เอ็มแอลอาร์ ลบ 1 ต่อปี กำหนดชำระคืน 72 งวดเดือน โดยจดจำนองที่ ดิน 11 

โฉนด พร้อมสิ่งปลูกสร้าง ของบริษัท และ มีบริษัทย่อย เป็นหลักประกันเงินกู ้ และในปี 2565 บริษัทได้จ่ายชำระเงินกู้ยืมดังกล่าว
ครบถ้วนแล้ว 

 

 
17.   หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

 มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและการเคลื่อนไหวสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงได้ดังน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

หน้ีสินตามสัญญาเชา่ ณ วันต้นปี 168,703,612.16  14,773,336.10  14,501,777.94  9,469,940.03 

เพิ่มขึ้น 10,880,831.61  12,179,154.87  3,541.321.26  12,179,154.87 

เพิ่มขึ้นจากการซื้อธุรกิจ -  154,027,718.52  -  - 

เพิ่มขึ้นจากดอกเบี้ย 10,726,656.58  7,707,140.28  711,777.44  795,854.82 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญา -  (1,493,212.19)  -  - 

เงินจ่ายชำระ (17,726,469.30)  (18,490,525.42)  (8,036,832.91)  (7,943,171.78) 

หน้ีสินตามสัญญาเชา่ ณ วันสิ้นปี 172,584,631.05  168,703,612.16  10,718,043.73  14,501,777.94 

หัก ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป ี (8,671,351.36)  (7,926,059.97)  (5,566,682.66)  (6,722,745.45) 

หน้ีสินตามสัญญาเชา่ - สุทธิ 163,913,279.69  160,777,552.19  5,151,361.07  7,779,032.49 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีหน้ีสินตามสัญญาเช่าที่จะต้องจ่ายชำระ ดังน้ี 
  บาท 
  งบการเงินรวม 

  2565  2564 
  เงินต้น  ดอกเบ้ียรอตัด  ยอดชำระ  เงินต้น  ดอกเบ้ียรอตัด  ยอดชำระ 
ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี  8,671,351.36  8,455,716.08  17,127,067.44  7,926,059.97  8,472,237.96  16,398,297.93 
ถึงกำหนดการจ่ายชำระหลัง             
 จากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี  12,906,351.35  35,317,703.40  48,224,054.75  10,626,311.03  32,983,452.87  43,609,763.90 
ถึงกำหนดการจ่ายชำระ             
 เกินห้าปี  151,006,928.34  182,960,820.12  333,967,748.46  150,151,241.16  195,184,923.68  345,336,164.84 
  รวม  172,584,631.05  226,734,239.60  399,318,870.65  168,703,612.16  236,640,614.51  405,344,226.67 

 
  บาท 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564 
  เงินต้น  ดอกเบ้ียรอตัด  ยอดชำระ  เงินต้น  ดอกเบ้ียรอตัด  ยอดชำระ 
ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี  5,566,682.66  438,262.93  6,004,945.59  6,722,745.45  670,735.35  7,393,480.80 
ถึงกำหนดการจ่ายชำระหลัง             
 จากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี  5,151,361.07  171,207.57  5,322,568.64  7,779,032.49  399,551.46  8,178,583.95 
  รวม  10,718,043.73  609,470.50  11,327,514.23  14,501,777.94  1,070,286.81  15,572,064.75 

 
 
18. ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 

 ประกอบด้วย 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

ประมาณการหน้ีสินของโครงการผลประโยชน์ ณ วันต้นปี 11,012,964.99  8,225,960.99  8,606,067.99  7,239,043.99 

กำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย        

จากการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานด้านประชากร (752,586.00)  -  (752,586.00)  - 

จากการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานทางการเงิน 193,247.00  -  193,247.00  - 

จากการปรับปรุงค่าประสบการณ์ (4,983,712.00)  -  (3,700,492.00)  - 

เพิ่มขึ้นจากการซื้อธุรกิจ -  973,835.00  -  - 

ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ (152,448.00)  (456,247.00)  (152,448.00)  (456,247.00) 

ต้นทุนบริการในปัจจุบันและดอกเบี้ย 1,648,682.00  2,269,416.00  1,392,182.00  1,823,271.00 

ประมาณการหน้ีสินของโครงการผลประโยชน์ ณ วันสิ้นปี 6,966,147.99  11,012,964.99  5,585,970.99  8,606,067.99 
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ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 1,542,092.00  2,046,281.00  1,298,242.00  1,643,731.00 

ต้นทุนดอกเบี้ย 106,590.00  223,135.00  93,940.00  179,540.00 

รวม 1,648,682.00  2,269,416.00  1,392,182.00  1,823,271.00 

 
 ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

 ร้อยละ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

อัตราคิดลด 1.16 - 2.24  1.16 - 3.60  2.24  2.68 

อัตราการขึ้นเงินเดือน 3.00 - 5.00  3.00 - 5.00  3.00  3.00 

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน 0 - 41  0 - 43  0 - 34  0 - 28 

อัตรามรณะ อัตรามรณะไทยปี 

2560 โดยมีการ

ปรับปรุงอัตราการ

เสียชีวิตร้อยละ 3 ต่อปี 

 อัตรามรณะไทยปี 

2560 โดยมีการ

ปรับปรุงอัตราการ

เสียชีวิตร้อยละ 3 ต่อปี 

 อัตรามรณะไทยปี 

2560 โดยมีการ

ปรับปรุงอัตราการ

เสียชีวิตร้อยละ 3 ต่อปี 

 อัตรามรณะไทยปี 

2560 โดยมีการ

ปรับปรุงอัตราการ

เสียชีวิตร้อยละ 3 ต่อปี 
 

  
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

  ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้ดังน้ี  

 บาท 

 2565 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มขึ้น  ลดลง  เพิ่มขึ้น  ลดลง 

อัตราคิดลด (ร้อยละ 1) (640,763.00)  742,507.00  (562,684.00)  652,066.00 

อัตราการขึ้นเงินเดือน (ร้อยละ 1) 788,188.00  (689,912.00)  684,864.00  (598,741.00) 

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน (ร้อยละ 1)  (704,649.00)  265,368.00  (616,720.00)  277,466.00 

การปรับปรุงอัตราการการเสียชีวิต (1 ป)ี 35,845.00  (35,593.00)  32,534.00  (32,293.00) 
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 บาท 

 2564 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มขึ้น  ลดลง  เพิ่มขึ้น  ลดลง 

อัตราคิดลด (ร้อยละ 1) (1,006,586.00)  1,206,663.00  (671,971.00)  779,062.00 

อัตราการขึ้นเงินเดือน (ร้อยละ 1) 1,479,166.00  (1,238,813.00)  1,011,723.00  (875,419.00) 

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน (ร้อยละ 1)  (1,089,897.00)  390,842.00  (730,808.00)  272,042.00 

การปรับปรุงอัตราการการเสียชีวิต (1 ป)ี 51,170.00  (50,788.00)  37,736.00  (37,479.00) 
 

19.  หุ้นทุนซ้ือคืน 
ท ี ่ ป ร ะช ุ ม คณะกร ร ม การ บ ร ิ ษ ั ท  คร ั ้ งท ี ่  5/2564 เ ม ื ่ อ ว ั นท ี ่  30 ส ิ งห าคม  2564 ม ี ม ต ิ อน ุ ม ั ต ิ โ ค ร งก าร ซื้ อ 

หุ้นคืน (Treasury Stock) เพ่ือบริหารสภาพคล่องส่วนเกินทางการเงินของบริษัท ภายในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท จำนวนหุ้นที่จะซื้อ

คืนไม่เกิน 3 ล้านหุ้น หรือคิดเป็นจำนวนไม่เกินร้อยละ 1.4 ของหุ้นที่ได้จำหน่ายแล้วทั้งหมด การซื้อหุ้นคืนซื้อในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย กำหนดระยะเวลาในการซื้อคืน ต้ังแต่วันที่ 14 กันยายน 2564 ถึงวันที่ 11 มีนาคม 2565 โดยจะจำหน่ายให้หมดภายใน 3 

ปี เมื่อพ้นกำหนด 6 เดือนตามกฎหมายนับแต่ระยะเวลาการซื้อหุ้นคืนสิ้นสุดลง หากจำหน่ายไม่หมดในเวลาดังกล่าว บริษัทจะตัดหุ้นซื้อ

คืนที่เหลือ ทั้งน้ี หุ้นทุนซื้อคืนที่บริษัทถืออยู่จะไม่นับเป็นองค์ประชุมผู้ถือหุ้นรวมทั้งไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการ

รับเงินปันผล 

เมื่อมีการซื้อคืนหุ้นทุน จำนวนสิ่งตอบแทนที่จ่ายซื้อรวมถึงต้นทุนที่เกี่ยวข้องโดยตรงจัดประเภทเป็นหุ้นทุนซื้อคืนและแสดงเป็น

รายการหักในส่วนของผู้ถือหุ้นและจัดสรรจำนวนเดียวกันน้ีจากกำไรสะสมไปเป็นสำรองหุ้นทุนซื้อคืนภายใต้ส่วนของผู้ถือหุ้น เมื่อมีการ

จำหน่ายหุ้นทุนซื้อคืน จำนวนเงินที่ได้รับรับรู้เป็นรายการเพ่ิมขึ้นในส่วนของผู้ถือหุ้น โดยหักบัญชีหุ้นทุนซื้อคืนด้วยจำนวนต้นทุนของหุ้น

ทุนซื้อคืนที่จำหน่ายซึ่งคำนวณโดยวิธีถั่วเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักและโอนจำนวนเดียวกันน้ีจากบัญชีสำรองหุ้นทุนซื้อคืนไปกำไรสะสม ส่วนเกิน

ทุนจากการจำหน่ายหุ้นทุนซื้อคืนแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผู้ถือหุ้น ขาดทุนสุทธิจากการจำหน่ายหรือยกเลิกหุ้นทุนซื้อ

คืนนำไปหักจากกำไรสะสมหลังจากที่หักจากส่วนเกินทุนหุ้นซื้อคืนหมดแล้ว 

ณ วันที่ 11 มีนาคม 2565 (วันที่เสร็จสิ้นระยะเวลาการซื้อหุ้นคืน) บริษัทได้ซื้อคืนหุ้นสามัญเป็นจำนวน 1,000,000 หุ้น (มูลค่า

ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) มูลค่ารวมของหุ้นทุนซื้อคืนเป็นจำนวนเงิน 13,286,810 บาท (ไม่รวมค่าใช้จ่ายในการซื้อหุ้นทุนซื้อคืน) คิด

เป็นร้อยละ 0.47 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายทั้งหมด 
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ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2565 มีมติอนุมัติการจำหน่ายหุ้นที่ซื้อคืนโดยการเสนอ

ขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยระหว่างวันที่ 12 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 ในราคาเสนอขายหุ้นที่ซื้อคืนไม่

น้อยกว่าราคาปิดของหุ้น IMH เฉลี่ย 5 วันทำการซื้อขายล่าสุด หักด้วยจำนวนร้อยละ 15 ของราคาปิดเฉลี่ยดังกล่าว และเมื่อวันที่             

22 มกราคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้ยกเลิกการจำหน่ายหุ้นช่วงเวลาดังกล่าว และจะแจ้งให้ทราบอีกครั้งก่อนที่จะ

ดำเนินการขายล่วงหน้า 3 วัน 

 
20.  เงินปันผล 

ตามรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2565 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้

จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการกำไรสำหรับปี 2564 เป็นจำนวนเงินรวม 90 ล้านบาท ให้กับหุ้นสามัญจำนวน 214,000,000 หุ้น (หรือ

เท่ากับจำนวนหุ้นสามัญของบริษัทที่ออกและเรียกชำระแล้ว 215,000,000 หุ้น หักด้วยจำนวนหุ้นซื้อคืนทั้งหมด 1,000,000 หุ้น นับ

จนถึงวันที่ครบกำหนดโครงการวันที่ 11 มีนาคม 2565) ในอัตราหุ้นละ 0.90 บาท จำนวนเงิน 192.60 ล้านบาท โดยจ่ายเงินปันผลใน

วันที่ 27 พฤษภาคม 2565  

 
21. สำรองตามกฎหมาย 

  สำรองตามกฎหมายของบริษัท ต้ังขึ้นตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด (พ.ศ. 2535) ซึ่งกำหนดให้จัดสรร

กำไรสุทธิประจำปีส่วนหน่ึงเป็นทุนสำรองตามกฎหมาย ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสม

ยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองน้ีจะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท เงินสำรองดังกล่าวจะนำไปจ่ายเป็น

เงินปันผลไม่ได้ 

  สำหรับปี 2564 บริษัทพิจารณาต้ังสำรองตามกฎหมายจำนวนเงิน 2.75 ล้านบาท ตามลำดับ 

 
22. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

  รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำคัญดังต่อไปน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนักงาน 121,033,320.41  111,600,193.42  57,612,306.18  63,523,762.24 

ค่าธรรมเนียมแพทย์ 68,072,243.50  59,356,277.21  23,482,118.00  30,032,147.21 

ต้นทุนยาเวชภัณฑ์และวัสดุสิ้นเปลือง 83,639,956.83  109,390,813.32  47,462,704.95  85,165,858.19 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 35,767,294.53  36,517,371.82  20,266,636.65  21,615,801.42 
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23. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
23.1  ส่วนประกอบหลักของค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบด้วย   

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในกำไรขาดทุน :        
ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน :        
 ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับป ี 43,301,207.38  99,958,677.20  2,013,698.39  2,045,514.96 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :        
 การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราว        

 ที่รับรู้เมื่อเริ่มแรกและที่กลบัรายการ (5,177,273.02)  146,022.32  (446,302.47)  186,593.90 
  รวม 38,123,934.36  100,104,699.52  1,567,395.92  2,232,108.86 

 ภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบของกำไรขาดทุน    
     เบ็ดเสร็จอ่ืน : 

       

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ        
 กำไรจากการประมาณการตามหลัก        

คณิตศาสตร์ประกันภัย 468,716.20  -  244,931.80  - 
  รวม 468,716.20  -  244,931.80  - 

 
23.2 กระทบยอดระหว่างจำนวนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้และผลคูณของกำไรทางภาษีกับอัตราภาษีที่ใช้สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2565 และ 2564 สรุปได้ดังน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
กำไรทางบญัชีสำหรบัป ี 211,428,717.66  522,802,875.06  6,686,870.98  235,831,476.16 
อัตราภาษีที่ใช้ (ร้อยละ) 20  20  20  20 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้คำนวณตามอัตราภาษีที่ใช้ 42,285,743.53  104,560,575.01  1,337,374.20  47,166,295.23 
รายการกระทบยอด        

ผลกระทบทางภาษีของค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถ        
นำมาหักในการคำนวณกำไรทางภาษ ี        
- ค่าใช้จ่ายที่ไม่อนุญาตให้ถือเป็นรายจ่าย        

ในการคำนวณกำไรทางภาษี 260,921.68  3,074,660.92  230,021.72  1,196,482.05 
ผลกระทบทางภาษีของรายได้หรือกำไรที่ไม่ต้อง        

นำมาคำนวณกำไรทางภาษ ี        
- รายได้เงินปันผล -  -  -  (38,519,679.00) 

ขาดทุนทางภาษทีี่ยังไม่ได้บันทึกงวดก่อนแต่ 
นำมาใช้ลดค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ปีปัจจุบัน 

 
(2,218,117.50) 

  
(7,530,536.41) 

  
- 

  
(7,610,989.42) 

อ่ืนๆ (2,204,613.35)  -  -  - 
รวมรายการกระทบยอด (4,161,809.17)  (4,455,875.49)  230,021.72  (44,934,186.37) 
รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  38,123,934.36  100,104,699.52  1,567,395.92  2,232,108.86 
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23.3 การกระทบยอดระหว่างอัตราภาษีที่แท้จริงถัวเฉลี่ยและอัตราภาษีที่ใช้สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้ดังน้ี 
 งบการเงินรวม 

 2565  2564 

 จำนวนภาษี 
(บาท) 

 อัตราภาษี  
(ร้อยละ) 

 จำนวนภาษี  
(บาท) 

 อัตราภาษี  
(ร้อยละ) 

กำไรทางบญัชีก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำหรบัป ี 211,428,717.66    522,802,875.06   

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ตามอัตราภาษีที่ใช ้ 42,285,743.53  20.00  104,560,575.01  20.00 
รายการกระทบยอด (4,161,809.17)  (1.97)  (4,455,875.49)  (0.85) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ตามอัตราภาษีที่แท้จริงถัวเฉลี่ย 38,123,934.36  18.03  100,104,699.52  19.15 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

 จำนวนภาษี 
(บาท) 

 อัตราภาษี  
(ร้อยละ) 

 จำนวนภาษี  
(บาท) 

 อัตราภาษี  
(ร้อยละ) 

กำไรทางบญัชีก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำหรบัป ี 6,686,870.98    235,831,476.16   

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ตามอัตราภาษีที่ใช ้ 1,337,374.20  20.00  47,166,295.23  20.00 
รายการกระทบยอด 230,021.72  3.44  (44,934,186.37)  (19.05) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ตามอัตราภาษีที่แท้จริงถัวเฉลี่ย 1,567,395.92  23.44  2,232,108.86  0.95 

 
 
 
24. กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
  กำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคำนวณโดยการหารกำไรสำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท (ไม่รวมกำไรเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำนวนหุ้น

สามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักที่ออกและเรียกชำระแล้วในระหว่างปี 
  สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

กำไรสำหรับป ี
 ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ (บาท) 173,109,987.35  422,698,175.54  5,119,475.06  233,599,367.30 

จำนวนหุ้นสามัญที่ออกจำหน่ายแล้ว         
หุ้นสามญัคงเหลือต้นป ี 215,000,000  214,735,149  215,000,000  214,735,149 
หัก หุ้นสามญัซื้อคืน  (1,000,000)  -  (1,000,000)  - 

จำนวนหุ้นสามัญคงเหลือสิ้นป ี 214,000,000  214,735,149  214,000,000  214,735,149 

        
จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก (หุ้น) 214,000,000  214,735,149  214,000,000  214,735,149 

        
กำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น)  0.81  1.97  0.02  1.09 
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25. การเสนอข้อมูลทางการเงินจำแนกตามส่วนงาน 
  ข้อมูลส่วนงานดำเนินงานที่นำเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทและบริษัทย่อยที่ผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ

ดำเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ำเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการ

ดำเนินงานของส่วนงาน ทั้งน้ีผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย คือ คณะกรรมการบริหาร   

  บริษัทและบริษัทย่อยดำเนินธุรกิจหลักในส่วนงานดำเนินงานที่รายงานตามประเภทของธุรกิจ คือ ธุรกิจโรงพยาบาล 

โรงพยาบาลอาชีวะเวชศาสตร์ และธุรกิจตรวจสอบวิเคราะห์สิ ่งแวดล้อม และดำเนินธุรกิจใน เขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย 

บริษัทและบริษัทย่อย ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกำไรหรือขาดทุนจากการดำเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้

เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดกำไรหรือขาดทุนจากการดำเนินงานในงบการเงิน  

  ในไตรมาส 4 ปี 2565 ฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทย่อยมีความเห็นให้หยุดการดำเนินงานส่วนตรวจสอบวิเคราะห์

สิ่งแวดล้อมซึ่งอยู่ภายใต้การบริหารของบริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 เป็นต้นไป เพ่ือให้บริษัท

มุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจโรงพยาบาลได้อย่างเต็มที่ 
 พันบาท 

 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (บางส่วน) สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 โรงพยาบาล  โรงพยาบาลอาชีวะเวชศาสตร์  ตรวจวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม  รวม 

 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

รายได้จากการประกอบกิจการ 451,110  623,000  188,634  310,271  89  9,365  639,833  942,636 

ต้นทุนการประกอบกิจการ (185,012)  (116,930)  (118,314)  (189,674)  (1,519)  (8,942)  (304,845)  (315,546) 

กำไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 266,098  506,070  70,320  120,597  (1,430)  423  334,988  627,090 

รายได้อื่น             11,370  10,497 

ต้นทุนในการจัดจำหน่าย             (20,332)  (19,784) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร             (103,976)  (86,246) 

ต้นทุนทางการเงิน             (10,821)  (8,754) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้             (38,124)  (100,105) 

กำไรสำหรับปี             173,105  422,698 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย             35,767  36,517 

จังหวะเวลาของการรับรูร้ายได้                

รับรูร้ายได้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 451,110  623,000  188,634  310,271  89  9,365  639,833  942,636 

รวม 451,110  623,000  188,634  310,271  89  9,365  639,833  942,636 

สินทรัพย์                

สินทรัพย์ถาวร 30,254  21,357  128,790  139,293  -  990  159,044  161,640 

สินทรัพย์อื่น 565,799  436,121  369,623  572,156  -  6,173  935,422  1,014,450 

รวม 596,053  457,478  498,413  711,449  -  7,163  1,094,466  1,176,090 
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ข้อมูลเก่ียวกับลูกค้ารายใหญ่ 
  ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำนวน 2 ราย จำนวนเงินรวม 411.20 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

59.03 ของรายได้รวม 

  ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำนวน 2 ราย จำนวนเงินรวม 439.22 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

46.60 ของรายได้รวม 

 
26. ภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้น 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้น ดังน้ี 

26.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายจ่ายฝ่ายทุนที่เกี่ยวข้องกับการก่อสร้างอาคาร การซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์และการติดต้ัง

ระบบสารสนเทศ ดังน้ี 
 ล้านบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 การก่อสร้างอาคาร 1.29  1.64  -  - 

           การซื้อเครื่องมือแพทย์ 0.78  1.70  0.78  1.70 

 การติดต้ังระบบสารสนเทศ 0.67  0.07  0.51  - 

 

 

26.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำเนินงาน 

   บริษัทและบริษัทย่อยได้เข้าทำสัญญาเช่าดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่ายานพาหนะ และ เครื่องใช้สำนักงาน อายุของ

สัญญามีระยะเวลาต้ังแต่ 1 ถึง 5 ปี 

จำนวนเงินขั้นต่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาข้างต้นดังน้ี 
 ล้านบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

จ่ายชำระ        

ภายในหน่ึงป ี 0.15  0.52  0.12  0.42 

มากกว่าหน่ึงปี แต่ไม่เกินห้าป ี 0.08  0.10  -  - 
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26.3 คดีความ 

บริษัท 
คดีแพ่งหมายเลขดำที่ พ.๑๗๐๑/๒๕๖๒ ระหว่างนางสาวพัชรินทร์ อัครพลสกุล ผู้แทนโดยชอบธรรมของเด็กหญิงพรนัช

ชา อัครพลสกุล โจทก์ กับ นายฐาปกรณ์ เหล่าพร ลูกจ้างของบริษัท จำเลยที่ 1 และ บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ 
แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) นายจ้าง จำเลยที่ 2 ซึ่งนายฐาปกรณ์ เหล่าพร ได้ขับรถไปชน เด็กหญิงพรนัชชา อัครพลสกุล ถึง
แก่ความตาย และโจทก์ได้ยื่นฟ้องบริษัทฯ เมื ่อวันที่ 13 ธันวาคม 2562 ในฐานความผิดละเมิด เรียกค่าสินไหมทดแทน ทุน
ทรัพย์ 5,697,587.70 บาท คดีอาญาเป็นความผิดเฉพาะตน ศาลมีคำพิพากษาเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นคดีหมายเลขแดง
ที่ พ.967/2563 ให้จำเลยทั้งสองชำระเงินให้แก่โจทก์เป็นจำนวนเงิน 1,680,274.00 บาท พร้อมดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี 
ของเงินต้นดังกล่าวนับต้ังแต่วันที่ 9 เมษายน 2562 เป็นต้นไปจนกว่าจะชำระเสร็จให้แก่โจทก์ ต่อมาบริษัทได้มีการอุทธรณ์
พร้อมกับยื่นคำร้องขอทุเลาการบังคับคดีดังกล่าวต่อศาลอุทธรณ์ภาค ๒ ซึ่งศาลมีคำสั่งให้จำเลยทั้งสองร่วมกันหรือคนใดคนหน่ึง
หาประกันสำหรับจำนวนเงินที่ต้องชำระตามคำพิพากษาชั้นต้น พร้อมดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วันที่ 9 เมษายน 
2562 จนถึงวันทราบคำสั่งน้ีและต่อไปอีก 1 ปี มาวางศาลจนเป็นที่พอใจและภายในกำหนดเวลาที่ศาลชั้นต้นกำหนด ก็อนุญาต
ให้ทุเลาการบังคับไว้ในระหว่างอุทธรณ์ มิฉะน้ันจะยกคำร้อง ในวันที่ 13 มกราคม 2565 ทางบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิ
คัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) ได้วางหลักประกันเป็นแคชเชียร์เช็คไว้ต่อศาลตามคำสั่งศาลอุทธรณ์เป็นจำนวนเงิน 
2,145,150.00 บาทแล้ว และได้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายและต้ังเป็นประมาณการหน้ีสินไว้ในงบการเงินแล้ว 

เมื่อเดือนกรกฎาคม 2565 ศาลอุทธรณ์ภาค ๒ มีคำสั่งให้จำเลยทั้งสองร่วมกันชำระเงิน 670,137.00 บาท พร้อมดอกเบี้ย
อีก 143,482.76 บาท รวมเป็น 813,619.76 บาท และบริษัทได้บันทึกกลับรายการค่าใช้จ่ายและประมาณการหนี้สินในงบ
การเงินแล้วเป็นจำนวนเงิน 1,331,530.24 บาท 
 
บริษัทย่อย 

เมื ่อวันที่ 23 ธันวาคม 2563 บริษัท สุขสวัสดิ ์การแพทย์ จำกัด ถูกฟ้องเป็นคดีแพ่งจากผู้มาใช้บริการข้อหาผิดสัญญา
รักษาพยาบาล ละเมิด เรียกค่าเสียหาย จำนวนทุนทรัพย์ 21.28 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของต้นเงิน
ดังกล่าวนับต้ังแต่วันถัดจากวันฟ้องเป็นต้นไปจนกว่าจะชำระเสร็จแก่โจทก์ ภายหลังวันสิ้นงวดคู่ความทั้งสองฝ่ายสามารถตกลง
กันได้โดยยอมเยียวยาความเสียหายให้แก่ฝ่ายโจทก์เป็นจำนวนเงิน 1.20 ล้านบาท แบ่งเป็นบริษัทย่อยจำนวนเงิน 0.20 ล้าน
บาท และจำเลยที่ 2 และ 3 อีกจำนวนเงิน 1.00 ล้านบาท ทั้งนี ้บริษัทย่อยได้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายและประมาณการหนี้สิน
จำนวน 0.20 ล้านบาทไว้ในงบการเงินแล้ว 

 
 
26.4 หน้ีสินที่อาจเกิดขึ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทย่อยมีหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้นจาก สปสช. เกี่ยวกับการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเรียกเก็บ

ค่าใช้จ่าย จำนวนเงินรวม 1.70 ล้านบาท โดยมีหลักประกันเป็นเงินรายได้ค้างรับจาก สปสช. 
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26.5 การค้ำประกัน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนังสือค้ำประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของบริษัท ซึ่ง

เกี่ยวเน่ืองกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจ โดยประกอบด้วยหนังสือค้ำประกันดังต่อไปน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

ค้ำประกันสำนักงานประกันสังคม 4,000,000.00  4,100,000.00  -  - 
ค้ำประกันสำนักงานหลักประกัน

สุขภาพแห่งชาติ 
 

3,206,800.00 
  

9,356,800.00 
  

3,206,800.00 
  

3,206,800.00 
ค้ำประกันค่าวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 3,000,000.00  3,000,000.00  3,000,000.00  3,000,000.00 
ค้ำประกันสาธารณูปโภค 159,250.00  649,350.00  159,250.00  159,250.00 
ค้ำประกันอ่ืนๆ 500,000.00  700,000.00  500,000.00  500,000.00 

 รวม 10,866,050.00  17,806,150.00  6,866,050.00  6,866,050.00 

 
27.  การเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

การเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันที่ 31  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่เงินสด  ณ วันที่ 31 
 ธันวาคม 2564  เพิ่ม (ลด)*  เพิ่มขึ้น (ลด)  ธันวาคม 2565 

หุ้นทุนซื้อคืน 13,286,810.00  -  -  13,286,810.00 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 6,072,468.78  (6,072,468.78)  -  - 
หน้ีสินตามสัญญาเชา่ 168,703,612.16  (6,999,812.72)  10,880,831.61  172,584,631.05 

รวม 188,062,890.94  (13,072,281.50)  10,880,831.61  185,871,441.05 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันที่ 31  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่เงินสด  ณ วันที่ 31 
 ธันวาคม 2563  เพิ่ม (ลด)*  เพิ่มขึ้น (ลด)  ธันวาคม 2564 

หุ้นทุนซื้อคืน -  (13,286,810.00)  -  (13,286,810.00) 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน -  6,072,468.78  -  6,072,468.78 
หน้ีสินตามสัญญาเชา่ 14,773,336.10  (10,783,385.14)  164,713,661.20  168,703,612.16 

รวม 14,773,336.10  (17,997,726.36)  164,713,661.20  161,489,270.94 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่เงินสด  ณ วันที่ 31 
 ธันวาคม 2564  เพิ่ม (ลด)*  เพิ่มขึ้น (ลด)  ธันวาคม 2565 

หุ้นทุนซื้อคืน 13,286,810.00  -  -  13,286,810.00 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 6,072,468.78  (6,072,468.78)  -  - 
หน้ีสินตามสัญญาเชา่ 14,501,777.94  (7,325,055.47)  3,541,321.26  10,718,043.73 

รวม 33,861,056.72  (13,397,524.25)  3,541,321.26  24,004,853.73 
 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่เงินสด  ณ วันที่ 31 
 ธันวาคม 2563  เพิ่ม (ลด)*  เพิ่มขึ้น (ลด)  ธันวาคม 2564 

หุ้นทุนซื้อคืน -  (13,286,810.00)  -  (13,286,810.00) 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน -  6,072,468.78  -  6,072,468.78 
หน้ีสินตามสัญญาเชา่ 9,469,940.03  (7,147,316.96)  12,179,154.87  14,501,777.94 

รวม 9,469,940.03  (14,361,658.18)  12,179,154.87  7,287,436.72 
 

* กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินสุทธิรวมจำนวนเงินสดรับและเงินสดชำระคืนในงบกระแสเงินสด 

 
28. เครื่องมือทางการเงิน 

28.1 การบริหารความเสี่ยง 

  บริษัทและบริษัทย่อยบริหารความเสี ่ยงทางการเงินที่อาจเกิดขึ ้นในสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน

ตามปกติธุรกิจ โดยใช้ระบบการจัดการและการควบคุมภายในองค์กรโดยทั่วไป และไม่ได้ถือหรือออกอนุพันธ์ทางการเงินใด ๆ  

 

28.2 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเน่ืองจากมีเงินฝากสถาบันการเงิน เงินให้กู้ยืมระยะสั้น เงินให้

กู้ยืมระยะยาว เงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะยาว ทั้งน้ีสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตรา

ดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดหรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน อย่างไรก็ตามบริษัทและ

บริษัทย่อยเชื ่อว่าความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่อผลการ

ดำเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการ บริษัทและบริษัทย่อยมิได้ใช้ตราสารอนุพันธ์ทางการเงินอื่นเพ่ือป้องกันความเสี่ยง

ดังกล่าว 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินที่สำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย

ได้ดังน้ี 
 บาท   

 งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565   

 อัตราดอกเบี้ย  อัตราดอกเบี้ย  ไม่ม ี  รวม  อัตราดอกเบี้ย 

 ปรับขึ้นลง  คงที่  อัตราดอกเบี้ย    ที่แท้จริง 

 ตามอัตราตลาด        (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 136,883,783.19  -  16,334,405.59  153,218,188.78  0.125 - 0.250 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  26,611,092.24  26,611,092.24  - 

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำประกัน 10,866,050.00  -  -  10,866,050.00  0.125 - 0.250 

 147,749,833.19  -  42,945,497.83  190,695,331.02   

หน้ีสินทางการเงิน          

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  45,948,684.18  45,948,684.18  - 

หน้ีสินตามสัญญาเชา่ -  172,584,631.05  -  172,584,631.05  3.61 - 11.27 

 -  172,584,631.05  45,948,684.18  218,533,315.23   

 

 บาท   

 งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564   

 อัตราดอกเบี้ย  อัตราดอกเบี้ย  ไม่ม ี  รวม  อัตราดอกเบี้ย 

 ปรับขึ้นลง  คงที่  อัตราดอกเบี้ย    ที่แท้จริง 

 ตามอัตราตลาด        (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 319,503,183.63  -  10,612,630.23  330,115,813.86  0.125 - 0.250 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  37,049,950.32  37,049,950.32  - 

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำประกัน 10,866,050.00  -  -  10,866,050.00  0.125 - 0.250 

 330,369,233.63  -  47,662,580.55  378,031,814.18   

หน้ีสินทางการเงิน          

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  56,876,799.53  56,876,799.53  - 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 6,072,468.78  -  -  6,072,468.78  MLR - 1.25 

หน้ีสินตามสัญญาเชา่ -  168,703,612.16  -  168,703,612.16  3.61 - 11.27 

 6,072,468.78  168,703,612.16  56,876,799.53  231,652,880.47   
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 บาท   

 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565   

 อัตราดอกเบี้ย  อัตราดอกเบี้ย  ไม่ม ี  รวม  อัตราดอกเบี้ย 

 ปรับขึ้นลง  คงที่  อัตราดอกเบี้ย    ที่แท้จริง 

 ตามอัตราตลาด        (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 95,419,970.73  -  1,198,192.42  96,618,163.15  0.125 - 0.450 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  35,264,885.55  35,264,885.55  - 

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำประกัน 6,866,050.00  -  -  6,866,050.00  0.125 - 0.450 

 102,286,020.73  -  36,463,077.97  138,749,098.70   

หน้ีสินทางการเงิน          

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  15,919,447.71  15,919,447.71  - 

หน้ีสินตามสัญญาเชา่ -  10,718,043.73  -  10,718,043.73  3.61 - 11.27 

 -  10,718,043.73  15,919,447.71  26,637,491.44   

 

 บาท   

 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564   

 อัตราดอกเบี้ย  อัตราดอกเบี้ย  ไม่ม ี  รวม  อัตราดอกเบี้ย 

 ปรับขึ้นลง  คงที่  อัตราดอกเบี้ย    ที่แท้จริง 

 ตามอัตราตลาด        (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 81,737,590.77  -  1,788,852.61  83,526,443.38  0.125 - 0.250 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  34,441,871.49  34,441,871.49  - 

เงินให้กู้ยืม 3,000,000.00  -  -  3,000,000.00  MLR - 1.25 

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำประกัน 6,866,050.00  -  -  6,866,050.00  0.125 - 0.250 

 91,603,640.77  -  36,230,724.10  127,834,364.87   

หน้ีสินทางการเงิน          

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  31,215,627.73  31,215,627.73  - 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 6,072,468.78  -  -  6,072,468.78  MLR - 1.25 

หน้ีสินตามสัญญาเชา่ -  14,501,777.94  -  14,501,777.94  3.61 - 11.27 

 6,072,468.78  14,501,777.94  31,215,627.73  51,789,874.45   
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28.3 ความเส่ียงด้านเครดิต 
  บริษัทและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านเครดิตที่เกี่ยวเน่ืองกับลูกหน้ีการค้า เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวแก่บุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงน้ีโดยการกำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม 
ดังนั ้น บริษัทและบริษัทย ่อยไม ่คาดว่าจะได้ร ับความเส ียหายที่ เป ็นสาระสำคัญจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ด ังกล ่ าว 
นอกเหนือไปจากที่ได้ต้ังค่าเผื่อผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

 
28.4 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 
  บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนในสกุลเงินตราต่างประเทศ เน่ืองจากธุรกรรม

ทางการค้าของบริษัทและบริษัทย่อยทำธุรกิจภายในประเทศ 
 
28.5 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
  บริษัทและบริษัทย่อยมีการควบคุมความเสี ่ยงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยรวมทั้งจัดหาวงเงินสินเชื่อระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
ต่างๆ เพ่ือสำรองในกรณีที่มีความจำเป็นและเพ่ือลดผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสด 

 
28.6 มูลค่ายุติธรรม 

ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินที่แสดงไว้ในงบการเงินมีอัตราดอกเบี้ยปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด
หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด ฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทย่อยเชื่อว่ามูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินดังกล่าวจะไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระสำคัญกับมูลค่าตามบัญชี 

ม ู ล ค ่ า ต า ม บ ั ญ ช ี แ ล ะ ม ู ล ค ่ า ย ุ ต ิ ธ ร ร ม ข อ ง ส ิ น ท ร ั พ ย ์ ท า ง ก า ร เ ง ิ น แ ล ะ ห น ี ้ ส ิ น ท า ง ก า ร เ งิ น  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังต่อไปน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม 
 2565  2564 
 มูลค่าตามบัญช ี  มูลค่ายุติธรรม  มูลค่าตามบัญช ี  มูลค่ายุติธรรม 
 ราคาทุนตัด

จำหน่าย 
  ราคาทุนตัด

จำหน่าย 
สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 153,218,188.78  153,218,188.78  330,115,813.86  330,115,813.86 
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 26,611,092.24  26,611,092.24  37,049,950.32  37,049,950.32 
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำประกัน 10,866,050.00  10,866,050.00  10,866,050.00  10,866,050.00 

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 190,695,331.02  190,695,331.02  378,031,814.18  378,031,814.18 

หนี้สินทางการเงิน        
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 45,948,684.18  45,948,684.18  56,876,799.53  56,876,799.53 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน -  -  6,072,468.78  6,072,468.78 
หน้ีสินตามสัญญาเชา่ 172,584,631.05  172,584,631.05  168,703,612.16  168,703,612.16 

รวมหน้ีสินทางการเงิน 218,533,315.23  218,533,315.23  231,652,880.47  231,652,880.47 
 
 

 

 

184 

 



                           บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด์ แล็บ จ ากัด (มหาชน) 
 

    
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี / รายงานประจำปี 2565 64 

 

 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
 มูลค่าตามบัญช ี  มูลค่ายุติธรรม  มูลค่าตามบัญช ี  มูลค่ายุติธรรม 
 ราคาทุนตัด

จำหน่าย 
  ราคาทุนตัด

จำหน่าย 
สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 96,618,163.15  96,618,163.15  83,526,443.38  83,526,443.38 
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 35,264,885.55  35,264,885.55  34,441,871.49  34,441,871.49 
เงินให้กู้ยืม -  -  3,000,000.00  3,000,000.00 
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำประกัน 6,866,050.00  6,866,050.00  6,866,050.00  6,866,050.00 

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 138,749,098.70  138,749,098.70  127,834,364.87  127,834,364.87 

หนี้สินทางการเงิน        
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 15,919,447.71  15,919,447.71  31,215,627.73  31,215,627.73 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน -  -  6,072,468.78  6,072,468.78 
หน้ีสินตามสัญญาเชา่ 10,718,043.73  10,718,043.73  14,501,777.94  14,501,777.94 

รวมหน้ีสินทางการเงิน 26,637,491.44  26,637,491.44  51,789,874.45  51,789,874.45 

 

29. การแก้ไขข้อผิดพลาดทางการบัญชี 
   ในการเสนองบการเงินสำหรับปีสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทพบว่า งบการเงินรวมปีก่อนบันทึกสำรองตาม

กฎหมายไม่ถูกต้อง ดังน้ันบริษัทจึงได้ทำการแก้ไขข้อผิดพลาดทางการบัญชีดังกล่าวโดยวิธีการปรับปรุงย้อนหลังงบการเงินใหม่ ซึ่ง

มีผลกระทบดังน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดที่เคยแสดง 

ไว้เดิม 

 รายการปรับปรุงเพ่ิมขึ้น 

(ลดลง) 

 ปรับปรุงใหม ่

งบแสดงฐานะการเงิน      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564      

สำรองตามกฎหมาย 14,784,589.25  (4,034,589.25)  10,750,000.00 

กำไรสะสม 459,420,407.00  4,034,589.25  463,454,996.25 

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น      

สำหรบัปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564      

สำรองตามกฎหมาย 8,434,589.25  (434,589.25)  8,000,000.00 

กำไรสะสม 56,359,041.46  434,589.25  56,793,630.71 
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30.  การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 
   บริษัทได้จัดประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพ่ือให้สอดคล้องกับการแสดง

รายการในงบการเงินปีปัจจุบัน ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อกำไรสุทธิหรือส่วนของผู้ถือหุ้นที่ได้เคยแสดงไว้เดิม 
 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ก่อนจัดประเภทใหม่  เพ่ิมขึ้น (ลดลง)  หลังจัดประเภทใหม่ 
งบแสดงฐานะการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 334,115,813.86  (4,000,000.00)  330,115,813.86 
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 35,249,950.32  1,800,000.00  37,049,950.32 
สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน 272,239,741.30  (1,704,200.00)  270,535,541.30 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 159,398,353.85  2,241,937.37  161,640,291.22 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 161,615,641.49  3,709,915.63  165,325,557.12 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 14,413,704.59  (650,000.00)  13,763,704.59 
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำประกัน 6,866,050.00  4,000,000.00  10,866,050.00 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 7,249,418.00  (5,397,653.00)  1,851,765.00 

 
 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ก่อนจัดประเภทใหม่  เพ่ิมขึ้น (ลดลง)  หลังจัดประเภทใหม่ 
งบแสดงฐานะการเงิน      
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 13,284,058.94  1,074,853.00  14,358,911.94 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 13,203,895.65  (650,000.00)  12,553,895.65 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 503,818.00  (424,853.00)  78,965.00 

 
31. การบริหารจัดการทุน 

  วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่สำคัญของบริษัทและบริษัทย่อย คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสมและ
การดำรงไว้ซึ่งความสามารถในการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ืองตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทและ
บริษัทย่อยมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 0.32 : 1 และ 0.39 : 1 ตามลำดับ และบริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 0.07 : 1 และ 
0.10 : 1 ตามลำดับ  

 
32. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 32.1 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566  
 32.1.1 อนุมัติให้นำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาอนุมัติการลงทุนในโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ โดยการซื้อหุ้น

สามัญของบริษัท โรงพยาบาลมเหสักข์ จำกัด (“MH”) จำนวน 3,630,600 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท หรือคิด
เป็นร้อย ละ 90.77 ของจำนวนหุ้นที่ออกจำหน่ายแล้วทั้งหมดในราคารวม 998.42 ล้านบาท โดยในวันเดียวกันบริษัท
ได้ทำสัญญาจะซื้อจะขายหุ้นและได้ชำระเงินจำนวน 30 ล้านบาทให้แก่กลุ่มผู้ขายแล้ว 
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 32.1.2 มีมติอนุมัติลงทุนจัดตั้งบริษัท โรงพยาบาลไอเอ็มเอช สีลม จำกัด เพื่อประกอบธุรกิจโรงพยาบาล ซึ่งโดยมีทุนจด

ทะเบียน 1.00 ล้านบาท โดยดำเนินการจดทะเบียนจัดต้ังบริษัทแล้ว เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2566 บริษัทเข้าถือหุ้นใน

บริษัทโรงพยาบาลไอเอ็มเอช สีลม จำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 100 

 

 32.2 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2566 อนุมัติให้นำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นบริษัท

เพ่ือพิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท 

(ใบสำคัญแสดงสิทธิ IMH-W1) จำนวน 53,750,000 หน่วย และจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำนวน 53,750,000 หุ้น มูลค่าที่ตรา

ไว้หุ ้นละ 0.50 บาท โดยไม่คิดมูลค่าการเสนอขาย (ราคาเสนอขายต่อหน่วยเท่ากับ 0 บาท) ในอัตราส่วน 4 หุ้นสามัญเดิม            

ต่อ 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ ซึ่งคิดเป็นหุ้นสามัญที่จัดสรรไว้รองรับการใช้สิทธิ และมีอัตราการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดง

สิทธิในโครงการน้ี โดย 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุ้นสามัญ และมีอายุ 1 ปี นับแต่วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ 

 

 32.3 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2566 บริษัท โรงพยาบาลไอเอ็มเอช แบริ่ง จำกัด(บริษัทย่อย) กู้ยืมเงินบริษัทโดยออกต๋ัวสัญญาใช้เ งิน

ให้แก่บริษัทจำนวนเงิน 40 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ย MLR-1.25% 

 

 32.4 เมื ่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ้งที่ 3/2566 ได้มีมติอนุมัติให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

พิจารณาอนุมัติให้จ่ายปันผลจากกำไรสะสมประจำปี โดยจ่ายให้ผู ้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.14 บาท เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น              

ไม่เกิน 30 ล้านบาท 

 
33. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 
 

187 

 



                           บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด์ แล็บ จ ากัด (มหาชน) 
 

  
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี / รายงานประจำปี 2565 201 

 

ส่วนที่ 4 
การรับรองความถูกต้องของข้อมูลสำหรับการส่งแบบ 56-1 One-Report 

 

“บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี  2565 / แบบ 56-1 One Report ฉบับนี้แล้วด้วยความ

ระมัดระวัง บริษัทขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งใน

สาระสำคัญ นอกจากน้ี บริษัทขอรับรองว่า 

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมารายงานประจำปี 2565 / แบบ 56-1 One Report ได้แสดงข้อมูล 

อย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว 

(2) บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระสำคัญ            

ทั้งของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

(3) บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้ 
แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 ต่อผู ้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษทัแล้ว            
ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคลุมภายใน รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อ
การจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

 ในการน้ี เพ่ือเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทได้มอบหมาย
ให้ ดร. สิทธิวัตน์  กำกัดวงษ์  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ นางสาวปรมาภรณ์  ปวโรจน์กิจ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้ลง
ลายมือชื่อกำกับเอกสารน้ีไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ ดร. สิทธิวัตน์  กำกัดวงษ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นางสาว
ปรมาภรณ์  ปวโรจน์กิจ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กำกับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้ว
ดังกล่าว 
 
 ลงนามโดย 
 
 
 
 

  ดร. สิทธิวัตน์  กำกัดวงษ์                               นางสาวปรมาภรณ์  ปวโรจน์กิจ 
  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร                                 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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เอกสารแนบ 1 
รายละเอยีดเกีย่วกับกรรมการ ผู้บริหาร                   
ผู้มีอำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร  

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน เลขานุการบริษัท 

1. ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับ

มอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัท 

 

กรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีจำนวนทั้งสิ้น 6 ท่าน ดังนี้ 

รายช่ือ ตำแหน่ง 
1. รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรธน์     พลวิชัย กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริษัท 
2. ดร. สิทธิวัตน์              กำกัดวงษ์ กรรมการ (ผู้มีอำนาจลงนาม) / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / ประธานกรรมการบริหาร  
3. นางสาวปรมาภรณ์       ปวโรจน์กิจ กรรมการ (ผู้มีอำนาจลงนาม) / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการบริหาร / 

ประธานคณะทำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม / กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน / คณะทำงานบริหารความเสี่ยง / คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ  

4. นายธิบดี                   มังคะลี กรรมการ / ประธานคณะทำงานบริหารความเสี่ยง / กรรมการบริหาร 
5. นางสาวทิวาพร           กัณฑาสุวรรณ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน / คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ 
6. นายวโรกาส               ตาปสนันทน์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 

ประธานคณะทำงานกำกับดูแลกิจการ  
 

ผู้บริหาร ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายบัญชีและการเงิน เลขานุการบริษัท 

รายช่ือ ตำแหน่ง 
1. ดร. สิทธิวัตน์              กำกัดวงษ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / ประธานกรรมการบริหาร  
2. นางสาวปรมาภรณ์       ปวโรจน์กิจ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการบริหาร 
3. นายแพทย์ณรงค์พล      ห้าวเจริญ ผู้อำนวยการใหญ่สายการแพทย์และพยาบาล 
4. นางสาวสุนทรี             น้อยนารถ ผู้อำนวยการใหญ่สายการตลาด 
5. นางสาวรัชนีพร            มกราวุธ ผู้อำนวยการใหญ่สายบัญชีการเงิน / รักษาการผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
6. นางสาวศิริลักษณ์         ระหงษ์ เลขานุการบริษัท 
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วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม 

• ปริญญาเอก  Doctor of Philosophy, Applied Statistics and Research 
Methods, University of Northern Colorado สหรฐัอเมริกา 

• ปริญญาโท  พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาการเศรษฐกิจ – วางแผน
เศรษฐกิจ, เกียรตินิยมดี) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

• ปริญญาตรี  เศรษฐศาสตรบัณฑิต  (เศรษฐศาสตร์การเงิน, เกียรตินิยมอันดับ 2) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

• หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program รุ่นที่ 7/2019, IOD 

• หลักสูตร Advanced Audit Committee Program รุ่นที่ 27/2017, IOD 

• หลักสูตร Successful Formulation & Execution Strategy รุ่นที่ 26/2016, IOD 

• หลักสูตร Director Certification Program รุ่นที่ 224/2016, IOD 

• หลักสูตร Financial Statements for Directors รุ่นที่ 31/2016, IOD 

• หลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นที่ 51/2006, IOD 

• หลักสูตร ผู้บรหิารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) รุ่นที่ 2               
สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

• หลักสูตร ผู้บรหิารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 16 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

• หลักสูตร ผู้บรหิารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 4 สถาบันวิชาการ
พลังงาน 

• หลักสูตร การป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 57 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

ประสบการณ์ 

• รองอธิการบดีอาวุโสวิชาการและงานวิจัย ม.หอการค้าไทย 

• รองอธิการบดีอาวุโสวิชาการและงานวิจัย ม.หอการค้าไทย 

• รองอธิการบดีอาวุโสวิชาการและงานวิจัย ม.หอการค้าไทย 

• คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ ม.หอการค้าไทย 

• กรรมการในคณะกรรมการเศรษฐกิจและวิชาการ ม.หอการค้าไทย 

• กรรมการ คณะกรรมการท่องเที่ยวแห่งชาติ 

• กรรมการ คณะกรรมการอาหารแห่งชาติ 

• กรรมการ คณะกรรมการอาหารแห่งชาติ 

• กรรมการ สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 

• กรรมการ การยางแห่งประเทศไทย 

• กรรมการในคณะกรรมการพิจารณามาตรการปกป้องกรมการค้าต่างประเทศ                  
กระทรวงพาณิชย์ 
 

 
•  

 

 

 

 

 
• กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ ธ.อาคารสงเคราะห์ หรือ ธอส. 

ตำแหน่งงานอืน่ในปัจจุบัน 
    บริษัทย่อย 
• ไม่ม ี

    บริษัทจดทะเบียน 

• กรรมการ  บริษทั เมืองไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

• กรรมการ / กรรมการสรรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ                  
บริษัท สิงห์ เอสเตท จำกัด (มหาชน) 

• กรรมการ บริษทั หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน) 

บริษัทท่ัวไปหรือหน่วยงานต่างๆ 

• อธิการบดี  ม.หอการค้าไทย 

• กรรมการบริหาร / กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรบัผิดชอบต่อ
สังคม สำนักงานกองทุนสลากกินแบ่งรฐับาล 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการอิสระ  บริษทั นครหลวง แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) 

• ประธานกรรมการบริษัท  บรษิัท เค พี เอ็น กรีน เอ็นเนอจี โซลูชั่น จำกัด (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ ธนาคารออมสิน 

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 
• 2 ป ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคูส่มรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 

• ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ 
• ไม่ม ี

การกระทำความผิดกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

• ไม่ม ี

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

• ใช่ 

   รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน์   พลวิชัย 

   อายุ  :    57 ปี 

   ตำแหน่ง          :    กรรมการอิสระ / 

   ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

  ประธานกรรมการบริษัท  
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วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม 
• ปริญญาเอก สาขาบรหิารธุรกิจ (ภาคภาษาอังกฤษ) Institute of International 

Studies. มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

• ปริญญาโท สาขาบรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) Master of Business 
Administration, California State University, Fullerton  

• ปริญญาตรี  สาขาการเงินการธนาคาร (เกียรตินิยมอันดับ 2)                   
มหาวิทยาลัยอัสสัมชญั (ABAC) 

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 127/2016, IOD 

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 233/2017, IOD 

• หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 40/2017, IOD 

• หลักสูตร การบรหิารความมั่นคงสำหรบัผูบ้ริหารระดับสูง (สวปอ.มส. SML) รุ่นที่ 3 
สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ในพระบรมราชปูถมัภ์ 

• หลักสูตร วิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 10 สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

• หลักสูตร การบรหิารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง (ASMP) รุ่นที่ 12 มูลนิธิการจัดการ
เพื่อความมั่นคง 

• หลักสูตร ผู้บรหิารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) รุ่นที่ 12 
สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

• หลักสูตรผู้บรหิารระดับสูงด้านองค์ความรู้และความร่วมมือทางธุรกิจจีน (TEPCIAN)              
รุ่นที่ 1 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

• หลักสูตรปฏิรูปธุรกิจและสร้างเครือข่ายนวัตกรรม (BRAIN) รุ่นที่ 4 สภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย (ส.อ.ท.) 

• หลักสูตร ผู้บรหิารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 25  

• หลักสูตร นักบริหารระดับสูงด้านการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน (วธอ.) 
รุ่นที่ 5  สถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม 

• หลักสูตร วิทยาการการจัดการสำหรบันักบรหิารระดับสูง (วบส.) รุ่นที่ 2                    
สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร์ 

• หลักสูตร Innovation Driven Enterprise to Initial Public Offering (IDE to 
IPO) รุ่นที่ 2 สถาบันนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

• หลักสูตร ประกาศนียบัตรชั้นสูงการบรหิารเศรษฐกิจสาธารณะสำหรบันักบรหิาร
ระดับสูง (ปศส.) รุ่นที่ 12  สถาบันพระปกเกล้า 

• หลักสูตร Advanced Retail Management (ARM)  รุ่นที่ 10 สถาบันการจัดการ               
ปัญญาภิวัฒน์ 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

• หลักสูตร ความรู้เบื้องต้นและเทคนิคการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ศาลแขวงสมทุรปราการ 
 

• หลักสูตร การอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทของผู้ประนีประนอม
ประจำศาลในสังกัดสำนักงานอธิบดีผู้พิพากษา ภาค 1 

• หลักสูตร The boss รุ่นที่ 63 สถาบันบริหารและจิตวิทยา 

ประสบการณ์ 
• รองประธานกรรมการ  มูลนิธิการแพทย์สยามบรมราชกุมาร ี

• กรรมการดำเนินโครงการ “Ticket to Life” ภาคพ้ืนเอเชีย - แปซิฟิก ประจำประเทศไทย 
สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

• ผู้ประนีประนอมประจำศาล ศาลแขวงสมทุรปราการ 

• ที่ปรึกษา  กรมการสารวัตรทหารบก 

• กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ  โรงพยาบาลองครักษ์ 

ตำแหน่งงานอืน่ในปัจจุบัน 
    บริษัทย่อย 
• กรรมการบริษัท (ผู้มีอำนาจลงนาม) บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด  

• กรรมการบริษัท (ผู้มีอำนาจลงนาม) บริษัท สุขสวัสด์ิการแพทย์ จำกัด 

• กรรมการบริษัท (ผู้มีอำนาจลงนาม) บริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง จำกัด 

    บริษัทจดทะเบียน 
• ไม่ม ี

    บริษัทท่ัวไปหรือหน่วยงานต่างๆ 

• ไม่ม ี

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 
• 4 ป ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคูส่มรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 

• 49.95 

ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ 

• เป็นสามขีอง น.ส.ปรมาภรณ์  ปวโรจน์กิจ 

การกระทำความผิดกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
• ไม่ม ี

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

• ใช่ 

    ดร. สิทธิวัตน์  กำกัดวงษ ์

   อายุ  :    46 ปี 

   ตำแหน่ง :    กรรมการบริษัท (ผู้มีอำนาจลงนาม) /  

                            ประธานกรรมการบริหาร /  

       ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

192 

 



 

03 

03 
 

                         

 

 
 

 

 

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม 

• ปริญญาโท  Master of Business Administration University of Wisconsin, USA. 

• ปริญญาตรี  รัฐศาสตร์ (เกียรตินิยม อันดับ 2) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 127/2016, IOD 

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 233/2017, IOD 

• หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 40/2017, IOD 

• หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นที่ 25/2019, IOD 

• หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ 18/2019,IOD 

• หลักสูตร อบรมบุคลากรทางลูกเสือระดับผู้นำขั้นความรู้ชั้นสูง รุ่นที่ 828 

• หลักส ูตร ผ ู ้บร ิหารระดับส ูงด ้านการค้าและการพาณิชย์  (TEPCoT) ร ุ ่นท ี ่ 13                   

สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

• หลักสูตร คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีว อนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ประสบการณ์ 

• กรรมการ  มูลนิธิการแพทย์สยามบรมราชกมุาร ี

• กรรมการ  บริษทั ไทยเอ็กซ์เซลฟู้ดส์ จำกัด 

• กรรมการผู้จัดการ  บริษัท พี แอนด์ เอส ซินเนอร์จี จำกัด 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำแหน่งงานอืน่ในปัจจุบัน 
     บริษัทย่อย 

• กรรมการบริษัท (ผู้มีอำนาจลงนาม) บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด  

• กรรมการบริษัท (ผู้มีอำนาจลงนาม) บริษัท สุขสวัสด์ิการแพทย์ จำกัด 

• กรรมการบริษัท (ผู้มีอำนาจลงนาม) บริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง จำกัด 

 บริษัทจดทะเบียน 

• ไม่ม ี

บริษัทท่ัวไปหรือหน่วยงานต่างๆ 
• ไม่ม ี

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 

• 4 ป ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคูส่มรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ                  
49.95 

ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ 

• เป็นภรรยาของ ดร. สิทธิวัตน์  กำกัดวงษ์ 

การกระทำความผิดกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
• ไม่ม ี

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ                            
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

• ใช่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  น.ส. ปรมาภรณ์  ปวโรจน์กจิ 

   อายุ :    48 ปี 

   ตำแหน่ง :    กรรมการบริษัท (ผู้มีอำนาจลงนาม) /  

                          กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /      

                          กรรมการบริหาร / คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ /  

                          คณะทำงานบริหารความเสี่ยง /  

                          ประธานคณะทำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม /  

                          รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม 

• ปริญญาโท  Master of Business Administration – Finance, University of 

Tennessee, USA. 

• ปริญญาตรี  สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 267/2018, IOD 

• หลักสูตร ที่ปรึกษาการเงิน ชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 

ประสบการณ์ 

• กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น จำกัด (มหาชน)  

• กรรมการ บริษทั เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

• กรรมการตรวจสอบ บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

   ตำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน 
       บริษัทย่อย 

• กรรมการ บริษทั สุขสวัสด์ิการแพทย์ จำกัด 

      บริษัทจดทะเบียน 
• กรรมการ / กรรมการบริหาร บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

บริษัทท่ัวไปหรือหน่วยงานต่างๆ 

• กรรมการ บริษทั เฮลท์ อัพ จำกัด 

• กรรมการ บริษทั ดีเอ็น เซ็นเตอร์ จำกัด 

• กรรมการ บริษทั เอ็กซ์เซิร์ฟ ฟูลฟิลเม้นท์ จำกัด 

• กรรมการ บริษทั เฮลธ์ เนทเวิร์ค จำกัด 

• กรรมการ บริษทั พรีโม เทรดด้ิง จำกัด 

• กรรมการ บริษทั มอร์ เมดดิคัล จำกัด 

• กรรมการ บริษทั เดอะ เบสท์ แอดไวเซอร์ จำกัด 

• กรรมการผู้จัดการ บริษทั แคปปิตอล พลัส แอดไวซอรี่ จำกัด 

 
    
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 

• 2 ป ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคูส่มรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 
• ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ 

• ไม่ม ี

การกระทำความผิดกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
• ไม่ม ี

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

• ใช่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   นายธิบดี  มังคะลี 

   อายุ :    52 ปี 

   ตำแหน่ง :    กรรมการบริษัท /  

       กรรมการบริหาร / 

                       ประธานคณะทำงานบริหารความเสี่ยง 
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วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม 

• ปริญญาโท  M – Exec บัญชี  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ปริญญาตรี คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• หลักสูตร Director  Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 127/2016, IOD 

• หลักสูตร Hospital  Financial  Management Association (HFMA) , Las Vegas USA 

• หลักสูตร Hospital  Financial  Management  in  Asia , Bangkok , Thailand 

• หลักสูตร Hospital  Financial  Management Association (HFMA) , Orlando  

Florida ,  USA 

• หลักสูตร Assessing  Business  Risk  : The Gateway to Value – Added Results 

• หลักสูตร Tax Law 

• หลักสูตร  Auditing Information System 

• หลักสูตร การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีต้องรู้ จากหลัก
กฎหมายสู่การปฏิบัติ สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถัมภ์ 

• Strategic Management Accounting รุ่นที่ 2/65 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชปูถัมภ์ 

• Corporate Finance รุ่นที่ 3/65 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถมัภ์ 

• โครงการอบรมจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี เฉพาะผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต 
รุ่นที่ 7 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

• สัมมนาทำความรู้จัก “ร่างมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนของ ISSB” 2 ฉบับ 
และการเตรียมความพร้อมของธุรกิจ สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชปูถมัภ์ 

• หลักสูตรการบญัชี สำหรับโรงแรมและสถานพยาบาลครั้งที่ 1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• หลักสูตร การบญัชี สำหรบัโรงแรมและสถานพยาบาลครั้งที่ 2 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• หลักสูตร การบญัชี สำหรบัโรงแรมและสถานพยาบาลครั้งที่ 3 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• หลักสูตร การบญัชี สำหรบัโรงแรมและสถานพยาบาลครั้งที่ 4 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• หลักสูตร การบญัชี สำหรบัโรงแรมและสถานพยาบาลครั้งที่ 5 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• หลักสูตร การบญัชี สำหรบัโรงแรมและสถานพยาบาลครั้งที่ 6 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• หลักสูตร การบญัชี สำหรบัโรงแรมและสถานพยาบาลครั้งที่ 7 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสบการณ์ 

• ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายบญัชีละการเงิน บริษัท โรงพยาบาลบำรุงราษฎร์ จำกัด (มหาชน) 

   ตำแหนง่งานอื่นในปัจจุบัน 
       บริษัทย่อย 

• ไม่ม ี

      บริษัทจดทะเบียน 
• ไม่ม ี

บริษัทท่ัวไปหรือหน่วยงานต่างๆ 

• ที่ปรึกษาอิสระด้านบัญช ี

• อาจารย์พิเศษ คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญช ี

• ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 4539 

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 

• 4 ป ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคูส่มรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 
• 0.02 

ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ 

• ไม่ม ี

การกระทำความผิดกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
• ไม่ม ี

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ                                
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
• ใช่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   น.ส. ทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ 

   อายุ  :    53 ปี 

   ตำแหน่ง :    กรรมการอิสระ /  

                   กรรมการตรวจสอบ / 

       คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ /                                                                     

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม 

• ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ College of Management , Mahidol University 

• ปริญญาตรี  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

• หลักสูตร Director  Accreditation  Program (DAP) รุ่นที่ 134/2016, IOD 

ประสบการณ์ 

• ผู้อำนวยการฝ่ายดูแลลูกค้า บริษัท โรงพยาบาลบำรุงราษฎร์ จำกัด (มหาชน) 

• กรรมการผู้จัดการ  บริษัท แอ๊บโซลูท ไฮจีนิคส์ จำกัด 

   ตำแหนง่งานอื่นในปัจจุบัน 
  บริษัทย่อย 

• ไม่ม ี

   บริษัทจดทะเบียน 
• ไม่ม ี

บริษัทท่ัวไปหรือหน่วยงานต่างๆ 

• กรรมการ  บริษทั เมดเดฟ เฮ้ลท์แคร ์จำกัด 

• กรรมการ บริษทั ไซน์เวล เทรดด้ิง (ประเทศไทย) จำกัด 

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 

•  4 ป ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคูส่มรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ                

• 0.02 

ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ 
• ไม่ม ี

การกระทำความผิดกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

• ไม่ม ี
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ                              
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

• ใช่ 

 

   นายวโรกาส  ตาปสนันทน์ 

   อายุ   :    46 ปี 

   ตำแหน่ง  :    กรรมการอิสระ /  

                         กรรมการตรวจสอบ / 

                         กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 

        ประธานคณะทำงานกำกับดูแลกิจการ  
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วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม 

• ปริญญาตรี  บัญชีบัณฑิต สาขาต้นทุน มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

• หลักสูตร CFO’s Orientation Course รุ่นที่ 4/2563 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• หลักสูตร เทคนิคการสอบทานงานทางบัญชี เพื่อจัดทำงบการเงินได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

• หลักสูตร มาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS ทีม่ีผลบังคับใช้ ปี 2021 

• หลักสูตร  Update กฎหมายภาษีปี 2564 และสิทธิประโยชน์ทางภาษีที่ผูท้ำบญัชีต้องทราบ 

• หลักสูตร ก้าวทันกฎหมาย Transfer Pricing กรมสรรพากรสาส์น 

• หลักสูตร TFRS 9 เครื่องมือทางการเงิน (หลักการนำไปใช้ และตัวอย่างประกอบความเข้าใจ) 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 

ประสบการณ์ 

• ผู้อำนวยการใหญ่สายบัญชีการเงิน / รักษาการผู้จัดการฝ่ายบัญชี 

   บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด 

• ผู้จัดการแผนกบัญชี  บริษทั โรงพยาบาลไทยนครินทร ์จำกัด (มหาชน) 

• ผู้จัดการแผนกบัญชี  บริษทั ดับเบิ้ลยูวาย มีเดีย จำกัด 

• ผู้จัดการแผนกบัญชี  รพ. เวิลด์เมดิคัลเซ็นเตอร์ 

   ตำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน 
       บริษัทย่อย 

• ไม่ม ี

      บริษัทจดทะเบียน 
• ไม่ม ี

บริษัทท่ัวไปหรือหน่วยงานต่างๆ 
 
 
 
 
 

• ไม่ม ี
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 

• 4 ป ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคูส่มรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 

• ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ 
• ไม่ม ี

การกระทำความผิดกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

• ไม่ม ี

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ                               
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
• ใช่ 

 
 

 
 

 

   น.ส. รัชนีพร  มกราวุธ 

   อายุ :     42 ปี 

   ตำแหน่ง :     กรรมการบริหาร /  

   ผู้อำนวยการใหญ่สายบัญชีการเงิน / 

                         รักษาการผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
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วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม 

• ปริญญาตรี สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

• สถาบันบริหารธุรกิจสากล หลักสูตรเลขานุการ 

• หลักสูตร การดูแลเด็กเล็กและผู้สูงอายุ (840 ชั่วโมง) โรงเรียนอรัญญารักษ์บรบิาล 

• หลักสูตร Board Reporting Program (BRP) รุ่นที่ 32/2020, IOD 

• หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 96/2019, IOD 

• หลักสูตร Effective Minutes Taking (EMT) รุ่นที่ 44/2019, IOD 

• หลักสูตร Company Reporting Program (CRP) รุ่นที่ 24/2019, IOD 

• หลักสูตร Refreshment Training Program (RFP) รุ่นที่ 4/2021, IOD 

• หลักสูตร Association Fundamentals for Corporate Secretaries รุ่นที่ 2/2560             
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

• หลักสูตร Thai Listed Companies Association Advances for Corporate Secretaries 
รุ่นที่ 2/2560 สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

• สัมมนา หัวข้อหลักเกณฑ์การสำรวจโครงการ CGR ปี 2566 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย ร่วมกับตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• สัมมนา CGR 2023 Coaching หัวข้อ “สัมมนาเจาะลึกแนวทางการสำรวจโครงการ CGR             
ปี 2566” สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• สัมมนา เรื่อง “Final Call : PDPA Onboarding” สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

ประสบการณ ์

• เลขานุการบรษิัท  บริษทั แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ จำกัด 

• เจ้าหน้าที่เวชระเบียนและเจ้าหน้าที่ลูกค้าสมัพันธ์ บริษทั โรงพยาบาลอินเตอร์ เมดิคัล แคร์ แอนด์ 
แล็บ จำกัด (มหาชน) 

• เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติการนอกสถานที่ บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด 
(มหาชน) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตำแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบัน 
       บริษัทย่อย 

• ไม่ม ี
      บริษัทจดทะเบียน 

• ไม่ม ี
บริษัททั่วไปหรือหนว่ยงานต่างๆ 

• ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร บริษทั โรเซร่า บิวต้ี จำกัด 
 ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 

• 4 ป ี
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุน้ของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

• ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ 

• ไม่ม ี
การกระทำความผิดกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

• ไม่ม ี
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

• ใช่ 
 

 
 

   น.ส. ศิริลักษณ์  ระหงษ ์

   อายุ :    30 ปี 

   ตำแหน่ง :    เลขานุการบริษัท / เลขานุการกรรมการตรวจสอบ /   

                     นักลงทุนสัมพันธ์ / เลขานุการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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เอกสารแนบ 2 
รายละเอยีดเกีย่วกับกรรมการของบริษัทย่อย 
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เอกสารแนบ  2  รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
 

 
รายช่ือกรรมการ 

รายช่ือบริษัทย่อย 

บจก. แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร์ 
หรือ โรงพยาบาล IMH ธนบุรี 

บจก. โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบร่ิง 
หรือ โรงพยาบาล IMH แบร่ิง 

บจก. สุขสวัสดิ์การแพทย์ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรธน์   พลวิชัย    

2. ดร. สิทธิวัตน์            กำกัดวงษ์ × × × 

3. นางสาวปรมาภรณ์     ปวโรจน์กิจ Y Y Y 

4. นายธิบดี                 มังคะล ี   / 

5. นางสาวทิวาพร         กัณฑาสุวรรณ    

6. นายวโรกาส             ตาปสนันทน ์    

 

หมายเหตุ  :    ×   =  ประธานกรรมการบริหาร 
       Y   =  รองประธานกรรมการบริหาร 
       /   =  กรรมการ 
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เอกสารแนบ 3 
รายละเอยีดเกีย่วกับหัวหน้างาน 

ตรวจสอบภายในของบริษัท 
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เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

ช่ือ - สกุล / ตำแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม 

สัดส่วนใน

การถือหุ้นใน

บริษัท  

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

นายคำนึง สาริสระ 

 

 

การกระทำความผิดกฎหมายใน

ระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  - ไม่ม ี

 

 

 

55 - ประกาศนียบัตร ผูบ้ริหารระดับสูง Mini 
MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปี 2544 

- ปริญญาตรี สาขาบรหิารธุรกิจ  

- บัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง ปี2532 

- ประกาศนียบัตร ผู้ตรวจสอบภายใน 
สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศ
ไทย ปี 2547 

- ใบอนุญาต ผู้ตรวจสอบบัญชีภาษีอากร 
(Tax Auditor) – กรมสรรพากร ปี 
2556 

- ประกาศนียบัตร – Director 
Accreditation Program ปี 2561 

- ประกาศนียบัตร – Advance Audit 
Committee Program ปี 2562 

 

0.00 ไม่ม ี 2543 – 2558 

 

2559 - 2560  

 

2561 – 2562 

 

2563 - ปัจจุบัน 

กรรมการบริหาร 

 

ประธานกรรมการบริหาร 

 

ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหาร 

 

ประธานกรรมการบริหาร  

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 

 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 

 

บริษัท ส.นภา(ประเทศไทย) จำกัด 

 

บริษัท กัลย์ดิษฐ์ แอดไวซอรี่ เซอร์วิสเซส 

จำกัด 
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เอกสารแนบ 4  รายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

- ไม่ม ี

 

เอกสารแนบ 5  นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม และ

จรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม 

บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูล จรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายการกับดูแลกิจการท่ีดี ดังรายละเอียดปรากฏบนเว็บไซต์

บริษัทฯ http://www.intermedthai.com/ ในหัวข้อการกำกับดูแลกิจการ 

 

1.  คู่มือการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  ฉบับเต็ม 

ได้แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

https://www.intermedthai.com 

 

 

2. จรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม 

ได้แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

https://www.intermedthai.com 
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http://www.intermedthai.com/%20ใน
https://www.intermedthai.com/
https://www.intermedthai.com/


 

 

 

เอกสารแนบ 6 
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เรียน   ท่านผู้ถือหุน้ บมจ. โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์  

      คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ ่งได้รับการแต่งตั ้งจากคณะกรรมการบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี และ
การบริหารธุรกิจ จำนวน 3 ท่าน 

      โดยในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทโรงพยาบาลอินเตอร์เมดิ
คัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ 3 
ท่าน ได้แก่ 

1.  รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรธน ์  พลวิชัย 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2.  น.ส.ทิวาพร กัณฑาสุวรรณ 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3.  นายวโรกาส ตาปสนนัทน ์
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

      ในการปฏิบัติหน้าที่ของปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่
ที่ได้กำหนดไว้อย่างรอบคอบและเป็นอิสระและไม่มีข้อจำกัดในการได้รับทราบ
ข้อมูลด้านต่างๆ ของบริษัท ซึ ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม              
4 ครั้ง โดยได้มีการหารือร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีในเรื่องที่
เก่ียวข้อง สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 

1. พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 2565            
ซึ ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู ้สอบบัญชีว่ารายงาน
ทางการเงินดังกล่าวมีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที ่ครบถ้วน ถูกต้อง และ
เชื่อถือ ได้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองทั่วไป เปิดเผยข้อมูล และนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในตาม
แผนงานที่ได้รับอนุมัติ ซ่ึงครอบคลุมระบบงานที่สำคัญของบริษัทฯ 

2. สอบทานระบบควบคุมภายในเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุม
ภายในอย่างเพียงพอ และการบริหารความเสี่ยงเหมาะสม รวมถึงการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี เพื่อก่อให้เกิดการกำกับดูแล และมีการควบคุมภายในที่เพยีงพอ 

3. สอบทานการตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนนิกิจกรรมตรวจสอบ
ภายในเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานให้บริษัทฯ มี
หน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระให้ความเห็นชอบกฎบัตร 
แผนการตรวจสอบประจำปี งบประมาณสอบทานและพิจารณาเสนอแนะผล
การตรวจสอบร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน อัตรากำลังของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในและพิจารณาเสนอแต่งตั ้ง โยกย้าย เลิกจ้าง และประเมินผลกา ร
ปฏิบัติงานผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 
 
 

 
 
4. สอบทานและติดตามให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหรือ 
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อป้องกันความเสียหาย ทั้งที่เป็น
เบี้ยปรับ การตักเตือน ตลอดจนชื่อเสียงของบริษัทฯ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
อื่นๆ พบว่าไม่มีประเด็นหรือข้อบกพร่องที่จะกระทบต่อชื ่อเสียงและฐานะ
การเงินของบริษัทฯ 

5. รายการที่เกี ่ยวโยงกันหรือรายการที่มีความขัดแย้งผลประโยชน์ที ่ปรากฏ            
ในปี 2565 เป็นรายการที่เป็นธุรกิจตามปกติทั่วไป สมเหตุสมผล เพื่อประโยชน์
สูงสุดของบริษัท รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอตามข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

6. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในแต่ละปี ให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบซึ่งกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติหน ้าที่
ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั ้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของ 
บร ิษ ัทฯ ท ั ้ งน ี ้ คณะกรรมการตรวจสอบได ้พ ิ จ ารณาและม ีมต ิ ใ ห้                             
บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจำปี 2565 

      คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที ่ตามความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบด้วยความรอบคอบและเป็นอิสระอย่างสมบูรณ์ ทำให้บริษัทมีระบบ
ควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและ              
ผู้มีส่วนได้เสียทุกคน 
 

 
   (รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรธน์  พลวิชัย) 

   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 
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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บมจ. โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ  

     คณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ 
จำกัด (มหาชน) ได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร เพ่ือให้การบริหารงาน
และการดำเนินธุรกิจของบริษ ัท โรงพยาบาลอินเตอร ์เมดิคัล แคร์ 
แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ให้เป็นไปในทิศทางที่ดี 
และสอดคล้องต่อสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน 

คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

1.  ดร. สิทธิวัตน์ กำกัดวงษ์ 
ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2.  น.ส.ปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ 
กรรมการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

3.  นายธิบดี  มังคะลี 
กรรมการบริหาร 

4.  น.ส.รัชนีพร มกราวุธ 
กรรมการบริหาร / ผู้อำนวยการใหญ่สายบัญชีการเงิน / 
รักษาการผู้จัดการฝ่ายบัญชี 

     ในรอบปี 2565 คณะกรรมการบริหาร ได้ปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที่ และความรับผิดชอบตามกรอบการบริหารงานที่ได้กำหนดไว้
อย่างครบถ้วน โดยจัดให้มีการประชุมทั้งสิ้น 8 ครั้ง สรุปสาระสำคัญ
ของการประชุมได้ดังน้ี                

1. วางแผนและกำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงาน 
โครงสร้างองค์กร รวมถึงโครงสร้างการบริหารงานหลักในการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจำปี 2565 โดยให้สอดคล้องกับ
สภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขันของตลาดในปัจจุบันเพื ่อ ให้
องค์กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ ่งขึ ้น และนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
2. วางแผนและกำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจำปี 2565 
และอำนาจการบริหารในสายงานต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ประจำปี 2565 เพื ่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอน ุม ัติ
รวมทั้งพิจารณาอนุม ัต ิการจัดสรรงบประมาณประจำปี การแก้ไข 
เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจำปี ในกรณีที ่มีความ
จำเป็นเร่งด่วน และนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 

 
 

 
3. ตรวจสอบและติดตามการดำเนินการตามนโยบายและแนวทาง
บริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่กำหนดไว้ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพการดำเนินธุรกิจ และบริหาร
กิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบและมติ
ของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
4. ตรวจสอบติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย              
ที่กำหนดไว้ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่ได้รับอนุมัติ 
5. พิจารณาโครงการขนาดใหญ่ และการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำคัญๆ             
ซึ่งได้กำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2565 ของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อยตามที่จะได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือ
ตามที่คณะกรรมการบริษัท ได้เคยมีมติอนุมัติ และนำเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทให้รับทราบ 

      คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทโดยใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างรอบคอบ ระมัดระวังสมเหตุสมผลเพ่ือที่จะพัฒนาธุรกิจอย่างเต็ม
ความสามารถและบรรลุผลตามเป้าหมายโดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทฯ ผู ้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายและกำกับดูแลกิจการ
บริหารกิจการขององค์กรให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป 

 
 
 
 

(ดร. สิทธิวัตน์  กำกัดวงษ์) 
 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น  บมจ. โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ  

      คณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ 

จำกัด (มหาชน) ได้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน และเป็นผู้ที่

มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ มีความรู้ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ 

หน้าที่ ความรับผิดชอบ รวมถึงมีความรู้ด้านบรรษัทภิบาล และสามารถ

อุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่เพื ่อให้การดำเนินงานของ

คณะกรรมการสรรหาฯ สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

      โดยในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 
ประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ท่าน ได้แก่ 

1.  น.ส.ทิวาพร กัณฑาสุวรรณ 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2.  นายวโรกาส ตาปสนันทน์ 
กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3.  น.ส.ปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

     คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบในการ
พิจารณาตามหลักเกณฑ์ แนวทาง และกระบวนการสรรหา รวมถึง
พิจารณากำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมสำหรับกรรมการบริษัท และ
กรรมการชุดย่อยคณะต่างๆ เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนที่จะนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติเป็นประจำทุกปี รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหาร
ระดับสูงของบริษัทฯ เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบร ิษัท 
พิจารณาอนุมัติ 

      ในการปฏิบ ัต ิหน้าที ่สำหรับปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ได้ดำเนินการตามกรอบการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้
อย่างครบถ้วน โดยมีการประชุมทั้งสิ้น 1 ครั้ง สรุปสาระสำคัญ ดังน้ี 

1. พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเข้าดำรงตำแหน่ง
กรรมการบริษัท แทนกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระเพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท ก่อนเสนอให้ที่ 

 

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 พิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการแทน
กรรมการที่ออกตามวาระ 
2. พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเข้าดำรงตำแหน่ง
กรรมการบริษัท และพิจารณาเสนอชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
เป็นกรรมการชุดย่อยเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาแต่งต้ัง
ตามความเหมาะสม 
3. กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนสำหรับ
กรรมการบริษัท และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
4. พิจารณาเสนอค่าตอบแทนที่จำเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและ
มิใช่ตัวเงิน รวมถึง เบี ้ยประชุม เงินเดือน และผลประโยชน์ที ่เกี ่ยวข้อง
อื่นๆ ให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 
โดยพิจารณาภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบใน
ธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน เพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา
ตามความเหมาะสมและอนุมัติแล้วแต่กรณี 
5. ปฏิบ ัต ิการอื ่นใดตามท ี ่คณะกรรมการบร ิษ ัทมอบหมาย ตามที่
เห็นสมควร 

      คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความระมัดระวังรอบคอบ โปร่งใส และให้
ความเห็นอย่างตรงไปตรงมาตามหลักกำกับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือประโยชน์
สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นสำคัญ 

 
 

 
 
 

     (นางสาวทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ) 
 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

     บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 
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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บมจ. โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ  

      คณะกรรมการบริษัท ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี และมุ่งมั่นที่จะกำกับดูแลให้องค์กรมีการดำเนินงาน

และปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญ

ต่อการดูแลให้ผู้ถือหุ้นมีการใช้สิทธิและมีหน้าที่ดูแลรักษาผลประโยชน์

ของผู้ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งผู้ลงทุนสถาบันหรือผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย ในฐานะผู้ลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ฯ และใน

ฐานะของผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นเจ้าของบริษัทตามแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสอดคล้องกับ

กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง และเพื่อการกำกับดูแลและส่งเสริมให้บร ิษ ัทฯ 

ดำเนินกิจการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และพัฒนาระบบการ

กำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้มีธรรมาภิบาลและมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 

      คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการ จำนวน               
3 ท่าน ดังน้ี 

1.  นายวโรกาส  ตาปสนันทน์ 
กรรมการอิสระ / ประธานคณะทำงานกำกับดูแลกิจการ 

2.  น.ส.ทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ 
กรรมการอิสระ / คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ 

3.  น.ส.ปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ 
  คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ 

      ในการปฏิบัติหน้าที่สำหรับปี 2565 คณะทำงานกำกับดูแลกิจการได้

มีการประชุม เพ่ือติดตามการดำเนินงาน และปฏิบัติหน้าที่กำหนดไว้ และ

รายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีสาระสำคัญท่าจสรุป

ได้ดังน้ี 

1. คณะทำงานฯ ได้จัดทำนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช ั ่ นของ              
บริษัทฯ และได้ประกาศให้ทุกหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ อีกทั้งได้ทำ
การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
รวมถึงคณะกรรมการ ได้ติดตามการดำเนินการตามนโยบายการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่นของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

 

 

 
 

2. เพื ่อให้ฝ่ายบริหารปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

คณะกรรมการได้ทบทวนแนวทางปฏิบัติในการดำเนินการเกี่ยวกับการให้

และรับของขวัญในช่วงเทศกาลสำคัญ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานของบริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน รวมทั้ง

ให้สื ่อสารไปยังคู ่ค้า ลูกค้า และผู้มีส่วนเกี ่ยวข้องทางธุรกิจของกลุ่ม             

บริษัทฯ และประกาศในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

3. ปฏิบ ัต ิการอื ่นใดตามที ่คณะกรรมการบร ิษ ัท มอบหมายตามที่
เห็นสมควร 

      คณะทำงานกำกับดูแลกิจการมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการดำเนินงานของ
องค์กร ให ้สอดคล ้องก ับนโยบายการกำก ับด ูแลก ิจการที ่ ด ีและ
จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้ความสำคัญเรื่อง
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นในการสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น และผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่าย ที่มีส่วนสนับสนุนให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 

   (นายวโรกาส   ตาปสนันทน์) 
     ประธานคณะทำงานกำกับดูแลกิจการ 

     บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 

รายงานของคณะทำงานกำกับดูแลกิจการ ปี 2565 
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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น  บมจ. โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ  

      คณะกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ 
จำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั ้งคณะทำงานบริหารความเส ี ่ยง เพื่อให้การ
บริหารและการดำเนินธุรกิจของบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ 
แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย เป็นไปในทิศทางที่ดีและ
สอดคล้องต่อสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน 

      คณะทำงานบร ิหารความเส ี ่ย ง  ณ ว ันท ี ่  31 ธ ันวาคม  2565 
ประกอบด้วย 

1. นายธิบดี  มังคะลี 
 ประธานคณะทำงานบริหารความเสี่ยง 

2. น.ส.ปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ 
 คณะทำงานบริหารความเสี่ยง 

3. น.ส.สุนทรี  น้อยนารถ 
   คณะทำงานบริหารความเสี่ยง 

      ในรอบปี 2565 คณะทำงานบริหารความเสี ่ยง ได้ปฏิบัติงานตาม

อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบตามกรอบการบริหารงานความเสี่ยงที่

ได้กำหนดไว้อย่างครบถ้วน โดยจัดให้มีการประชุมทั้งสิ ้น 2 ครั้ง  สรุป

สาระสำคัญของการประชุมได้ดังน้ี 

1. กำหนดนโยบาย และแนวทางการบร ิหารความเสี ่ยงโดยรวมของ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ ่งครอบคลุมถึงความเสี ่ยงด้านการเงิน ความ
เสี่ยงด้านธุรกิจและการตลาด ความเสี่ยงด้านการลงทุน รวมถึงความเสี่ยง
อื ่นๆ ที่จะมีผลกระทบต่อการดำเนินงานและชื่อเสียงของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย เป็นต้น เพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 
2. กำหนดเกณฑ์การวัดความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงที่บริษัทฯ และ
บริษัทย่อยยอมรับได้ 
3. พิจารณาความเส ี ่ยงท ี ่สำคัญของบร ิษ ัทฯ และบร ิษ ัทย ่อย และ
เสนอแนะวิธีการป้องกัน หรือลดระดับความเสี่ยงให้อยู ่ในระดับที่ยอม          
รับได้ 
 
 

 
 
 

 
4. ดูแล ติดตาม ประเมินผล รวมทั้งปรับปรุงแผนการดำเนินงาน เพ่ือลด
ความเสี ่ยงอย่างต่อเนื ่อง และเหมาะสมกับภาวการณ์ดำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย 
5. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความ เสี ่ยง 

โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตามนโยบายที่

กำหนด 

6. รายงานการดำเนินงานเพ่ือลดความเสี่ยง ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็น
ประจำ และในกรณีที่มีเรื่องสำคัญซึ่งกระทบต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย
อย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา
อย่างเร็ว 
7. ปฏิบ ัต ิการอื่นใดตามที ่คณะกรรมการบริษ ัทฯ  มอบหมายตามที่
เห็นสมควร 

      จากการดำเนินงานดังกล่าวข้างต้น คณะทำงานบริหารความเสี่ยงมี

ความมั่นใจว่าการบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีความต่อเน่ืองและดำเนิน

ไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลักและแนวทางปฏิบัติในการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และ

เหมาะสมกับธุรกิจการปฏ ิบัต ิตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่

เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 

 
 
 
 
 
                               (นายธิบดี   มังคะลี) 

  ประธานคณะทำงานบริหารความเสี่ยง 
     บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 

รายงานของคณะท างานบริหารความเส่ียง ปี 2565 
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คณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) ได้เห็นถึงความสำคัญต่อหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการดูแลกิจการให้มีการจัดการที่ดี รับผิดชอบต่องบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะบริษัทรวมถึงสารสนเทศทางการเงิน
ที่ปรากฏในรายงานประจำปี เพ่ือให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน สะท้อนถึงผลการดำเนินงานที่แท้จริงของบริษัทฯ ซึ่งได้จัดทำขึ้นตาม
มาตรฐานปารบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอเป็นประโยชน์ต่อนักลงทุนและผู้ถือหุ้นไว้ในหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความสำคัญและจัดให้มีโครงสร้างการบริหาร และการควบคุมภายในที่มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้นักลงทุนและผู้ถือหุ้นเชื ่อมั่นว่างบการเงินของบริษัทฯ เชื่ อถือได้ และมีระบบที่ดีในการดูแลรักษาทรัพย์สิน 
ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต และการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ 

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม และมั่นใจได้ว่างบ
การเงินรวม และงบการเงินเฉพาะบริษัทประจำปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีความเชื่อถือได้ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 

 

 

 

           (รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรธน์   พลวิชัย)                   (ดร. สิทธิวัตน์   กำกัดวงษ์) 
           ประธานกรรมการบริษัท          ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 

 

 

 

 

  

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ต่อรายงานทางการเงิน ปี 2565 

210 

 



 

 

ภาคผนวก ก. 

 

 

 

 

 

 
 

211 

 



                           บรษิัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากดั (มหาชน) 
 

  
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี / 220 

 

รายงานการเปลี่ยนแปลง การถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร ปี 2565 (ตามคำนิยามของ ก.ล.ต.) ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

รายชื่อ การถือครอง 31-ธ.ค.-64 ซื้อระหว่างป ี ขายระหว่างป ี 31-ธ.ค.-65 

1. รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรธน์   พลวิชัย  ทางตรง  - - - - 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ทางอ้อม  - - - - 

2. ดร. สิทธิวัตน์ กำกัดวงษ์ 
 ทางตรง  

75,250,000 - - 75,250,000 

เป็นสามีของ น.ส.ปรมาภรณ์  ปวโรจน์กิจ     

3. น.ส. ปรมาภรณ์ ปวโรจน์กิจ 
 ทางตรง  

32,134,800 - - 32,134,800 

เป็นภรรยาของ ดร.สิทธิวัตน์  กำกัดวงษ์     

4. นายธิบดี                                มังคะลี ทางตรง - - - - 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ทางอ้อม - - - - 

5. น.ส. ทิวาพร กัณฑาสุวรรณ  ทางตรง  50,000 - - 50,000 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ทางอ้อม  - - - - 

6. นายวโรกาส ตาปสนันทน ์  ทางตรง  40,000 - - 40,000 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ทางอ้อม  - - - - 

7. น.ส. รัชนีพร มกราวุธ  ทางตรง  - - - - 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ทางอ้อม  - - - - 

8. นพ. ณรงค์พล ห้าวเจริญ  ทางตรง  60,000 - 60,000 - 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ทางอ้อม  - - - - 

9. น.ส. สุนทรี                   น้อยนารถ ทางตรง - - - - 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ทางอ้อม - - - - 

รวม 107,534,800 - 60,000 107,474,800 
 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทมีการถือหุ้นรวมกันจำนวน 107,474,800 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 49.49 ของหุ้นที่ชำระแล้วของบริษัทฯ 

 
หมายเหตุ : ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหารบริษัท 4 รายแรก และผู้ดำรงตำแหน่งเทียบเท่าผู้บริหาร รายที่ 4 ทุกราย ต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารข องบริษัท                   

ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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(สำนักงานใหญ่) บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด 
(มหาชน)  
442  ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษีเจริญ 
กรุงเทพมหานคร 10160  โทร. 02-865-0044-49 แฟกซ์. 02-410-4284 

(HEAD OFFICE) INTERMEDICAL CARE AND LAB HOSPITAL PUBLIC 
COMPANY LIMITED 
442 Bangwaek Rd., Bangwaek, Phasi Charoen, Bangkok 10160                              
Tel : (+662)  865-0044-49   Fax : (+662) 410-4284 
 

 

 

 

สำนักงานสาขา (1)                                                                                 

444  ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร 10160                  

โทร. 02-865-0044-49  แฟกซ์. 02-410-4756                                           

BRANCH OFFICE (1)                                                                                 
444 Bangwaek Rd., Bangwaek, Phasi Charoen, Bangkok 10160                             

Tel : (+662) 865-0044-49   Fax : (+662) 410-4756 

 

 

 

 

 

สำนักงานสาขา (2) คลินิกเวชกรรมการแพทย์อินเตอร์เมด                        

สาขา ชลบุรี 2                                                                             
126/11 – 13  หมู่ที่ 3 ตำบลหนองตำลึง อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 20160  โทร 

033-001-298-99                                                                  

BRANCH OFFICE (6) INTERMED MEDICAL CLINIC , CHONBURI 2 

BRANCH                                                                                   
126/11 – 13  M.3, Nong Tamlueng, Phanthong, Chonburi, 20160              

Tel : (+6633) 001-298-99 
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สำนักงานสาขา (3) คลินิกการแพทย์อินเตอร์เมดเวชกรรม สาขา ปทุมธานี                                                                                      
9/61, 9/62 หมู่ที่ 19 ตำบลคลองหน่ึง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120                    

โทร. 02-529-3536                                                                              

BRANCH OFFICE (2) INTERMED MEDICAL CLINIC , PATHUMTHANI 

BRANCH                                                                                                   
9/61, 6/62 M.19, Khlong Nueng, Khlong Luang, Pathum Thani, 12120                         

Tel : (+662) 529-3536 

   

 

 

 

สำนักงานสาขา (4) คลินิกการแพทย์อินเตอร์เมด สาขา สยามอีสเทิร์น                                                                           
60/29, 60/30 หมู่ที่ 3 ตำบลมาบยางพร อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 21140                  

โทร 038-891-841-2                                                                              

BRANCH OFFICE (4) INTERMED MEDICAL CLINIC , SIAM EASTERN 

BRANCH                                                                                           
60/29, 60/30 M.3, Map Yang Phon, Pluagdeang, Rayong, 21140                                 

Tel : (+6638) 891-841-2 

 

 

 

 สำนักงานสาขา (5) คลินิกการแพทย์อินเตอร์เมดเวชกรรม สาขา ชลบุรี 
  117/12-14 หมู่ที่ 6 ตำบลดอนหัวฬ่อ อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000                             
  โทร 038-454-417-9 

  BRANCH OFFICE (5) INTERMED MEDICAL CLINIC , CHONBURI BRANCH 
  117/12-14 M.6, Don Hua Lo, Muang Chonburi, Chonburi, 20000   
  Tel : (+6638) 454-417-9 
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โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช ธนบุรี 
146 ถนนสุขสวัสด์ิ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140  
โทร. 02-427-9966  แฟกซ์. 02-026-3199 

IMH Hospital Thonburi 
146 Suksawat Road, Bang Pakok Subdistrict, Rat Burana District 
Bangkok 10140 Tel : (+662) 427-9966  Fax : (+662) 026-3199 
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