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บริการตรวจสุขภาพ คือ งานของเรา 

 
 

วิสัยทัศน        คานิยม 

โรงพยาบาลอนิเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ และบริษัทฯ         ถูกตอง รวดเร็ว ประทับใจ 
ในเครอืจะเปนผูนําการใหบริการ การตรวจสุขภาพอาชีว 
เวชศาสตร และตรวจทางดานสุขศาสตร  อุตสาหกรรม 
แบบครบวงจรนอกสถานที่ ที่ครอบคลุมการใหบริการ 
ทั่วประเทศในมาตรฐานคุณภาพระดับสากล 
 

พันธกิจ 

ตอบสนองความตองการของลูกคาดวยบริการที่มีคุณภาพ ถูกตอง 
รวดเร็ว แมนยํา  เปนไปตามหลักวิชาการและกฎหมาย เพ่ือใหลูกคา
เลือกใชบริการโรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ และบริษัทฯ ในเครือเปนอันดับแรก ยังนําเทคโนโลยีชั้นสูง 
นวัตกรรมทางการแพทยดานการตรวจสุขภาพ และนวัตกรรมการตรวจสุขศาสตรอุตสาหกรรมเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลอันสูงสุดทั้งผูรับและผูใหบริการตรวจสุขภาพ 
 

เปาหมายในการดําเนินธุรกิจ 

จากประสบการณการใหบริการตรวจสุขภาพนอกสถานที่มามากกวา 20 ป จะนําหลักวิชาการและประสบการณ พรอม
ทั้งเทคโนโลยีมาผสมผสานใหเกิดคุณคาในการตรวจสุขภาพและสุขศาสตรอุตสาหกรรมที่เหมาะสมและมีคุณภาพสงูสดุ 
ด่ังคําม่ันที่วา “ คุณธรรมนําวิชาการ เชี่ยวชาญดาน อาชีวะอนามัย “  เพ่ือใหเปนโรงพยาบาลดานการตรวจสุขภาพอาชีว
เวชศาสตรและตรวจทางดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม ชั้นนําที่มีผูรับบริการตรวจสุขภาพนอกสถานที่ที่มากที่สุดใน
ประเทศไทย 
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สารจากประธานกรรมการ 
ในปจจุ บันประเทศไทยมีจํานวนประชากรมากขึ้น เ ม่ือ

เปรียบเทียบจากอดีตเม่ือป พ.ศ. 2553 มีจํานวนราว 65 ลานคนเศษ 
จนถึงปจจุบัน พ.ศ. 2561 มีจํานวนราว 67 ลานคน และในจํานวนที่
เพ่ิมขึ้นนี้เปนผูสูงอายุ (มากกวา 65 ปขึ้นไป) จากอยูที่รอยละ 8.9  ใน
พ.ศ. 2553 คาดการณวาจะสูงถึงรอยละ 19.5 ในป พ.ศ. 2573  ซึ่งเปน
สภาวการณที่ เ กิดขึ้นทั่ วโลก นั่นคือเรากําลังกาวเขาสู โลกของ
ผูสูงอายุ  อันเนื่องจากในปจจุ บันมีการพัฒนาระบบบริการทาง
การแพทยที่ทันสมัย พรอมไปกับเทคโนโลยีที่ เติบโตขึ้น ตลอดจน
ประชาชนสามารถเขาถึงบริการทางการแพทยและขาวสารทางสุขภาพ
ไดงายขึ้น  ทําใหเกิดองคความรู และมีการตระหนักในเรื่องการดูแล
สุขภาพมากขึ้น  รวมทั้งในเชิงปองกันทางดานสุขภาพ  ซึ่งจําเปนตองให
ความสนใจดวยตนเองและอยูนอกเหนือการดูแลของแพทย  การตรวจ
สุขภาพเชิงปองกัน (Health Check-up) จึงเขามามีบทบาทมากขึ้น  นอกจากนี้ยังมีอีกสิ่งหนึ่งที่เติบโตควบคูกันไปใน
ชุมชนผูสูงอายุ คือเรื่องการพัฒนาสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมและสรางความปลอดภัยมากขึ้นใหสอดคลอง
กับการเติบโตของชุมชน 

            Intermedical Care and Lab Hospital Public Company Limited  ไดจัดต้ังขึ้นเม่ือป พ.ศ. 2539 และมีการ
ปรับเปลี่ยนโครงสรางบริหารงานใหสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน และเติมเต็มตอชุมชนในการเตรียมความพรอม
เขาสูสังคมผูสูงอายุ โดยลักษณะการประกอบธุรกิจเปนโรงพยาบาลเอกชนเฉพาะทางทางดานอาชีวเวชศาสตร  โดยเนน
ในการใหบริการตรวจสุขภาพนอกสถานที่  ผลงานไดรับผลสําเร็จจากการจัดอันดับจาก EQA:SC ควบคูไปกับธุรกิจการ
ตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมที่พัฒนาจนได ISO/IEC 17025:2005 และผลสําเร็จจากการจัดอันดับEQA:SC ซึ่งทาง
บริษัทไดพัฒนาการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจนจนเติบโต ขยายสาขาถึง 5 สาขาทั้งในกรุงเทพฯ และ
ตางจังหวัด  ตองขอขอบคุณคณะกรรมการและทีมผูบริหารตลอดจนเจาหนาที่ทุกทานที่มีสวนผลักดันใหบริษัทประสบ
ผลสําเร็จดวยดี จนสามารถนําบริษัทเขาสูระบบประเมินจากสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยเพ่ือเตรียมความ
พรอมในการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยตอไป 

 

 

                                                                                                                     รศ.นพ. นิยม  ละออปกษิณ 
        ประธานกรรมการบรษิัท 
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คณะกรรมการบริษัท 
ณ 31 ธันวาคม 2561 
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1. รศ.นพ. นิยม  ละออปกษิณ    2. น.ส. ทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ 

- ประธานคณะกรรมการบริษัท    - กรรมการบริษัท 
- กรรมการอิสระ      - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
       - กรรมการอิสระ 
 

  
 

3. ดร. สิทธิวัตน  กํากัดวงษ    4. น.ส. ปรมาภรณ  ปวโรจนกิจ  

- กรรมการบริษัท      - กรรมการบริษัท 
- ประธานเจาหนาที่บริหาร  (ผูมีอํานาจลงนาม)   - รองประธานเจาหนาที่บริหาร  (ผูมีอํานาจลงนาม) 
- ประธานคณะกรรมการบริหาร    - ผูอํานวยการใหญสายการบริหารทั่วไป 
- กรรมการคณะทํางานกํากับดูแลกิจการ - ประธานคณะทํางานดานความรับผิดชอบตอสังคม 
 - ประธานคณะทํางานบริหารความเส่ียง 
 - กรรมการบริหาร 
 - กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
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5. พล.ต. วสันต  ทัพวงศ 6. นาย วโรกาส  ตาปสนันทน 

- กรรมการบริษัท - กรรมการบริษัท 
- กรรมการอิสระ - กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ - กรรมการตรวจสอบ 
- ประธานคณะทํางานกํากับดูแลกิจการ - กรรมการคณะทํางานกํากับดูแลกิจการ 
- ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน - กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 

 
7. นาย อํานาจ  ประสิทธิ์ดาํรง 

- กรรมการบริษัท 
- ผูอํานวยการใหญสายการตลาด 
- กรรมการบริหารความเส่ียง 
- กรรมการบริหาร 
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1. รศ.นพ. นิยม  ละออปกษิณ   สัดสวนการถือหุนในบริษัทนับรวมหุนของคูสมรส 

อายุ : 57 ป      และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
ตําแหนง               -       0.00 
- ประธานคณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร   ความสัมพันธระหวางกรรมการ  
เมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน)             -       ไมมี 
วุฒิการศึกษาและประวัติการฝกอบรม    การกระทําความผิดกฎหมายในระยะ 5 ป ยอนหลัง 
- ปริญญาโท ศัลยศาสตรออรโธปดิกส ศิริราชพยาบาล           -       ไมมี 
- ปริญญาตรี แพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย  มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไมมีลักษณะ 
สงขลานครินทร      ตองหามตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)           -       ใช       
รุนที่ 127/2016  
ประสบการณ       
- อดีตผูอํานวยการ ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพฯ คณะ    
แพทยศาสตร มศว.        
ตําแหนงงานอื่นในปจจุบัน      
- อาจารย ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพฯ คณะ    
แพทยศาสตร มศว.               
บริษัทจดทะเบียน         

- ไมมี       
บริษัททั่วไปหรือหนวยงานตางๆ     

- ไมมี       
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง     

- 2 ป       
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2. น.ส. ทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ  บริษัททั่วไปหรือหนวยงานตางๆ 
อายุ : 49 ป             -       ไมมี 
ตําแหนง      ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบบริษัท          -       2 ป 
โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ  สัดสวนการถือหุนในบริษัทนับรวมหุนของคูสมรสและบุตรที่ยัง 
จํากัด (มหาชน)     ไมบรรลุนิติภาวะ 
วุฒิการศึกษาและประวัติการฝกอบรม           -       0.00 
- ปริญญาโท สาขาบัญชี จุฬาลงกรณ   ความสัมพันธระหวางกรรมการ 
มหาวิทยาลัย                          -       ไมมี 
- ปริญญาตรี สาขาบัญชีการเงิน   การกระทําความผิดกฎหมายในระยะ 5 ป ยอนหลัง 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร            -       ไมมี 
- หลักสูตร Director Accreditation Program  มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไมมีลักษณะตองหาม 
(DAP) รุนที่ 127/2016    ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดหุน 
ประสบการณ             -       ใช              
- อดีตผูอํานวยการอาวุโส ฝายบัญชีและการเงิน     
บริษัท โรงพยาบาล บํารุงราษฎร จํากัด (มหาชน)         
ตําแหนงงานอื่นในปจจุบัน 
- ที่ปรึกษาอิสระ 
บริษัทจดทะเบียน 
    -       ไมมี 
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3. ดร. สิทธิวัตน  กํากัดวงษ    - หลักสูตร นักบริหารระดับสูงดานการพัฒนาธุรกิจ 
อายุ : 42 ป      อุตสาหกรรมและการลงทุน (วธอ.) รุนที่ 5 
ตําแหนง       -หลักสูตร วิทยาการการจัดการสําหรับนักบริหาร 
- กรรมการบริษัท / ประธานเจาหนาที่บริหาร   ระดับสูง (วบส.) รุนที่ 2 
(ผูมีอํานาจลงนาม) / ประธานคณะกรรมการบริหาร /  -หลักสูตร Innovation Driven Enterprise to Initial 
กรรมการคณะทํางานกํากับดูแลกิจการ   Public Offering (IDE to IPO) รุนที่ 2 
วุฒิการศึกษาและประวัติการฝกอบรม    - หลักสูตร อบรมบุคลากรทางลูกเสือระดับผูนําขั้น 
- ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ (ภาคภาษาอังกฤษ)  ความรูช้ันสูง รุนที่ 828 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง     - หลักสูตร ประกาศนียบัตรช้ันสูงการบริหารเศรษฐกิจ 
- ปริญญาโท สาขา Master of Business   สาธารณะสําหรับนักบริหารระดับสูง (ปศส.) รุนที่ 12 
Administration, CaliFornia State University,   -หลักสูตร พัฒนาสัมพันธการบริหารทรัพยากรเพื่อการ 
Fullerton ปองกันประเทศ (พสท.) รุนที่ 8 
- ปริญญาตรี สาขาการเงินการธนาคาร   - หลักสูตร พัฒนาสัมพันธระดับผูบริหาร กองทัพบก 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ   (พสบ.ทบ.) รุนที่ 16 
- หลักสูตร Director Accreditation Program   - หลักสูตร พัฒนาสัมพันธระดับผูบริหาร กองทัพเรือ 
(DAP) รุนที่ 127/2016     (พสบ.ทร) รุนที่ 5 
- หลักสูตร Director Certification Program - หลักสูตร Advanced Retail Management (ARM) 
(DCP) รุนที่ 233/2017     รุนที่ 10 
- หลักสูตร Role of the Chairman Program   -หลักสูตร ความรูเบื้องตนและเทคนิคการไกลเกล่ียขอ 
(RCP) รุนที่ 40/2017     พิพาท ศาลแขวงสมุทรปราการ 
- หลักสูตร ผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการ   -หลักสูตร การอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการไกล 
ตลาดทุน (วตท.) รุนที่ 25     เกล่ียขอพิพาทของผูประนีประนอมประจําศาล 

ในสังกัดสํานักงานอธิบดีผูพิพากษา ภาค 1 
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-หลักสูตร The Boss รุนที่ 63 สถาบันบริหารและจิตวิทยา  ความสัมพันธระหวางกรรมการ 
ประสบการณ  -       คูสมรส น.ส.ปรมาภรณ  ปวโรจนกิจ 
- อดีตผูชวยกรรมการผูจัดการ บริษัทหลักทรัพย ดีบีเอส การกระทําความผิดกฎหมายในระยะ 5 ป ยอนหลัง 
วิคเคอรส (ประเทศไทย) จํากัด / ธุรกิจการเงิน -       ไมมี 
-อดีตประธานอนุกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไมมีลักษณะ  
ตํารวจตํารวจกรุงเทพมหานคร ดานสังคม สํานักงานตํารวจแหงชาติ ตองหามตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดหุน 
-อดีตกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจกรุง -       ใช  
เทพมหานคร สํานักงานตํารวจแหงชาติ       
ตําแหนงงานอื่นในปจจุบัน 
-กรรมการผูทรงคุณวุฒิ โรงพยาบาลองครักษ / โรงพยา 
บาลรัฐ 
-รองประธานกรรมการ มูลนิธิการแพทยสยามบรมราช 
กุมารี / มูลนิธิ 
-ผูประนีประนอมประจําศาล ศาลแขวงสมุทรปราการ 
-ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 

ตํารวจ สถานีตํารวจนครบาล พระโขนง 

-กรรมการดําเนินโครงการ “Ticket to Life” ภาคพื้น 
เอเชีย – แปซิฟก ประจําประเทศไทย สํานักงานลูกเสือ 
แหงชาติ 

     บริษัทยอย 
- ประธานกรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหาร   
(ผูมีอํานาจลงนาม) บริษัท แอคคิวฟาส แล็บ เซ็นเตอร 
จํากัด / ธุรกิจตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอม 
บริษัทจดทะเบียน         
-       ไมมี  
บริษัททั่วไปหรือหนวยงานตางๆ   
-       ไมมี     
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง  
-       3  ป     
สัดสวนการถือหุนในบริษัทนับรวมหุนของคูสมรส 
และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ     
 -       45.06       
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2. น.ส. ปรมาภรณ  ปวโรจนกิจ   ตําแหนงงานอื่นในปจจุบัน 

อายุ : 44 ป      -กรรมการ มูลนิธิการแพทยสยามบรมราชกุมารี / มูลนิธิ 
ตําแหนง       -กรรมการดําเนินโครงการ “Ticket to Life” ภาคพื้น 

- กรรมการบริษัท / รองประธานเจาหนาที่บริหาร   เอเชีย – แปซิฟก ประจําประเทศไทย สํานักงานลูกเสือ 

(ผูมีอํานาจลงนาม) / ผูอํานวยการใหญสายการ   แหงชาติ 

บริหารทั่วไป / ประธานคณะทํางานดานความรับผิด  -กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 

ชอบตอสังคม / ประธานคณะทํางานบริหารความ  ตํารวจ สถานีตํารวจนครบาล พระโขนง 

เส่ียง / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและ          บริษัทยอย 
พิจารณาคาตอบแทน - กรรมการ และรองประธานเจาหนาที่บริหาร 
วุฒิการศึกษาและประวัติการฝกอบรม (ผูมีอํานาจลงนาม) บริษัท แอคคิวฟาส แล็บ เซ็นเตอร 
- ปริญญาโท  Master of Business จํากัด / ธุรกิจตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอม 
Administration University of  Wisconsin , USA. บริษัทจดทะเบียน 
- ปริญญาตรี รัฐศาสตร (เกียรตินิยมอันดับ 2)           -       ไมมี  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร บริษัททั่วไปหรือหนวยงานตางๆ 
- หลักสูตร Director Accreditation Program         -       ไมมี 
(DAP) รุนที่ 127/2016 ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
- หลักสูตร Director Certification Program         -       3  ป 
(DCP) รุนที่ 233/2017     สัดสวนการถือหุนในบริษัทนับรวมหุนของคูสมรส 
- หลักสูตร Role of the Chairman Program และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
(RCP) รุนที่ 40/2017         -       20.00 
-หลักสูตร อบรมบุคลากรทางลูกเสือระดับผูนํา ความสัมพันธระหวางกรรมการ 
ขั้นความรูช้ันสูง รุนที่ 828 -      คูสมรส ดร. สิทธิวัตน  กํากัดวงษ 
ประสบการณ การกระทําความผิดกฎหมายในระยะ 5 ป ยอนหลัง 
- อดีตกรรมการ บริษัท ไทยเอ็กซเซลฟูดส จํากัด         -       ไมมี 
- อดีตกรรมการผูจัดการ บริษัท พี แอนด เอสซินเนอรจี จํากัด  



A n n u a l  R e p o r t  2 0 1 8    P a g e  | 11 
 

บริการตรวจสุขภาพ คือ งานของเรา 

5. พล.ต. วสันต  ทัพวงศ    ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
อายุ : 56 ป              -       2  ป 
ตําแหนง       สัดสวนการถือหุนในบริษัทนับรวมหุนของคูสมรส 
- กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการ   และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
ตรวจสอบ / ประธานคณะทํางานกํากับดูแลกิจ         -       0.00 
การ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา ความสัมพันธระหวางกรรมการ 
คาตอบแทน         -       ไมมี 
วุฒิการศึกษาและประวัติการฝกอบรม การกระทําความผิดกฎหมายในระยะ 5 ป 
- ปริญญาโท รัฐศาสนศาสตร         -       ไมมี 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไมมีลักษณะ 
- ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา ตองหามตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาด 
โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา หุน 
ประสบการณ         -       ใช 
- อดีตรองเจากรมการสารวัตรทหารบก 
กรมการสารวัตรทหารบก 
ตําแหนงงานอื่นในปจจุบัน 
- ผูบัญชาการมณฑลทหารบกที่ 16 
มณฑลทหารบกที่ 16 
บริษัทจดทะเบียน 
        -       ไมมี 
บริษัททั่วไปหรือหนวยงานตางๆ 
        -       ไมมี 
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บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากดั (มหาชน) 

6. นายวโรกาส  ตาปสนันทน     สัดสวนการถือหุนในบริษัทนับรวมหุนของคูสมรส 
อายุ : 41 ป        และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ         
ตําแหนง -       0.00       
- กรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ / กรรมการ  ความสัมพันธระหวางกรรมการ 
ตรวจสอบ / กรรมการคณะทํางานกํากับดูแลกิจการ  -       ไมมี 
/ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   การกระทําความผิดกฎหมายในระยะ 5 ป ยอนหลัง 
วุฒิการศึกษาและประวัติการฝกอบรม   -       ไมมี 
- ปริญญาโท บริหารการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล  มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไมมี 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ลักษณะตองหามตามประกาศของคณะกรรม  
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  กํากับตลาดหุน 
 รุนที่ 134/2017      -       ใช 
ประสบการณ  
- อดีตผูอาํนวยการ บริษัท โรงพยาบาลบํารงุราษฎร จํากัด (มหาชน) 
- อดีตกรรมการผูจัดการ บรษิัท แอบโซลูท ไฮจีนิคส จํากัด / ปดกิจการ 
ตําแหนงงานอื่นในปจจุบัน 
- กรรมการผูจัดการ บริษัท เมดเดฟ เฮล็ธแคร จํากัด  
บริษัทจดทะเบียน 
-       ไมมี 
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
-       2 ป 
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7. นายอํานาจ  ประสิทธิ์ดาํรง   สัดสวนการถือหุนในบรษิัทนับรวมหุนของคูสมรส 
อายุ : 40 ป      และบุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะ         
ตําแหนง        -       2.94       
- กรรมการบริษัท / ผูอํานวยการใหญสายการตลาด /  ความสัมพันธระหวางกรรมการ 
กรรมการคณะบริหารความเส่ียง / กรรมการคณะบริหาร  -       ไมมี 
วุฒิการศึกษาและประวัติการฝกอบรม    การกระทําความผิดกฎหมายในระยะ 5 ป ยอนหลัง 
- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒน -       ไมมี 
- ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไมมี 
- หลักสูตร Director Accreditation Program   ลักษณะตองหามตามประกาศของคณะกรรม  
(DAP) รุนที่ 127/2016     กํากับตลาดหุน 
ประสบการณ      -       ใช 
-ผูอาํนวยการใหญสายการตลาด  บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร 
เมดิคัล แคร แอนด แลบ จํากัด (มหาชน) / ประกอบธุรกิจดําเนิน 
กิจการโรงพยาบาลเอกชน 
ตําแหนงงานอื่นในปจจุบนั 
       บริษัทยอย 
-กรรมการ บริษทั แอคคิวฟาส แล็บ เซน็เตอร จํากัด / ธุรกิจตรวจ 
วัดคุณภาพสิ่งแวดลอม 
บริษัทจดทะเบียน 
-       ไมมี 
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
-       3 ป 
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บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากดั (มหาชน) 

8. น.ส. ศริิลักษณ  ระหงษ    ตําแหนงงานอื่นในปจจุบัน 
อายุ : 26 ป                บริษัทยอย 
ตําแหนง       - เลขานุการบริษัท / เลขานุการประธานเจาหนาที่ 
- เลขานุการคณะกรรมการบริษัท    บริหาร บริษัท แอคคิวฟาส แล็บ จํากัด / ธุรกิจ 
- เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ    ตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอม 
- เลขานุการคณะทํางานกํากับดูแลกิจการ   บริษัทจดทะเบียน 
- เลขานุการคณะทํางานดานความรับผิดตอสังคม  -       ไมมี 
- เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน บริษัททั่วไปหรือหนวยงานตางๆ 
- เลขานุการคณะทํางานบริหารความเส่ียง   -       ไมมี 
- เลขานุการประธานเจาหนาที่บริหาร    ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
วุฒิการศึกษาและประวัติการฝกอบรม    -       2  ป 
- สถาบันบริหารธุรกิจสากล หลักสูตรเลขานุการ   สัดสวนการถือหุนในบริษัทนับรวมหุนของคู 
- หลักสูตร Thai Listed Companies Association   สมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
Fundamentals for Corporate Secretaries รุนที่ 2/2560  -       0.00 
- หลักสูตร Thai Listed Companies  Association  Advances ความสัมพันธระหวางกรรมการ 
Advances  For Corporate Secretaries รุนที่ 2/2560  -       ไมมี 
ประสบการณ      การกระทําความผิดกฎหมายในระยะ 5 ป ยอนหลัง 
- เจาหนาที่ลูกคาสัมพันธ      -       ไมมี 
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด  มีคุณสมบัติเลขานุการบรษิัทตามกฎหมาย และไมมี 
- เจาหนาที่เวชระเบียน      ลักษณะตองหามตามประกาศของคณะกรรมกํากับ 
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด  ตลาดหุน 
- เจาหนาที่หนวยปฏิบัติการนอกสถานที่    -       ใช 
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด 
- ธุรการงานดานเอกสารและประสานงาน  
บริษัท ทรัพยสิน ณ นคร จํากัด / ธุรกิจอสังหาริมทรัพย  
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คณะผูบริหาร 
ณ 31 ธันวาคม 2561 
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บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากดั (มหาชน) 

 

 

    

1. ดร. สิทธิวัตน  กํากัดวงษ    2. น.ส.ปรมาภรณ  ปวโรจนกิจ 

- ประธานกรรมการบริหาร     - ผูอํานวยการใหญสายบริหารทั่วไป 
- ประธานเจาหนาที่บริหาร (ผูมีอํานาจลงนาม)   - รองประธานเจาหนาที่บริหาร (ผูมีอํานาจลงนาม) 

    
3. นายวิชัย  เบญจพลาพร    4. น.ส.รัชนีพร  มกราวุธ 

- ผูอํานวยการใหญสายบัญชีการเงิน    - ผูจัดการฝายบัญชี 
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5. นายอํานาจ  ประสิทธ์ิดํารง    6. นพ. ณรงคพล  หาวเจริญ  

-ผูอํานวยการใหญสายการตลาด    - ผูอํานวยการใหญสายการแพทยและพยาบาล 
      

  
  
7. พว. สุนทรี  นอยนารถ  
- รองผูอํานวยการสายการตลาด 
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บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากดั (มหาชน) 

1. นายวิชัย  เบญจพลาพร    บริษัท แอคคิวฟาส แล็บ เซ็นเตอร จํากัด / 
อายุ : 56 ป ดําเนินธุรกิจตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอม     
ตําแหนง บริษัทจดทะเบียน 
- ผูอํานวยการใหญสายบัญชีการเงิน         -       ไมมี 
วุฒิการศึกษาและประวัติการฝกอบรม บริษัททั่วไปหรือหนวยงานตางๆ 
- ปริญญาโท สาขาบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย         -       ไมมี 
- ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
-หลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets รุนที่ 6         -      3  ป 
-หลักสูตร  Orientation Course-CFO Focus on Financial สัดสวนการถือหุนในบริษัทนับรวมหุนของคูสมรส 
Reporting Class 2/2017     และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
-หลักสูตร สรุปการเปล่ียนแปลงที่สําคัญของ TFRS ฉบับ          -      0.00       
ปรับปรุง 2559 และฉบับปรับปรุง 2560 รุน 2/60s          ความสัมพันธระหวางกรรมการ 
-หลักสูตรทําความเขาใจการวัดมูลคายุติธรรมตาม TFRS 13         -       ไมมี     
-หลักสูตรการบัญชีเก่ียวกับเคร่ืองมือทางการเงิน รุนที่ 1/60 การกระทําความผิดกฎหมายในระยะ 5 ป ยอนหลัง 
-หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน 93/2007         -       ไมมี     
-หลักสูตร Company Secretary Program   มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไมมีลักษณะ 
ประสบการณ      ตองหามตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
-อดีตผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน บริษัท อาดามัส อินคอรปอ         -       ใช     
เรช่ัน จํากัด (มหาชน) 
-อดีตผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน บริษัท เค-เทค คอนสตรัคช่ัน      
จํากัด (มหาชน)        
ตําแหนงงานอื่นในปจจุบัน   
- กรรมการ บริษัท บุรารัญ จํากัด     
           บริษัทยอย       
- ผูอํานวยการใหญสายบัญชีการเงิน        



A n n u a l  R e p o r t  2 0 1 8    P a g e  | 19 
 

บริการตรวจสุขภาพ คือ งานของเรา 

2. น.ส.รัชนีพร  มกราวุธ 
อายุ : 38 ป       ความสัมพันธระหวางกรรมการ 
ตําแหนง              -       ไมมี 
- ผูจัดการฝายบัญชี          การกระทําความผิดกฎหมายในระยะ 5 ป ยอนหลัง 
วุฒิการศึกษาและประวัติการฝกอบรม           -       ไมมี 
- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต สาขาตนทุน           มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไมมีลักษณะ 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย    ตองหามตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
ประสบการณ              -       ใช 
-อดีตผูจัดการแผนกบัญชี บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร   
จํากัด (มหาชน)      
-อดีตผูจัดการแผนกบัญชี บริษัท ดับเบิลยูวาย มีเดีย จํากัด       
-อดีตผูจัดการแผนกบัญชี โรงพยาบาลเวิลดเมดิคัลเซ็นเตอร           
ตําแหนงงานอื่นในปจจุบัน        

บริษัทยอย      
-ผูจัดการฝายบัญชี บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร     
จํากัด / ดําเนินธุรกิจตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอม       
บริษัทจดทะเบียน      
        -       ไมมี      
บริษัททั่วไปหรือหนวยงานตางๆ     
-       ไมมี                  
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง     
 -      1  ป     
สัดสวนการถือหุนในบริษัทนับรวมหุนของคูสมรส        
และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ       
-      0.00      
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บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากดั (มหาชน) 

 
3. น.พ. ณรงคพล  หาวเจริญ    
อายุ : 38 ป       ความสัมพันธระหวางกรรมการ 
ตําแหนง              -       ไมมี 
- ผูอํานวยการใหญสายการแพทยและพยาบาล  การกระทําความผิดกฎหมายในระยะ 5 ป ยอนหลัง 
วุฒิการศึกษาและประวัติการฝกอบรม           -       ไมมี 
- ปริญญาตรี แพทยศาสตรบัณฑิต           มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไมมีลักษณะ 
มหาวิทยาลัยรังสิต     ตองหามตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
ประสบการณ              -       ใช 
-อดีตแพทย  วุฒิศักด์ิคลินิก       
-อดีตแพทยประจําโรงงาน บริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน)       
-อดีตแพทยประจําแผนกตรวจสุขภาพเคล่ือนที่  โรงพยาบาล 
พญาไท ศรีราชา           
ตําแหนงงานอื่นในปจจุบัน        

บริษัทยอย      
-ผูอํานวยการสายงานส่ิงแวดลอม บริษัท แอคคิว ฟาส  
แล็บ เซ็นเตอร จํากัด / ดําเนินธุรกิจตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอม       
บริษัทจดทะเบียน      
        -       ไมมี      
บริษัททั่วไปหรือหนวยงานตางๆ     
-       ไมมี                  
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง     
 -      3  ป     
สัดสวนการถือหุนในบริษัทนับรวมหุนของคูสมรส        
และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ       
-      0.00     
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4. พว. สุนทรี  นอยนารถ   -แผนกสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค ดูแลงานวิชาการ 
อายุ : 40 ป      งานสอนภายนอก โรงพยาบาลมหาชัย 2  
ตําแหนง      -ผูจัดการแผนกออกหนวยและกิจกรรมพิเศษ ดูแลลูกคา 
- รองผูอํานวยการสายการตลาด    งานสอนภายนอกองคกร โรงพยาบาลมหาชัย 2 
วุฒิการศึกษาและประวัติการฝกอบรม   -แผนกสูติ-นรีเวชกรรม OPD , PP , LR 
-หลักสูตรพัฒนาผูบริหาร Mini MBA   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร    -ฝายสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
- ปริญญาตรี พยาบาลศาสตรบัณฑิต           โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพคริสเตียน     ตําแหนงงานอื่นในปจจุบัน 
-อบรมทักษะการดูแลผูปวยโรควัณโรคและเอดส          -       ไมมี  
-การดูแลผูปวยระยะสุดทายในมิติจิตวิญญาณ  บริษัทจดทะเบียน 
-การชวยเหลือผูปวยภาวะชอคในระยะวิกฤต         -       ไมมี  
-โครงการอบรมวิทยากรโรงพยาบาล กทม.ปลอดบุหร่ี  บริษัททั่วไปหรือหนวยงานตางๆ 
-การเปนวิทยากร การดําเนินงานอาชีวอนามัย         -       ไมมี 
ความปลอดภัยของบุคลากรในโรงพยาบาล   ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
-อบรมทักษะการบังคับบัญชาในการบริหารงาน         -      3  ป        
-อบรมการเสริมพลังเพื่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรม  สัดสวนการถือหุนในบริษัทนับรวมหุนของคูสมรส  
เส่ียงโรคหัวใจและหลอดเลือด       และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ       
ประสบการณ             -      0.00 
-พยาบาลวิชาชีพ ดูแลงานสรางเสริมสุขภาพและปอง  ความสัมพันธระหวางกรรมการ 
กันโรค บริษัท ดอกเตอร เฮลท จํากัด          -       ไมมี  
-แผนกประกันสังคม ฝายการแพทย ดูแลดานความเหมาะสม การกระทําความผิดกฎหมายในระยะ 5 ป ยอนหลัง 
ในการใหการรักษา โรงพยาบาลนครธน                  -       ไมมี   
       คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไมมีลักษณะ 
       ตองหามตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
               -       ใช 
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รางวัลและความภาคภูมิใจของบรษัิท 
เราใหความสําคัญกับการยกระดับความเปนเลิศในดานตางๆ อยูเสมอ ทําใหเราไดรับรางวลั ดังน้ี 

 

 

 
บ ริ ษั ท ย อ ย ไ ด ผ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ส า ม า ร ถ

หองปฏิบัติการทดสอบมาตรฐาน ISO/IEC 17025 : 2005 และ
ขอกําหนด กฎระเบียบ และเงื่อนไขการรับรองความสามารถ
หองปฏิบัติการของสํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการกรม
วิทยาศาสตรบริการ 

 

 

 

 
 
 
 
บริษัทยอย ไดมีการพัฒนาระบบหองปฏิบัติการจนไดรับ

มาตรฐาน ISO 9001 : 2015 เพ่ือเปนการสรางความเชื่อม่ัน และการ
สรางความพึงพอใจใหกับผูรับบริการ ทําใหม่ันใจไดวาบริษัทยอยมี
ระบบควบคุม ตรวจสอบ และเฝาระวัง โดยมีผูรับผิดชอบในทุกขั้นตอน
ของการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาการทํางานสวนหองปฏิบัติการใหเปนไป
ตามมาตรฐานระดับสากล 
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โครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท 

 
องคประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 ขอบังคับบริษัทฯ ขอที่ 15. บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คน 
และใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และ
ตําแหนงอื่นตามที่เห็นเหมาะสมดวยก็ได และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินที่
อยูในราชอาณาจักร 

คณะกรรมการและคณะทํางาน 

1. คณะกรรมการบริษัท 
 ที่ประชุมคณะกรรมการวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2561  เม่ือวันที่ 31 พฤษภาคม 2561 มีมติแตงต้ัง
คณะกรรมการบริษัท  จํานวนทั้งสิ้น  7 ทาน ซึ่งประกอบดวย 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
1. รศ.นพ.นิยม ละออปกษิณ ประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ 

2. ดร.สิทธิวัตน  กํากัดวงษ  กรรมการบริษัท/ ประธานเจาหนาที่บริหาร 

3. นางสาวปรมาภรณ ปวโรจนกิจ กรรมการบริษัท/ รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

4. นายอํานาจ ประสิทธิ์ดํารง กรรมการบริษัท 

5. นางสาวทิวาพร กัณฑาสุวรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

6. พล.ต.วสันต ทัพวงศ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

7. นายวโรกาส ตาปสนันทน กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

โดยมี นางสาวศิริลักษณ ระหงษ   ทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
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กรรมการซ่ึงมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบรษัิท 
กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบดวย นายสิทธิวัตน กํากัดวงษ ลงลายมือชื่อรวมกับ                     
นางสาวปรมาภรณ ปวโรจนกิจ รวมเปนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท 

  ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการมีอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและดําเนินกิจการของบริษัทให
เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุน ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

2. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง 
3. ดําเนินการใหบริษัทมีระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีการรายงานทางการเงิน

และการสอบบัญชีที่เชื่อถือได รวมทั้งจัดใหมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่
เพียงพอและเหมาะสม 

4. จัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผูสอบ
บัญชีตรวจสอบแลว และนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

5. กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนินธุรกิจ งบประมาณของกลุมบริษัท รวมถึงควบคุม
กํากับดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของกลุมบริษัท ใหเปนไปตาม
นโยบาย แผนงาน งบประมาณที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับกฎหมายที่เก่ียวของ 
ตลอดจนประกาศ ขอบังคับและหลักเกณฑตางๆ ที่เก่ียวของของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สาํนกังาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย อาทิเชน การ
ทํารายการที่เก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สําคัญ เทาที่ไมขัดหรือแยงกับกฎ                
หมายอื่น  

6. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงานการดําเนินธุรกิจ ของบริษัทที่
เสนอโดยฝายบริหาร 

7. ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเนื่อง 
8. พิจารณากําหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ใหครอบคลุมทั้งองคกร และ

กํากับดูแลใหมีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธี
ควบคุมเพ่ือลดผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทอยางเหมาะสม 

9. พิจารณากําหนดโครงสรางการบริหารงาน มีอํานาจในการแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย ประธาน
เจาหนาที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจ
หนาที่ของบุคคลดังกลาว 
ทั้งนี้ การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาที่ที่กําหนดนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําให

คณะกรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ดังกลาวสามารถพิจารณา
และอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดทํากับบริษัท
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หรือบริษัทยอย (ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
พิจารณาและอนุมัติไวแลว 

10. จัดทํารายงานประจําปของคณะกรรมการ และรับผิดชอบตอการจัดทําและการเปดเผยงบการเงิน เพ่ือ
แสดงถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา และนําเสนอตอที่ประชุมผู ถือหุนเพ่ือ
พิจารณาและอนุมัติ 

11. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหนึ่ง
อยางใดแทนคณะกรรมการไดโดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให
บุคคลดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไขการมอบอํานาจนั้นๆ ไดเม่ือ
เห็นสมควร 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหบุคคลดังกลาวสามารถ
พิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยง
ทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดที่จะทําขึ้นกับบริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี) ตามที่นิยามไวในประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของ
หนวยงานที่เก่ียวของ เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
พิจารณาและอนุมัติไวแลว 

วาระการดํารงตําแหนงและการแตงตัง้กรรมการบริษัท 

ในการเลือกต้ังคณะกรรมการของบริษัท จะกระทําโดยที่ประชุมผูถือหุน ตามหลักเกณฑและวิธีการ
ดังตอไปนี ้

1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด ตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร การแตงต้ังกรรมการนั้น ใหที่ประชุมผูถือหุนเปน
ผูเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังนี้ 

1.1 ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

1.2 ในการเลือกกรรมการ อาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล คราวละ
คนหรือคราวละหลายคน ตามแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละครั้ง
ผูถือหุนตองออกเสียงดวยคะแนนที่มีตามขอ 1.1 ทั้งหมด จะแบงคะแนนเสียงแกคนใดมาก
นอยเพียงใดไมได 

1.3 การออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการใหใชเสียงขางมาก บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียง
สูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการ เทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมี
หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามี
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คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ใหผูเปน
ประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

2. คณะกรรมการบริษัทตองมีกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งหมด และมีจํานวนไม
ตํ่ากวา 3 คนซึ่งกรรมการอิสระถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชําระ
แลวของบริษัทและบริษัทที่เก่ียวของโดยรวมหุนที่ถือโดยบุคคลที่เก่ียวของดวยและใหมีคุณสมบัติตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม 
ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 

3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสามของจํานวน
กรรมการที่มีอยูทั้งหมด ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวน
ใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียน
บริษัทนั้นใหใชวิธีจับสลากหรือตกลงกันในคณะกรรมการวาผูใดจะออก และปตอๆไป ใหกรรมการคนที่
อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระในขอนี้อาจไดรับ
เลือกต้ังกลับเปนกรรมการใหมได 

4. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะมีเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดเขาเปนกรรมการ
แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน โดยบุคคล
ซึ่งเขาเปนกรรมการดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตน
แทน โดยมติดังกลาวของคณะกรรมการจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวน
กรรมการที่เหลืออยู 

5. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได ดวยคะแนน
เสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจาํนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธอิอกเสียง และมีหุนนบัรวมกันไดไม
นอยกวาก่ึงหนึง่ของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2561 เม่ือวันที่ 31 พฤษภาคม 2561 ไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบ จํานวนทั้งสิ้น 3 ทาน ซึ่งประกอบดวย 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
1. นางสาวทิวาพร กัณฑาสุวรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

2. พล.ต.วสันต ทัพวงศ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

3. นายวโรกาส ตาปสนันทน กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

โดยมี นางสาว ทิวาพร กัณฑาสุวรรณ เปนผูมีความรูและประสบการณทางดานบัญชีและการเงินเพียงพอท่ีจะหนาที่สอบทานความ
นาเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท และมี นางสาวศิริลักษณ ระหงษ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขต หนาท่ี ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานใหมีการบริหารจัดการและปฏิบัติตามนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 
ตามที่กําหนด 

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และ
เสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวม
ประชุมดวย อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย
และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชน
สูงสุดตอบริษัท 

7. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย
ดังตอไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
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(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต
ละทาน 
(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎ
บัตร (Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความ
รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8. คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจที่จะขอความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเม่ือเห็นวา
จําเปนดวยคาใชจายของบริษัท 

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ 

1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับ 3 ป 

2. กรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนง เม่ือ 

2.1 ครบวาระ 
2.2 ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการตรวจสอบ 
2.3 ถูกถอดถอนจากการเปนกรรมการตรวจสอบ 
2.4 ตองโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุด หรือคําสั่งที่ชอบดวยกฎหมายใหจําคุก เวนแตใน

ความผิดดวยความประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
2.5 เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
2.6 ตาย 
2.7 ลาออก 
2.8 เปนบุคคลลมละลาย 

3. กรรมการตรวจสอบที่พนตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ังใหกลับเขาดํารงตําแหนงไดอีก 

4. ใหกรรมการตรวจสอบที่พนตําแหนงตามวาระอยูรักษาการในตําแหนงเพ่ือปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะมี
การแตงต้ังกรรมการตรวจสอบมาแทนตําแหนง 
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5. กรณีตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงใหคณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการที่มีคุณสมบัติ และไมมี
ลักษณะตองหามเขาเปนกรรมการตรวจสอบแทน โดยกรรมการตรวจสอบที่เขาดํารงตําแหนงแทนนั้นจะ
อยูในตําแหนงไดเพียงวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

6. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถแตงต้ังเจาหนาที่ของบริษัทที่เหมาะสมเปนเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบอีก 1 คน 

3.  คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 
 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  3/2561 ณ วันที่  14 สิงหาคม 2561 ไดมีมติแตงต้ัง
คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน จํานวนทั้งสิ้น 3 ทาน ซึ่งประกอบดวย 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
1. พล.ต.วสันต ทัพวงศ ประธานคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน/กรรมการอิสระ 

2. นางสาวปรมาภรณ ปวโรจนกิจ กรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน/กรรมการ 

3. นายวโรกาส ตาปสนันทน กรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน/กรรมการอิสระ 

โดยมีนางสาวศิริลักษณ ระหงษ ทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 
 

ขอบเขต อํานาจ หนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 
ดานการสรรหา 

1. กําหนดหลักเกณฑ และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย โดยพิจารณา
ความเหมาะสมของจํานวน โครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการ กําหนดคุณสมบัติของ
กรรมการเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนและแตกรณี 

2. พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมใหดํารงตําแหนงแทนกรรมการบริษัทที่ครบ
วาระ และ/หรือ เม่ือมีตําแหนงวางลง และ/หรือแตงต้ังเพ่ิม 

3. พิจารณาสรรหา และคัดเลือกผูบริหารของบริษัท โดยเฉพาะตําแหนงกรรมการผูจัดการ หรือ
ประธานเจาหนาที่บริหาร 

4. ปฏิบัติการอื่นใดเก่ียวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ดานการกําหนดคาตอบแทน 

1. จัดทําหลักเกณฑและนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย 
และผูบริหาร เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนแลวแต
กรณี 
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2. กําหนดคาตอบแทนที่จําเปนและเหมาะสมทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท
เปนรายบุคคล โดยการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการ และผูบริหารของบริษัท ใหพิจารณา
ความเหมาะสมกับภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่
คลายคลึงกัน และประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการ และผูบริหารของบริษัท เพ่ือเสนอให
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการเพ่ือขออนุมัติ 

3. รับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท และมีหนาที่ใหคําชี้แจง ตอบคําถามเรื่องคาตอบแทนของ
กรรมการ กรรมการชุดยอย และผูบริหารระดับสูงของบริษัทในที่ประชุมผูถือหุน 

4. รายงานโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ตามขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) 
และรายงานประจําปของบริษัท 

5. ปฏิบัติการอื่นใดที่เก่ียวของกับการกําหนดคาตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
โดยฝายบริหาร และหนวยงานตางๆ จะตองรายงาน หรือนําเสนอขอมูลและเอกสารที่เก่ียวของตอ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทนใหบรรลุตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

4.  คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 มีจํานวนทั้งสิ้น 4 ทาน ซึ่งประกอบดวย 
ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

ดร.สิทธิวัตน  กํากัดวงษ  ประธานกรรมการบริหาร 

นางสาวปรมาภรณ ปวโรจนกิจ กรรมการบริหาร 

นายอํานาจ ประสิทธิ์ดํารง กรรมการบริหาร 

นายวิชัย เบญจพลาพร กรรมการบริหาร 

 
ขอบเขตอํานาจ หนาท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. จัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ มติของที่ประชุมผู ถือหุน มติ
คณะกรรมการบริษัท ดวยความสุจริต ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชนของบริษัท โดยจัดใหมีการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 

2. มีหนาที่ดําเนินการในเรื่องดังตอไปนี้ตามความจําเปนในการประกอบกิจการ โดยตองนําเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือการอนุมัติหรือใหความเห็นชอบ 
2.1  นโยบาย เปาหมาย และแผนงานประจําปของบริษัท 
2.2  งบประมาณประจําปของบริษัท 
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แนวทาง นโยบาย และเปาหมายการลงทุน เพ่ือเปนกรอบการดําเนินการใหฝายจัดการนําไปถือ
ปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 
2.3  โครงสรางอัตราคาจาง สวัสดิการของพนักงาน เพ่ือตอบแทนการทํางานใหกับพนักงานอยาง
เหมาะสม 

3. ดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
4. มีอํานาจจาง แตงต้ัง โยกยาย ปลดออก เลิกจาง กําหนดอัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้น

เงินเดือน คาตอบแทน เงินโบนัส ของพนักงานทั้งหมดของบริษัทต้ังแตตําแหนงประธานเจาหนาที่
บริหารลงไป 

5. มีอํานาจในการอนุมัติการเปดบัญชีเงินฝาก และบริหารบัญชีเงินฝาก กับธนาคารทั้งในประเทศและ
ตางประเทศโดยพิจารณาใหเหมาะสมกับการบริหารเงินในภาพรวม 

6. มีอํานาจหนาที่กระทําเก่ียวกับเรื่องดังตอไปนี้ภายในขอบเขตที่ไดกําหนดไวเปนเรื่องๆ ตาม
รายละเอียดดังตอไปนี้  
6.1 ควบคุมและกําหนดแนวทางการบริหารการลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทภายในขอบเขตที่
คณะกรรมการมอบหมาย และใหเปนไปตามกฎหมายกําหนด 
6.2 มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและ
ผลประโยชนของบริษัท และเพ่ือรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 
6.3 มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนบริษัทตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวของและ
เปนประโยชนตอบริษัท 
6.4 อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงาน 
6.5 ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราวๆไป 
6.6 อํานาจอนุมัติอื่นๆ ที่นอกเหนือจากนี้ใหเปนไปตามขอบเขตอํานาจการอนุมัติ ที่ไดรับการอนุมัติ
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2561 และที่มีการแกไขเพ่ิมเติม 

5. คณะทํางานบริหารความเสีย่ง 
คณะทํางานบรหิารความเสี่ยง ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 มีจํานวนทัง้สิน้ 3 ทาน ซึ่งประกอบดวย 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
1. นางสาวปรมาภรณ ปวโรจนกิจ ประธานคณะทํางานบริหารความเส่ียง 

2. นายอํานาจ ประสิทธิ์ดํารง คณะทํางานบริหารความเส่ียง 

3. นายวิชัย เบญจพลาพร คณะทํางานบริหารความเส่ียง 

โดยมีนางสาวศิริลักษณ ระหงษ ทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะทํางานบริหารความเสี่ยง 
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ขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะทํางานบริหารความเสี่ยง 
1. กําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงและการวางกรอบการบริหารความเสี่ยงตางๆที่เก่ียวกับการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
2. กําหนดแผนการจัดการความเสี่ยงและกระบวนการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร เพ่ือใชเปนแนวทาง

ปฏิบัติในสวนงานตางๆ ตามความรับผิดชอบ 
3. กําหนดวงเงินหรือประเภทของกิจการตามความเสี่ยงเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติเปน

เกณฑในการปฏิบัติงานในสถานการณตามความเสี่ยงแตละประเภท 
4. กํากับดูแลใหม่ันใจวามาตรการดังกลาวมีการสื่อสารอยางทั่วถึง และพนักงานไดปฏิบัติตามมาตรการ

เหลานั้น 
5. จัดใหมีการประเมินและวิเคราะหความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพ่ือใหม่ันใจวา

การสํารวจความเสี่ยงไดครอบคลุมทุกขั้นตอนของการดําเนินธุรกิจ 
6. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่องทั่วทั้งองคกร 
7. ปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยง

ประเภทตางๆ ที่สําคัญ 
 
6. คณะทํางานกํากับดแูลกิจการ 

คณะทํางานกํากับดูแลกิจการ ณ วันที่  30 กันยายน 2561 มีจํานวนทัง้สิน้ 3 ทาน ซึ่งประกอบดวย 
ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

1. พล.ต.วสันต ทัพวงศ ประธานคณะทํางานกํากับดูแลกิจการ 

2. ดร. สิทธิวัตน  กํากัดวงษ  คณะทํางานกํากับดูแลกิจการ 

3. นายวโรกาส ตาปสนันทน คณะทํางานกํากับดูแลกิจการ 

โดยมีนางสาวศิริลักษณ ระหงษ ทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะทํางานกํากับดูแลกิจการ 
 

ขอบเขต หนาท่ี ความรบัผดิชอบ ของคณะทํางานกํากบัดูแลกิจการ 
1. พิจารณานําเสนอแนวนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Policy) และ

จริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Ethics) ของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ทั้งนี้เพ่ือใหเปนแนวทางปฏิบัติขององคกรที่ไดมาตรฐาน และเปนแนวทางที่ถูกตอง 

2. กํากับดูแลใหคําปรึกษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือพัฒนาและยกระดับระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท สู
มาตรฐานสากล 

3. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย 
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7.  คณะทํางานความรับผิดชอบตอสังคม 
คณะทํางานความรับผิดชอบตอสังคม ณ วันที ่30 กันยายน 2561 มีจํานวนทั้งสิ้น 3 ทาน ซึ่งประกอบดวย 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
1. นางสาวปรมาภรณ ปวโรจนกิจ ประธานคณะทํางานความรับผิดชอบตอสังคม 

2. น.พ.ณรงคพล หาวเจริญ คณะทํางานความรับผิดชอบตอสังคม 

3. นายวิชัย เบญจพลาพร คณะทํางานความรับผิดชอบตอสังคม 

โดยมี นางสาวศิริลักษณ ระหงษ ทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะทํางานความรับผิดชอบตอสังคม 
 

ขอบเขต หนาท่ี ความรบัผดิชอบของคณะทํางานความรบัผิดชอบตอสังคม  

กําหนดใหคณะทํางานดานความรับผิดชอบตอสังคมจัดทําแผนงานความรับผิดชอบตอสังคมนําเสนอ  
คณะกรรมการบริหารเปนรายป และกําหนดงบประมาณในการดําเนินงานสําหรับปนั้นๆ โดยคํานึงถึงกรอบแนว
ทางการดําเนินการความรับผิดชอบตอสังคม รวมกับความเหมาะสมกับการดําเนินการของบริษัท สถานะทาง
การเงิน และผลประกอบการของบริษัทและบริษัทยอย และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติการนําเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

8.  ผูบริหาร 

คณะผูบริหาร ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 มีจํานวนทั้งสิ้น 6 ทาน 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

1. ดร. สิทธิวัตน  กํากัดวงษ     ประธานเจาหนาที่บริหาร 

2. นางสาวปรมาภรณ ปวโรจนกิจ รองประธานเจาหนาที่บริหาร/ผูอํานวยการใหญ 
สายการบริหารทั่วไป 

3. นายอํานาจ ประสิทธิ์ดํารง ผูอํานวยการใหญสายการตลาด 

4. นายวิชัย เบญจพลาพร ผูอํานวยการใหญสายบัญชีการเงิน  

5. น.พ.ณรงคพล หาวเจริญ ผูอํานวยการใหญสายการแพทยและพยาบาล 

6. นางสาวรัชนีพร มกราวุธ ผูจัดการฝายบัญชี 
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

1. เปนผูบริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินกิจการที่เก่ียวของกับการบริหารงานทั่วไปของ
บริษัท 

2. ดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร 

3. มีอํานาจจาง แตงต้ัง โยกยาย ปลดออก เลิกจาง กําหนดอัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้น
เงินเดือน คาตอบแทน เงินโบนัส ของพนักงานทั้งหมดของบริษัทต้ังแตรองประธานเจาหนาที่               
ลงไป 

4. พิจารณาอนุมัติการจายคาใชจายการดําเนินงานปกติในวงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ
มอบหมายไว 

5. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลักทรัพย  เ พ่ือบัญชีบริษัทในวงเงินตามที่
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติมอบหมายไว 

6. สงเสริมพัฒนาความรูความสามารถ และศักยภาพของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพขององคกร 

7. มีอํานาจในการดําเนินการใดๆในการบริหารกิจการของบริษัทตามปกติ และอันจําเปนแกการ
บริหารกิจการของบริษัทเปนการทั่วไป ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1) มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย
และผลประโยชนของบริษัท และเพ่ือรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

2) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนบริษัทตอบุคคลภายนอกในกิจการที่
เก่ียวของและเปนประโยชนตอบริษัท 

3) อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงาน 

4) ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะ
กรรมการบริหารเปนคราวๆไป 

5) อํานาจอนุมัติอื่นๆที่นอกเหนือจากนี้ใหเปนไปตามขอบเขตอํานาจการอนุมัติและการสัง่
การในระ ดับตางๆ(Level of Authorization)  ที่ ได รับการอนุ มั ติ ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2561 และที่มีการแกไขเพ่ิมเติม 
 

      การอนุมัติเพ่ือดําเนินการ ตลอดจนการมอบหมายจากประธานเจาหนาที่บริหารใหตัวแทนหรือผูรับ
หมายใหดําเนินการเพ่ือเขาทํารายการดังกลาวขางตน จะตองไมมีลักษณะเปนการดําเนินการเพ่ือเขาทํา
รายการที่ทําใหประธานเจาหนาที่บริหาร หรือตัวแทน หรือผูรับมอบหมายจากประธานเจาหนาที่บริหาร
สามารถดําเนินการอนุมัติเพ่ือเขาทํารายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย ซึ่งการอนุมัติดําเนินการเพ่ือเขาทํารายการ
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ในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/ หรือที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและ
อนุมัติ และสอบทานรายการดังกลาวโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ตามขอบังคับของบริษัทและตามที่
สํานักงาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 

9. เลขานุการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2561 จัดขึ้นเม่ือวันที่ 14 สิงหาคม 2561 ไดมีมติอนุมัติ
การแตงต้ัง นางสาวศิริลักษณ ระหงษ เปนเลขานุการบริษัท โดยกําหนดขอบเขตอํานาจ หนาที่ ความ
รับผิดชอบของเลขานุการบริษัทดังนี้ 
ขอบเขต หนาท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
1. จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัท รายงานประจําปของบริษัทหนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือ
หุน ในนามของบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหารในนามของบริษัทและ/หรือ
คณะกรรมการบริษัท 

3. ดําเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด และจัดสงสําเนารายงานการ
มีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจัดทําโดยกรรมการใหประธานคณะกรรมการบริษัท และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่บริษัทไดรับรายงานนั้นในนามของ
บริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

4. ใหคําแนะนําเบ้ืองตนเก่ียวกับขอกฎหมาย นโยบายของบริษัทและระเบียบขอบังคับตาง ๆ ของ
บริษัทที่คณะกรรมการบริษัทตองการทราบและติดตามใหมีการปฏิบัติตามอยางถูกตองสมํ่าเสมอ 
รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงขอกําหนด และ/หรือกฎหมายที่มีนัยสําคัญใหคณะกรรมการบริษัท
รับทราบ 

5. จัดการประชุมผูถือหุนและการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของ
บริษัทและขอพึงปฏิบัติที่เก่ียวของ 

6. บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และการประชุมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามใหมีการ
ปฏิบัติตามมติที่ประชุมผูถือหุน และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

7. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนที่รับผิดชอบตอหนวยงานที่เก่ียวของ ตาม
ระเบียบและขอกําหนดของหนวยงานดังกลาว 

8. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการดําเนินการอื่นใดใหเปนไปตามกฎหมาย และ/หรือ 
ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด และ/หรือตามที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2561 โครงสรางองคกร (Organization chart) ของบริษัทมีรายละเอียด ดังน้ี  
 
 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบภายใน 

เลขานุการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ผูจัดการฝาย 
การแพทย 

ผูจัดการฝาย 
การพยาบาล 

ผูจัดการ 
ฝายการตลาด 

ผูจัดการฝาย
หองปฎิบัติการ 

(LAB) 

ผูจัดการฝายปฎิบัติ 
การนอกสถานท่ี ผูจัดการ 

ฝายบริหารสาขา 

ผูอํานวยการใหญ 
สายบัญชีการเงิน 

ผูจัดการ 
ฝายการเงิน 

ผูจัดการ 
ฝายบัญชี 

ผูอํานวยการใหญสายการตลาด ผูอํานวยการใหญ 
สายการบริหารท่ัวไป 

ผูจัดการ 
ฝายจัดซื้อ 

ผูจัดการฝาย IT INNOVATION 

ผูจัดการฝาย
บริหารงานบุคคล 

รองผูอํานวยการสายการตลาด 

ผูอํานวยการสายการตลาด 

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

ผูอํานวยการใหญ 
สายการแพทยและพยาบาล 

ผูจัดการฝาย
ประมวลผล 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

ผูจัดการฝายจดั
ทรัพยากรปฎิบัติ
การนอกสถานท่ี 
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คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 
คาตอบแทนกรรมการ 

1. คาตอบแทนท่ีเปนตวัเงิน 

ที่ประชุมวสิามัญผูถือหุนครั้งที่ 2/2561 เม่ือวันที่ 31 พฤษภาคม 2561 ไดมีมติอนุมัติกําหนดคาตอบแทนที่
เปนตัวเงินในรูปแบบคาเบ้ียประชุม โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

         คณะกรรมการ จํานวนคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท 

     คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการบริษัท 

     คาเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท 

 
12,000 บาทตอคร้ัง 
10,000 บาทตอคร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

     คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ 

     คาเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ 

 
12,000 บาทตอคร้ัง 
10,000 บาทตอคร้ัง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

     คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

     คาเบี้ยประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 
12,000 บาทตอคร้ัง 
10,000 บาทตอคร้ัง 

หมายเหตุ – กรรมการที่เปนพนักงานประจําบริษัทจะไมไดรับคาเบี้ยประชุม 
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โดยในป  2560 และ ป  2561 มีรายละเอียดการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ดังนี ้

หนวย: คร้ัง 

 

ช่ือ - สกุล คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณา
คาตอบแทน 

ป 2560 ป 2561 ป 2560 ป 2561 ป 2560 ป 2561 

รศ. นพ. นิยม ละออปกษิณ 7/7 6/6     

ดร. สิทธิวัตน  กํากัดวงษ  7/7 6/6     

นางสาว ปรมาภรณ ปวโรจนกิจ 7/7 6/6   1/1 1/1 

เรือเอกนายแพทย นิมิต ประสิทธิ์ดํารง1 0/6      

นาย อํานาจ ประสิทธิ์ดํารง 7/7 6/6     

นางสาว ทิวาพร กัณฑาสุวรรณ 6/7 6/6 6/6 6/6   

พล. ต. วสันต ทัพวงศ/ 3/7 4/6 4/6 4/6 1/1 1/1 

นาย วโรกาส ตาปสนันทน/ 6/7 4/6 6/6 4/6 1/1 1/1 

1 เรือเอกนายแพทยนิมิต ประสิทธ์ิดํารง ลาออกจากการเปนกรรมการบริษัทและบริษัทในเครือ ตั้งแต 1 ธันวาคม 2560 
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ในป 2560 และ ป 2561 มีคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
สรรหาและพิจาณาคาตอบแทนในรูปแบบคาเบ้ียประชุม ดังนี ้

 

ช่ือ - สกุล 

ป 2560  ป 2561 

คณะกรรม
บริษัท 

คณะกรรม
ตรวจสอบ 

สรรหาและ
พิจารณา

คาตอบแทน 

คณะกรรม
บริษัท 

คณะกรรม
ตรวจสอบ 

สรรหาและ
พิจารณา

คาตอบแทน 

รศ. นพ. นิยม ละออปกษิณ  84,000   -    -    72,000   -    -   

นางสาว ทิวาพร กัณฑาสุวรรณ  60,000   72,000   -    60,000   72,000   -   

พล. ต. วสันต ทัพวงศ  30,000   40,000  12,000   40,000   40,000   12,000  

นาย วโรกาส ตาปสนันทน  60,000   60,000  10,000   40,000   40,000   10,000  

รวม  234,000  172,000   22,000   212,000   152,000   22,000  

  

คาตอบแทนอ่ืน 

 -ไมมี- 

2. คาตอบแทนผูบริหาร 

 บริษัทจายคาตอบแทนผูบริหารของบรษิัทในรูปแบบเงนิเดือน โบนัส และคาตอบแทนอื่นๆ เชน เงินสมทบ
ประกันสังคม เปนตน 

 ป 2560 ป 2561 

จํานวนผูบริหาร 5 ทาน 5 ทาน 

คาตอบแทนรวมของผูบริหาร  12.28  ลานบาท 14.91 ลานบาท 
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3. บุคลากร  

3.1 จํานวนบุคลากร 

จํานวนบุคลากรเฉลี่ยในป 2560 และ ณ 30 กันยายน 2561 บริษัทมีพนักงานทัง้สิ้นจํานวน 351 คน และ 390 
คน ตามลําดับ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 
จํานวนคน 

ป 2560 ป 2561 

1. ฝายการแพทยและพยาบาล 

2. ฝายการตลาด 

3. ฝายบัญชีและการเงิน 

4. ฝายบริหารทั่วไป 

264 

35 

25 

27 

309 

32 

26 

33 

รวมทั้งสิ้น 351 400 

 

เนื่องจากในการใหบริการตรวจสขุภาพและบริการทางการแพทยอื่นๆ บรษิัทมีการใชบุคลากรวชิาเฉพาะ
ทางและเจาหนาทีป่ฎิบัติการทั่วไปทีเ่ปนบุคลากรประจาํและชัว่คราว ในการออกหนวยปฏิบัติการนอกสถานที่ มี
รายละเอียด ดังนี ้

ลําดับ ตําแหนง 
ป 2560 ป 2561 

ประจํา ช่ัวคราว ประจํา ช่ัวคราว 

1 แพทย 6 474 5 430 

2 พยาบาล 4 154 7 373 

3 เจาหนาที่หองปฏิบัติการ 14 - 11 5 

4 เทคนิคการแพทย 4 65 8 87 

5 เจาหนาที่ปฏิบัติการทั่วไป  124 9 112 21 
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3.2 คาตอบแทนพนักงาน 

คาตอบแทนพนักงานในป 2560 และงวด 9 เดือนแรกของป 2561 คิดเปนจํานวนเงินเทากับ 84.08 ลานบาท และ 
70.10 ลานบาท ตามลําดับ ซ่ึงคาตอบแทนดังกลาว เชน เงินเดือน โบนัส คาตําแหนง เงินสมทบประกันสังคม และ
คาตอบแทนอื่นๆ 

นโยบายการพัฒนาพนักงาน 
บริษัทมีการจัดฝกอบรมพนักงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ ความรู และความชํานาญของพนักงาน เพื่อพัฒนา

ความสามารถ ใหการปฎิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลมากขึ้น โดยจัดใหมีการอบรมทั้งภายในองคกรจากผู
ที่มีประสบการณในองคกร เชิญผูเช่ียวชาญมาจัดฝกอบรมในบริษัท รวมทั้งสงพนักงานไปอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพที่
เก่ียวของกับงานที่รับผิดชอบและกลับมาถายทอด ใหกับพนักงานคนอื่น โดยมุงเนนในการพัฒนาความสามารถของ
พนักงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกับการดําเนินงานในอนาคตของบริษัท 

ขอพิพาทดานแรงงาน 

บริษัทมีขอพิพาทแรงงานอยูระหวางรอศาลอุธรณพิพากษา อยางไรก็ดีขอพิพาทดานแรงงานของบริษัทไมมี
นัยสําคัญตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

การกําหนดคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

 ปจจุบันบริษัทฯ ไดกําหนดใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปนผูพิจารณาคาตอบแทน
ของกรรมการอยางเปนธรรมและเหมาะสมกับภาระหนาที่ตลอดจนความรับผิดชอบของกรรมการ โดยเปรยีบเทยีบ
กับกิจการที่มีขนาดใกลเคียงในธุรกิจเดียวกัน สําหรับการพิจารณาคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูงนั้น บริษัทฯ 
ไดจัดใหมีการพิจารณาคาตอบแทนที่เหมาะสม ผานกระบวนการประเมินผลงานตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
บริษัทฯ และฝายทรัพยากรบุคคลกําหนดไวสําหรับผูบริหารในแตละระดับ โดยเชื่อมโยงกับผลการประกอบของ
บริษัทฯ และผลงานของผูบริหารแตละทาน 

การประชุมคณะกรรมการ 

 บริษัทฯ ไดมีกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ลวงหนาตลอดป โดยจัดใหมีการประชุมอยางนอย 
3 เดือนตอครั้ง เพ่ือใหกรรมการบริษัทฯ ทุกทานทราบกําหนดการประชุมลวงหนา และสามารถจัดสรรเวลาเขารวม
ประชุมไดทุกครั้ง โดยในการประชุมจะมีการกําหนดวาระการประชุมตางๆ ไวลวงหนา และมีวาระสืบเนื่องเพ่ือ
ติดตามงานที่ไดรับมอบหมายไว ซึ่งเลขานุการบริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมและวาระการประชุมลวงหนา
อยางนอย 7 วันทําการ เพ่ือใหกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนการเขารวมประชุม 
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บริการตรวจสุขภาพ คือ งานของเรา 

รายงานของคณะกรรมการบริหาร ป 2561 
__________________________________________________________________________________ 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) 

 คณะกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) ไดแตงต้ัง
คณะกรรมการบริหาร เพ่ือใหการบริหารงานและการดําเนินธุรกิจของ บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร 
แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย เปนไปในทิศทางที่ดีและสอดคลองตอสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน 

คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ประกอบดวย 

1. ดร.สิทธิวัตน  กํากัดวงษ 

 ประธานคณะกรรมการบริหาร 
 ประธานเจาหนาที่บริหาร (ผูมีอํานาจลงนาม) 

2. นางสาวปรมาภรณ ปวโรจนกิจ 

 กรรมการบริหาร 
 รองประธานเจาหนาที่บริหาร (ผูมีอํานาจลงนาม) 

3. นายอํานาจ  ประสิทธิ์ดํารง 

 กรรมการบริหาร 
 ผูอํานวยการใหญสายการตลาด 

4. นายวิชัย  เบญจพลาพร 

 กรรมการบริหาร 
 ผูอํานวยการใหญสายการบริหารทั่วไป 

 

ในรอบป 2561 คณะกรรมการบริหาร ไดปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบตามกรอบ 
การบริหารงานที่ไดกําหนดไวอยางครบถวน โดยจัดใหมีการประชุมทั้งสิ้น 10 ครั้ง สรุปสาระสําคัญของการประชุม 
ไดดังนี ้

1. วางแผนและกําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงานโครงสรางองคกร รวมถึงโครงสรางการ 
บริหารงานหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอยประจําป 2561 โดยใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ
และสภาวะการแขงขันของตลาดในปจจุบันเพ่ือใหองคกรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น และนําเสนอ
ตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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2. วางแผนและกําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจําป 2561 และอํานาจการบริหารในสายงานตาง ๆ  

ของบริษัทฯ และบริษัทยอย ประจําป 2561 เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งพิจารณา
อนุมัติการจัดสรรงบประมาณประจําป การแกไขเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมงบประมาณรายจายประจําป ในกรณีที่มี
ความจําเปนเรงดวนและนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

 3. ตรวจสอบและติดตามการดําเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหารงานดานตาง ๆ  ของบริษัทฯ และ
บริษัทยอยที่กําหนดไวใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเอื้อตอสภาพการดําเนินธุรกิจ และบริหารกิจการของ
บริษัทตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ และมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือมติที่
ประชุมผูถือหุน 
 

 4. ตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย ที่กําหนดไวใหเปนไปตามแผนธุรกิจที่
ไดรับอนุมัติ 
 

 5. พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญ และการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญๆ ซึ่งไดกําหนดไวในงบประมาณ
รายจายประจําป 2561 ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ตามที่จะไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือ
ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดเคยมีมติอนุมัติ และนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ใหรับทราบ 
 

 6. กําหนดรายละเอียดในดานการคัดเลือก การฝกอบรม การวาจางและการเลิกจางพนักงานขงบริษัทฯ 
และบริษัทยอย กําหนดสวัสดิการพนักงานใหมีความเหมาะสมกับสภาพการณ ประเพณีปฏิบัติ และสอดคลองกับ
กฎหมายแรงงานที่ใชอยูในปจจุบัน 
 

 7. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เปนคราวๆไป 
 
 
 
 

(ดร.สิทธิวัตน  กํากัดวงษ) 
ประธานเจาหนาที่บริหาร 

                                                                 บริษัท โรงพยาบาลอนิเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) 
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บริการตรวจสุขภาพ คือ งานของเรา 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบป 2561 
_______________________________________________________ 
เรียนทานผูถือหุน บริษัท โรงพยาบาลอนิเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดรับแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระที่มี
คุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเปนผูทรงคุณวุฒิดานการเงินการ
บัญชี และการบริหารธุรกิจ จํานวน 3 ทาน 

โดยในป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด 
(มหาชน) ประกอบดวยคณะกรรมการอิสระ 3 ทาน ไดแก  

1.น.ส.ทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.พล.ต.วสันต   ทัพวงศ 

 กรรมการตรวจสอบ 

3.นายวโรกาส   ตาปสนันทน 

 กรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติหนาที่สําหรับป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ที่กําหนดไวอยางรอบคอบและ
เปนอิสระ และไมมีขอจํากัดในการไดรับทราบขอมูลดานตางๆของบริษัทโดยคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุ
รวม 6 ครั้ง โดยไดมีการหารือรวมกับผูตรวจภายใน และผูสอบบัญชีในเรื่องที่เก่ียวของ สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

1.ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2561 ของบริษัทฯ และบริษัทยอยรวมกับผูสอบบัญชี 
โดยเห็นวางบการเงินดังกลาวไดจัดทําอยางครบถวน ถูกตอง เชื่อถือได ทันเวลา และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ 
และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

2.พิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบและสอบทานอยางเพียงพอ ของระบบควบคุมภายใน ใหมีความ
เหมาะสม และมีประสิทธิผลเพียงพอที่จะชวยลดความเสี่ยงของบริษัทฯ เพ่ือกอใหเกิดการกํากับดูแล และมีการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอ 
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3.พิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ให
ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ
กฎหมายที่เก่ียวของอื่นๆ พบวาไมมีประเด็นหรือขอบกพรองที่จะกระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทฯ 

4.พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน พบวา รายงานดังกลาวมีการ
เปดเผยขอมูลและเปนการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ อยางสมเหตุสมผล 

5.พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ัง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ทั้งนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได
พิจารณาและมีมติให สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที แอสโซซิเอท เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจําป 2561  

6.พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจําป และอัตรากําลังของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

    คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
และตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบดวยความรอบคอบและเปนอิสระอยางสมบูรณทําใหบริษัทฯ                  
มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกคน 

 

 

 

 

                                                                                               (นางสาวทิวาพร  กัณฑาสวุรรณ) 
                                                                                               ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
                                                                  บริษัท โรงพยาบาลอนิเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) 
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบ        
แทน ป 2561 
___________________________________________________________________________________________ 

เรียนทาน ผูถือหุน บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) ไดแตงต้ัง
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน และ
เปนผูมีความรูความสามารถประสบการณ มีความรูความเขาใจถึงคุณสมบัติ หนาที่ความรับผิดชอบ และสามารถ
อุทิศเวลาอยางเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ สําเร็จตาม
วัตถุประสงค 

โดยในป 2561 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนบริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด 
แล็บ จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยคณะกรรมการ 3 ทานไดแก 

1. พล.ต. วสันต    ทัพวงศ 

 ประธานคณะกรรมการสารหาและพิจารณาคาตอบแทน / กรรมการอิสระ 

        2.  นางสาวปรมาภรณ   ปวโรจนกิจ 

 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

        3.นายวโรกาส    ตาปสนันทน 

 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาฯ ไดปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบ ในการพิจารณาหลักเกณฑ แนวทางและกระ
บวนการสรรหา รวมถึงพิจารณากําหนดคาตอบแทนที่เหมาะสมสําหรับกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย
คณะตางๆ เพ่ือนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาใหความเห็นชอบกอนที่จะนําเสนอใหที่
ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเปนประจําทุกป รวมถึงพิจารณาคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ เพ่ือ
นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่พิจารณาอนุมัติ 

ในการปฏิบัติหนาที่สําหรับป 2561 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดเนินการตามกรอบ
การปฏิบัติงานที่กําหนดไวอยางครบถวน โดยมีการประชุมทั้งสิน้ 2 ครั้ง สรุปสาระสําคัญดังนี้ 
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1.พิจารณา สรรหา คัดเลือก และเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ
กรรมการชุดยอยของบริษัทฯ ประธานเจาหนาที่บริหาร และที่ปรึกษาบริษัทฯ ในกรณีที่มีการเพ่ิม หรือตําแหนง
ดังกลาววางลงหรือสิ้นสุดวาระการดํารงตําแหนงเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือเสนอตอที่ประชุมผู
ถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติแลวแตกรณี 

2.กําหนดนโยบายหลักเกณฑ และวิธีจายคาตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัทฯ และบริษัทยอย และนําเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติแลวแตกรณี 

3.พิจารณาเสนอคาตอบแทนที่จําเปนและเหมาะสมทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงิน รวมถึงเบ้ียประชุม เงินเดือน 
โบนัส หุน และผลประโยชนที่เก่ียวของอื่นๆ ใหแกคณะกรรมการบริษัทฯและคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯโดย
พิจารณาภาระหนาที่  ความรับผิดชอบผลงานและเปรียบเทียบในธุรกิจที่ใกลเคียงกัน เพ่ือนําเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทฯเพ่ือพิจารณาตามความเหมาะสมและอนุมัติ แลวแตกรณี 

4.ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายตามที่เห็นสมควร 

 

 

 

                                                 (พลตรี วสันต ทัพวงศ) 
                                                                    ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
       บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัลแคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) 
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รายงานของคณะทํางานกํากับดูแลกิจการ ป 2561 
___________________________________________________________________________________________ 

เรียนทานผูถือหุน บริษัท โรงพยาบาลอนิเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) 

จากการประชุมคณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) ครั้งที่ 
3/2561 เม่ือวันที่ 14 สิงหาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติใหแตงต้ังคณะทํางานกํากับแลกิจการ
ประกอบดวยคณะทํางานจํานวน 3 ทานดังนี ้

1.พล.ต.วสันต  ทัพวงศ 

 ประธานกรรมการคณะทาํงานกํากับดูแลกิจการ / กรรมการอสิระ 

2.ดร.สิทธิวัตน   กํากัดวงษ 

 คณะทํางานกํากับดูแลกิจการ 

3.นายวโรกาส  ตาปสนันท 

 คณะทํางานกํากับดูแลกิจการ / กรรมการอสิระ 

ในการปฏิบัติหนาที่สําหรับป 2561 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการไดมีการประชุม 1 ครั้ง เพ่ือติดตาม
การดําเนินงาน และ ปฏิบัติหนาที่กําหนดไว และรายงานผลการประชุมตอคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งมีสาระสําคัญ
ที่อาจสรุปไดดังนี ้

1.คณะกรรมการฯ ไดพิจารณาทบทวนปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และทบทวนอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการในบางประเด็น เพ่ือใหสอดคลองกับหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการ           
การกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2.คณะกรรมการฯ ไดจัดทํานโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัท โดยไดรับความเห็นชอบ และอนุมัติจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และไดประกาศใหทุกหนวยงานทราบและถือปฏิบัติ 

 

 

                                                               (พลตรี วสันต  ทัพวงศ) 
                    ประธานคณะทาํงานกํากับดูแลกิจการ 
                                                      บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) 
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รายงานของคณะทํางานบริหารความเส่ียงป 2561  
___________________________________________________________________________________________ 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) ไดแตงต้ัง
คณะทํางานบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหการบริหารงานและการดําเนินธุรกิจ ของ บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล 
แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอยเปนไปในทิศทางที่ดี และสอดคลองตอสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน 

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ประกอบดวย 

1.นางสาวปรมาภรณ   ปวโรจนกิจ 

 ประธานคณะทํางานบริหารความเสี่ยง 

2.นายอํานาจ    ประสิทธิ์ดํารง 

 คณะทํางานบรหิารความเสี่ยง 

3.นายวิชัย    เบญจพลาพร 

 คณะทํางานบรหิารความเสี่ยง 

ในรอบป 2561 คณะทํางานบริหารความเสี่ยงไดปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบตาม
กรอบการบริหารงานความเสี่ยงที่ไดกําหนดไวอยางครบถวน โดยจัดใหมีการประชุมทั้งสิ้น 1 ครั้ง สรุปสาระสําคัญ
ของการประชุมไดดังนี้ 

1.กําหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอยซึ่งครอบคลุมถึงความ
เสี่ยงดานการเงิน ความเสี่ยงดานธุรกิจและการตลาด ความเสี่ยงดานการลงทุน ความเสี่ยงดานทุจริตคอรรัปชั่น 
รวมถึงความเสี่ยงอื่นๆที่จะมีผลกระทบตอการดําเนินงานและชื่อเสียงของบริษัทฯ และบริษัทยอย เปนตน เพ่ือ
นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

2.กําหนดเกณฑการวัดความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงที่บริษัทฯ และบริษัทยอย ยอมรับได 

3.พิจารณาความเสี่ยงที่สําคัญของบริษัทฯ และบริษัทยอย และเสนอแนะวิธีการปองกัน หรือลดระดับความเสี่ยง
ใหอยูในระดับที่ยอมรับได 
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4.ดูแล ติดตาม ประเมินผล รวมทั้งปรับปรุงแผนการดําเนินงานเพ่ือลดความเสี่ยง อยางตอเนื่อง และเหมาะสมกับ
ภาวการณดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

5.ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเสี่ยงโดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการ
ปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนด 

6.รายงานการดําเนินงานเพ่ือลดความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัทฯ เปนประจําและในกรณีที่มีเรื่องสําคัญซึ่ง
กระทบตอบริษัทฯ และบริษัทยอยอยางมีนัยสําคัญ ซึ่งตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอยาง
รวดเร็ว 

7.ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายตามที่เห็นสมควร 

 

 

 

 

                                                      (นางสาวปรมาภรณ   ปวโรจนกิจ) 
                      ประธานคณะทํางานบริหารความเสี่ยง 
                                                    บริษัท โรงพยาบาลอนิเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
___________________________________________________________________________________________ 

 

ประวัติความเปนมา 
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) (เปลี่ยนชื่อมาจากบริษัท 

ศูนยสุขภาพ อินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด เม่ือวันที่ 22 เมษายน 2554) จัดต้ังขึ้นเม่ือวันที่ 8 กรกฎาคม 
2539 ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มตนจํานวน 1.00 ลานบาท โดยเรือเอกนายแพทยนิมิต ประสิทธิ์ดํารง ที่จบการศึกษา
จากคณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และยังไดรับหนังสืออนุมัติบัตรผูเชี่ยวชาญดานอาชีวเวชศาสตร
จากแพทยสภา และนายอํานาจ ประสิทธิ์ดํารง ซึ่งไดเล็งเห็นความสําคัญของการใหบริการทางดานอาชีวเวช
ศาสตร เพ่ือยกระดับคุณภาพดานสุขอนามัยในการทํางาน และความปลอดภัยในสถานที่ทํางานของพนักงาน             
จึงไดจัดต้ังศูนยสุขภาพเพ่ือดําเนินการตรวจสุขภาพ และใหคําปรึกษาตามโรงงานตางๆ โดยจะเนนการตรวจ
สุขภาพตามลักษณะงาน (ปจจัยเสี่ยง) เปนหลัก 

ในป 2540 บริษัทมองเห็นโอกาสในการเติบโตจากธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับการใหบริการตรวจสุขภาพ บริษัทจึง
ไดเขาลงทุนในบริษัท แอคคิวฟาส แล็บ เซ็นเตอร จํากัด (“แอคคิวฟาส” หรือ “บริษัทยอย”) ในสัดสวนรอยละ 
25.00 โดยสวนที่ เหลือถือโดยกลุมประสิทธิ์ ดํารง ทั้งนี้แอคคิวฟาสไดรับใบอนุญาตใหประกอบกิจการ
สถานพยาบาลประเภทคลินิกเทคนิคการแพทย และมีวัตถุประสงคใหบริการตรวจวิเคราะหสิ่งสงตรวจ 
(Specimen) จากผูวาจางที่เปนสถานพยาบาลทั้งภาครัฐ และเอกชน  รวมทั้งคลินิกเทคนิคการแพทยตางๆ 

ในป 2548 แอคคิวฟาสดําเนินการขยายธุรกิจอยางตอเนื่องไปสูการใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมทัง้
ใน และนอกสถานประกอบการ เชน การตรวจคุณภาพอากาศบริเวณสถานประกอบการ การตรวจวัดคุณภาพ
ปลองระบาย และการตรวจวัดคุณภาพน้ําที่อุปโภคและบริโภครวมถึงน้ําทิ้ง น้ําผิวดิน เปนตน โดยแอคคิวฟาส
ไดรับใบอนุญาตขึ้นทะเบียนหองปฏบัิติการวิเคราะหเอกชนกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
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ในป 2551 บริษัทเล็งเห็นโอกาสในการการเติบโตจากธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับการใหบริการทางการแพทย บรษิทั
จึงไดเขาลงทุนในบริษัท อินเตอรเมดวัสดุ ภัณฑ จํากัด (“อินเตอรเมดวัสดุภัณฑ”) ในสัดสวนรอยละ 26.00 โดย
สวนที่เหลือถือโดยกลุมประสิทธิ์ดํารง เพ่ือประกอบธุรกิจจําหนายวัสดุภัณฑ เคมีภัณฑ และอุปกรณทางการแพทย 
เชน เครื่องกระตุนไฟฟาหัวใจ ( Automated External Defibrillator : AED) เปนตน ปจจุบันเลิกกิจการและชําระ
บัญชีเรียบรอยแลว 

ในป 2554 บริษัทไดยกระดับการใหบริการตรวจสุขภาพใหครอบคลุมทั้งใน และนอกสถานที่ โดยบริษัทไดรับ
ใบอนุญาตใหประกอบกิจการสถานพยาบาลประเภทโรงพยาบาลเฉพาะทางอาชีวเวชศาสตร ซึ่งผานการรับรอง
จากกระทรวงสาธารณสุข  

ในป 2558 บริษัทมีการปรับโครงสรางกลุมบริษัท โดยเพ่ิมสัดสวนการลงทุนในแอคคิวฟาส และอินเตอรเมด
วัสดุภัณฑเปนรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียนทั้ง 2 บริษัทตามลําดับ และบริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 5.00 ลาน
บาท เปน 5.83 ลานบาท  แบงเปนหุนสามัญจํานวน 58,304 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท เสนอขายใหแกผู
ถือหุนของแอคคิวฟาส และอินเตอรเมดวัสดุภัณฑ หลังจากนั้นกลุมผูถือหุนครอบครัวประสิทธิ์ดํารง ทําการขายหุน
ที่ถืออยูในบริษัทจํานวน 49,559 หุน ใหแกกลุมผูลงทุนใหม 6 ราย ทําใหสัดสวนการถือหุนของครอบครัวประสิทธิ์
ดํารง ลดลงเหลือรอยละ 15.00 ของทุนจดทะเบียน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินการ บริหารจัดการระบบ
ควบคุมภายใน  

ตอมาบริษัทไดดําเนินการจดทะเบียนเลิกอินเตอรเมดวัสดุภัณฑเม่ือวันที่ 30 ธันวาคม 2559 สืบเนื่องมาจาก
การดําเนินธุรกิจจําหนายวัสดุภัณฑ เคมีภัณฑ และอุปกรณทางการแพทยไมประสบความสําเร็จมากนัก และ
อินเตอรเมดวัสดุภัณฑมีรายไดจากการขายลดลง 

ในป 2560 บริษัทยอยไดผานการประเมินความสามารถหองปฎิบัติการทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC 
17025 : 2005 และขอกําหนด กฎระเบียบ และเงื่อนไขการรับรองความสามารถหองปฎิบัติการของสํานักบริหาร
และรับรองหองปฎิบัติการกรมวิทยาศาสตรบริการ 

นอกจากนี้ปจจุบันบริษัทยอยยังไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในมาตรฐานการบริการ จึงมีการพัฒนาระบบหอง
ปฏิบัติจนไดรับมาตรฐาน ISO 9001: 2015 เพ่ือเปนการสรางความเชื่อม่ัน และการสรางความพึงพอใจใหกับ
ผูรับบริการ ทําใหม่ันใจไดวาบริษัทยอยมีระบบควบคุม ตรวจสอบ และเฝาระวัง โดยมีผูที่รับผิดชอบในทุกขั้นตอน
ของการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาการทํางานสวนหองปฏิบัติการใหเปนไปตามมาตรฐานระดับสากล 

ปจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียน 107.50 ลานบาท โดยแบงเปนทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลวจํานวน 80.00 
ลานบาท และทุนจดทะเบียนยังไมเรียกชําระเพ่ือรองรับหุนใหมที่จะเสนอขายใหแกประชาชนทั่วไปจํานวน 27.5 
ลานบาท และเม่ือวันที่ 31 พฤษภาคม 2561 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 2/2561 ไดมีมติอนุมัติการแปรสภาพ
เปนบริษัทมหาชนจํากัด ทั้งนี้บริษัทมีบริษัทยอย 1 บริษัท ไดแก บริษัท แอคคิวฟาส แล็บ เซ็นเตอร จํากัด โดย
บริษัท มี 5 สาขา ดังนี้  สํานักงานใหญ สาขาปทุมธานี สาขาอยุธยาฯ สาขาระยอง และสาขาชลบุรี และมีรถ
เอ็กซเรยพรอมใหบริการทั่วประเทศ จํานวน 11 คัน และทีมแพทย พยาบาล และบุคลากรผูเชี่ยวชาญ พรอม
ใหบริการจํานวนมาก 
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บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากดั (มหาชน) 

พัฒนาการที่สําคัญของบริษัท ในชวงที่ผานมา สรุปไดดังนี ้
 

ป 2539 : บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) จัดต้ังขึ้นเม่ือวันที่ 8 
กรกฎาคม 2539 ดวยทุนจดทะเบียนเร่ิมตนจํานวน 1.00 ลานบาท โดยเรือเอกนายแพทยนิมิต 
ประสิทธิ์ดํารง และนายอํานาจ ประสิทธิ์ดํารง เพื่อดําเนินธุรกิจตรวจสุขภาพ และใหคําปรึกษา
ตามโรงงานตางๆ โดยจะเนนการตรวจสุขภาพตามลักษณะงาน (ปจจัยเส่ียง) เปนหลัก 

ป 2540 : บริษัทไดเขาลงทุนในบริษัท แอคคิวฟาส แล็บ เซ็นเตอร จํากัด ในสัดสวนรอยละ 25.00 โดยสวน
ที่ เหลือถือโดยกลุมประสิทธิ์ ดํารง ทั้งนี้แอคคิวฟาสได รับใบอนุญาตใหประกอบกิจการ
สถานพยาบาลประเภทคลินิกเทคนิคการแพทย และมีวัตถุประสงคใหบริการตรวจวิเคราะหส่ิง
สงตรวจ (Specimen) จากผูวาจางที่เปนสถานพยาบาลทั้งภาครัฐ และเอกชน  รวมทั้งคลินิก
เทคนิคการแพทยตางๆ 

ป 2548 : แอคคิวฟาสดําเนินการขยายธุรกิจอยางตอเนื่องไปสูการใหบริการตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอม
ทั้งใน และนอกสถานประกอบการ เชน การตรวจวัดสารมลพิษบริเวณสถานประกอบการ การ
ตรวจวัดคุณภาพปลองระบาย และการตรวจวัดคุณภาพน้ําอุปโภคและบริโภค รวมถึงน้ําทิ้ง น้ํา
ผิวดิน เปนตน โดยแอคคิวฟาสไดรับใบอนุญาตขึ้นทะเบียนหองปฏิบัติการวิเคราะหเอกชนกับ
กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

 : เม่ือวันที่ 20 มิถุนายน 2548 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1.00 ลานบาท เปน 4.00 ลานบาท  
แบงเปนหุนสามัญจํานวน 40,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท เสนอขายใหแกผูถือหุน
เดิม โดยหลังการเพิ่มทุนจดทะเบียนคร้ังนี้ กลุมผูถือหุนครอบครัวประสิทธิ์ดํารงยังคงถือหุนรอย
ละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท 
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ป 2551 : บริษัทไดเขาลงทุนในบริษัท อินเตอรเมดวัสดุภัณฑ จํากัด ในสัดสวนรอยละ 26.00 และถือหุน
โดยกลุมประสิทธิ์ดํารงในสวนที่เหลือ เพื่อประกอบธุรกิจจําหนายวัสดุภัณฑ เคมีภัณฑ และ
อุปกรณทางการแพทย เชน เคร่ืองกระตุนไฟฟาหัวใจ (Automated External Defibrillator) เปน
ตน 

ป 2553 : เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2553 บริษัท อินเตอรเมดวัสดุภัณฑ จํากัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1.00 
ลานบาท เปน 4.00 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 40,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 
บาท เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิม โดยหลังการเพิ่มทุนจดทะเบียนคร้ังนี้ บริษัทถือหุนในอินเตอร
เมดวัสดุภัณฑเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 81.50 ของทุนจดทะเบียน 

ป 2554 : บริษัทไดยกระดับการใหบริการตรวจสุขภาพใหครอบคลุมทั้งในและนอกสถานที่ โดยบริษัท
ไดรับใบอนุญาตใหประกอบกิจการสถานพยาบาลประเภทโรงพยาบาลเฉพาะทางโดยเนนการ
ใหบริการตรวจสุขภาพ ซ่ึงผานการรับรองจากกระทรวงสาธารณสุข 

 : เม่ือวันที่ 2 ธันวาคม 2554 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 4.00 ลานบาท เปน 5.00 ลานบาท  
แบงเปนหุนสามัญจํานวน 50,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท เสนอขายใหแกผูถือหุน
เดิม โดยหลังการเพิ่มทุนจดทะเบียนคร้ังนี้ กลุมผูถือหุนครอบครัวประสิทธิ์ดํารงยังคงถือหุนรอย
ละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท 

ป 2555 : บริษัทยอยยังไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในมาตรฐานการบริการ จึงไดนําระบบ ISO 9001:2008 
มาประยุกตใชในการบริหารจัดการหองปฏิบัติการ เพื่อเปนการสรางความเช่ือม่ัน และการสราง
ความพึงพอใจใหกับผูรับบริการ ทําใหม่ันใจไดวาบริษัทยอย มีระบบควบคุม ตรวจสอบ และเฝา
ระวัง โดยมีผูที่ รับผิดชอบในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาการทํางานสวน
หองปฏิบัติการใหเปนไปตามมาตรฐานระดับสากล 

ป 2558 : เม่ือวันที่ 12 มีนาคม 2558 บริษัทมีการปรับโครงสรางกลุมบริษัท โดยเพิ่มสัดสวนการลงทุนใน    
แอคคิวฟาส และอินเตอรเมดวัสดุภัณฑเปนรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียนทั้ง 2 บริษัท
ตามลําดับ และบริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 5.00 ลานบาท เปนประมาณ 5.83 ลานบาท  
แบงเปนหุนสามัญจํานวน 58,304 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท เสนอขายใหแกผูถือหุน
เดิมของแอคคิวฟาส และอินเตอรเมดวัสดุภัณฑ 

 : เม่ือวันที่ 20 มีนาคม 2558 กลุมผูถือหุนครอบครัวประสิทธิ์ดํารง ทําการขายหุนที่ถืออยูในบริษัท 
จํานวน 49,559 หุน ใหแกกลุมผูลงทุนใหม 6 ราย ทําใหสัดสวนการถือหุนของครอบครัว
ประสิทธิ์ดํารง ลดลงเหลือรอยละ 15.00 ของทุนจดทะเบียน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการ บริหารจัดการระบบควบคุมภายใน โดยราคาที่ทําการซ้ือขาย คิดจากมูลคาทาง
บัญชี (Book value) จากงบการเงินภายในป 2557 ทั้งนี้มูลคาการซ้ือขายหุนทั้งส้ิน เปนจํานวน 
68.74 ลานบาท ซ่ึงกลุมผูถือหุนเดิมและกลุมผูถือหุนใหมไมไดมีความเก่ียวของกัน 
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ป 2559 : บริษัทไดดําเนินการจดทะเบียนเลิกอินเตอรเมดวัสดุภัณฑเม่ือวันที่ 30 ธันวาคม 2559 สืบ

เนื่องมาจากการดําเนินธุรกิจจําหนายวัสดุภัณฑ เคมีภัณฑ และอุปกรณทางการแพทยไม
ประสบความสําเร็จมากนัก และอินเตอรเมดวัสดุภัณฑมีรายไดจากการขายลดลง 

ป 2560 
 
 
 
 

: ในเ ดือนกันยายน บริษัทยอยยังไดเ ล็งเห็นถึงความสําคัญในมาตรฐานการจัดการใน
หองปฏิบั ติการระดับสากล จึงไดขอรับรองระบบ ISO/ IEC 17025 : 2005 มาใชในการ
ปฏิบัติงานภายในหองปฏิบัติการ เพื่อเปนการสรางความเช่ือม่ัน และการสรางความพึงพอใจ
ใหกับผูรับบริการ ทําใหม่ันใจไดวา มีระบบควบคุม ตรวจสอบ และเฝาระวัง โดยมีผูที่รับผิดชอบ
ในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาการทํางานใหเปนไปตามมาตรฐานระดับสากล 

 : ในวันที่ 1 กันยายน  มีการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2560 มีมติเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัท 
โดยเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิม จากทุนจดทะเบียน 5.83 ลานบาท เปนจํานวน 80.00 ลานบาท 
เปนหุนจํานวน 800,000 หุน มูลคาที่ตราไว 100 บาทตอหุน 

 : ในวันที่ 1 ธันวาคม โครงสรางผูถือหุนของบริษัทมีการเปล่ียนแปลงโดยกลุมประสิทธิ์ดํารง คือ
นายนิมิต ประสิทธิ์ดํารง และนางวนิดา ประสิทธิ์ดํารง ขายหุนใหแกดร.สิทธิวัตน กํากัดวงษ 
จํานวน 63,997 หุน และนางสาว วิมาลา สกุลบุญราศี จํานวน 15,999 หุน ทําใหกลุมประสิทธิ์
ดํารงมีสัดสวนการถือหุนในบริษัทลดลงเหลือรอยละ 5 ทั้งนี้มูลคาการซ้ือขายหุนทั้งส้ิน เปน
จํานวน 40.00 ลานบาท 

ป 2561 : ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2561 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 2/2561 ของบริษัทมีมติอนุมัติการ
เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 80 ลานบาท เปน 107.5 ลานบาท แบงเปนทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระ
แลว 80 ลานบาท และหุนที่ยังไมเรียกชําระจนวน 27.5 ลานบาท เพื่อรองรับการเสนอขายหุน
ใหแกประชาชน (IPO) มูลคาที่ตราไว 0.50 บาทตอหุน และมีมติแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน
จํากัด 

 : ในเดือนตุลาคม บริษัทยอยไดรับการตออายุมาตรฐานการจัดการในหองปฏิบัติการจากเดิม 
ISO 9001:2008 เปน ISO 9001 : 2015 ซ่ึงลูกคาบางรายไดระบุเปนขอกําหนดมาตรฐานของ
บริษัทในการรับงาน จึงเปนการเพิ่มความสามารถในการรับงานของบริษัทมากขึ้น 
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โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

ในป 2558 บริษัทมีการปรับโครงสรางกลุมบริษัท เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินการ บริหารจัดการ
ระบบควบคุมภายใน และเพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

โครงสรางกลุมบริษัทกอนปรับโครงสราง ณ วันที่ 12 มีนาคม 2558 

 
ท่ีมา: บริษัท 
1 ครอบครัวประสิทธิ์ดํารง ไดแก นายนิมิต ประสิทธิ์ดํารง นางสาวกนกกรณ ประสิทธิ์ดํารง นายอํานาจ ประสิทธิ์ดํารง นายอิทธิพล ประสิทธิ์
ดํารง   นางวนิดา ประสิทธิ์ดํารง นางสิริรัตน เจริญสวรรค และนางภาพร ประสิทธิ์ดํารง 

 

เม่ือวันที่ 12 มีนาคม 2558 บริษัทมีการปรับโครงสรางกลุมบริษัท โดยเพ่ิมสัดสวนการลงทุนในแอคคิวฟาส 
และอินเตอรเมดวัสดุภัณฑเปนรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียนทั้ง 2 บริษัทดังกลาว และบริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียน
จาก 5.00 ลานบาท เปนประมาณ 5.83 ลานบาท  แบงเปนหุนสามัญจํานวน 58,304 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 
บาท เสนอขายใหแกผูถือหุนของแอคคิวฟาส และอินเตอรเมดวัสดุภัณฑ  
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โครงสรางกลุมบริษัท ณ วันท่ี 12 มีนาคม 2558 

 
ท่ีมา: บริษัท 
1 ครอบครัวประสิทธิ์ดํารง ไดแก นายนิมิต ประสิทธิ์ดํารง นางสาวกนกกรณ ประสิทธิ์ดํารง นายอํานาจ ประสิทธิ์ดํารง นายอิทธิพล ประสิทธิ์
ดํารง   นางวนิดา ประสิทธิ์ดํารง นางสิริรัตน เจริญสวรรค และนางภาพร ประสิทธิ์ดํารง 

เม่ือวันที่ 20 มีนาคม 2558 กลุมผูถือหุนครอบครัวประสิทธิ์ดํารงทําการขายหุนที่ถืออยูในบริษัท จํานวน 
49,559 หุน ใหแกกลุมผูลงทุนใหม 6 ราย  

 
โครงสรางกลุมบริษัท ณ วันท่ี 20 มีนาคม 2558 

 
ท่ีมา: บริษัท 
1 ครอบครัวประสิทธิ์ดํารง ไดแก นายนิมิต ประสิทธิ์ดํารง นายอํานาจ ประสิทธิ์ดํารง และนางวนิดา ประสิทธิ์ดํารง 
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โครงสรางกลุมบริษัท ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทยอย 

บริษัทยอยจัดต้ังขึ้นเม่ือวันที่ 20 มีนาคม 2540 โดยปจจุบันดําเนินกิจการใหคําแนะนํา ปรึกษา และใหบริการ
ตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม (Environment Monitoring Services) โดยจะเนนใหบริการตรวจวัดทางดานอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัยในโรงงาน และสํานักงาน เชน แสง เสียง ความรอน ฝุน และสารเคมี บริการตรวจวัด
คุณภาพอากาศจากปลองระบายตางๆ บริการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ํา บริการตรวจวัดคุณภาพบรรยากาศทั่วไป 
และอื่นๆ ที่เก่ียวของ เปนตน สามารถใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมทั้งใน และนอกสถานที่ ดวยทีมงานที่
มีความรูทางดานสิ่งแวดลอม และอาชีวอนามัยและความปลอดภัยพรอมดวยเครื่อง มือ อุปกรณ และ
หองปฏิบัติการวิเคราะหที่ไดมาตรฐาน 

 

 

 

 

100.00% 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แลบ็ 
จํากัด (มหาชน) 

ทุนจดทะเบียนชําระแลว 80 ลานบาท 

ธุรกิจใหบริการทางการแพทย ดานอาชีวเวชศาสตร เชน การ

บริษัท แอคคิวฟาส แล็บ เซ็นเตอร จํากัด 

ทุนจดทะเบียนชําระแลว 3 ลานบาท 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
บริษัทและบริษัทยอยมีลักษณะการประกอบธุรกิจ แบงเปน 2 ธุรกิจประกอบดวย (1)ใหบริการทางการแพทย (2) ใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม  

1. โครงสรางรายไดในป 2559–2561 มีรายละเอียด ดังน้ี 

โครงสรางรายได 
ดําเนิน 

การโดย 

งบการเงินรวม 

ป 2559 ป 2560 ป 2561 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 
1. รายไดจากธุรกิจใหบริการทางการแพทย        
-  รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพประจําป/1 บริษัท  188.09  64.82  149.93  53.97  152.03  47.08 
-  รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพกอนเขางาน บริษัท  33.66  11.60  36.87  13.27  43.07  13.34 
-  รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาว บริษัท  13.22  4.56  8.34  3.00  29.16  9.03 
-  รายไดจากการใหบริการฉีดวัคซีน บริษัท  7.51  2.59  30.30  10.91  27.33  8.46 
-  รายไดจากการใหบริการทางการแพทยอื่นๆ/2 บริษัท  11.30  3.89  7.27  2.62  10.96  3.39 
2. รายไดจากธุรกิจใหบริการตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอม        
- รายไดจากการใหบริการตรวจวัดทางดานอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย  บริษัทยอย  16.70  5.76  20.92  7.53  22.10  6.84 

- รายไดจากการใหบริการตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอมอื่นๆ/3 บริษัทยอย  15.03  5.18  19.57  7.04  35.61  11.03 
3. รายไดอื่น   4.67  1.61  4.62  1.66  2.66  0.82 
รวมรายได   290.18  100.00  277.82  100.00  322.92  100.00 

ท่ีมา : ขอมูลจากบริษัท 
หมายเหตุ /1 ประกอบดวยรายไดการตรวจสุขภาพประจําป และรายไดจากการตรวจสุขภาพปจจัยเส่ียง 
 /2 บริการทางการแพทยอื่นๆ:  รายไดจากการใหบริการแพทย ตรวจรักษาคนไขนอก (OPD) สํารวจโรงงานและบริการจัดอบรมหลักสูตรตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการแพทย เปนตน 
 /3 ตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอมอื่นๆ: รายไดจากการตรวจคุณภาพนํ้า รายไดจากการตรวจสภาพอากาศปลองระบาย และรายไดจากการตรวจสภาพบรรยากาศท่ัวไป  เปนตน 
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2. ลักษณะผลิตภัณฑและบริการ 
2.1 ธุรกิจใหบริการทางการแพทย (Hospital Services) 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ดําเนินกิจการโรงพยาบาล
เอกชนเฉพาะทางดานอาชีวเวชศาสตร ซึ่งมีการใหบริการตรวจสุขภาพประจําป การตรวจสุขภาพปจจัยเสี่ยง และ
การตรวจสุขภาพกอนเขางาน ดวยทีมแพทยที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณในสาขาที่เก่ียวของ พรอมดวย
เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทยและหองปฏิบัติการที่ไดมาตรฐาน สามารถใหบริการตรวจสุขภาพทั้งในและ
นอกสถานที่ครอบคลุมทั่วประเทศ ผานรถเอ็กซเรยพรอมทีมแพทยและพยาบาลเคลื่อนที่ โดยมีสาขาสํานักงาน
ใหญที่ถนนบางแวก จังหวัดกรุงเทพมหานคร และสาขายอย รวมทั้งสิ้นจํานวน 5 แหง ไดแก สาขาราชพฤกษ (ที่ต้ัง
สํานักงานใหญ) ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี และระยอง นอกจากนี้ บริษัทยังใหบริการตรวจสุขภาพ
แรงงานตางดาว การตรวจรักษาผูปวยนอก (Out Patient Department: OPD) ใหบริการฉีดวัคซีน และใหบริการ
อบรมห ลักสูต รการ ปฐมพ ยาบา ลเ บ้ือ งตนแ ละกา รช วย ฟน คืน ชีพ  ( First Aid and Cardiopulmonary               
resuscitation) และหลักสูตรอื่นๆ เปนตน 
รายไดจากการใหบรกิารทางการแพทยแยกสาขา 

รายไดจากการใหบริการ 
ป 2559 ป 2560 ป 2561 

ลบ. รอยละ ลบ. รอยละ ลบ. รอยละ 

 รายไดจากการใหบริการทางการแพทย  253.78  100.00 232.71  100.00 262.55  100.00 

  รายไดจากสาขายอย/1 39.17  15.43   63.60  27.33  91.57  34.88 

หมายเหตุ : /1 สาขาชลบุรี สาขาระยอง สาขาปทุมธานี และสาขาอยุธยา 

โดยขั้นตอนการใหบริการตรวจสุขภาพของบริษัทนั้น เม่ือดําเนินการเก็บสิ่งสงตรวจแลว บริษัทจะทําการ
วิเคราะห ออกผลการตรวจสุขภาพตามโปรแกรมการตรวจ รายงานผลการตรวจสุขภาพรายบุคคล และสงผลให
บริษัทลูกคาไมเกิน 30 วัน หลังจากวันที่เขาใหบริการตามความเหมาะสมของจํานวนผูเขารับบริการ ในกรณีลูกคา
เปนบุคคลทั่วไปและมีรายการตรวจสุขภาพที่ไมซับซอน เชน การใหบริการตรวจสุขภาพกอนเขางานจะสามารถรอ
รับผลไดภายในวันนั้นหรือสามารถสงผลใหกับลูกคาทางไปรษณีย 

ลักษณะการใหบริการแบงตามประเภทการใหบริการได ดังน้ี 

1) บริการตรวจสุขภาพประจําป 

บริษัทใหบริการตรวจสุขภาพประจําปแกลูกคาภาครัฐและเอกชนทั้งในและนอกสถานที่ ตามสถานที่ที่
ลูกคากําหนด ดวยโปรแกรมตรวจสุขภาพที่หลากหลายตามแตละชวงอายุ ทั้งนี้ บริษัทมีโปรแกรมตรวจสุขภาพ
พ้ืนฐาน 4 โปรแกรม ซึ่งไดรับการออกแบบมาใหเหมาะสมกับผูเขารับการบริการครอบคลุมในทุกชวงอายุ และ
ความเสี่ยง รวมถึงสามารถปรับเปลี่ยนโปรแกรมใหเหมาะสมตามแตที่ลูกคากําหนด ประกอบกับบริษัทยังมี
โปรแกรมตรวจสุขภาพพิเศษเพ่ิมเติม เชน โปรแกรมตรวจเลือดหาสารบงชี้มะเร็ง โปรแกรมตรวจเตรียมความพรอม
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การมีบุตร โปรแกรมตรวจเฝาระวังโรคกระดูกพรุน และโปรแกรมตรวจติดตามภาวะการอักเสบจากอนุมูลอิสระ 
เปนตน อนึ่ง โดยทั่วไปผูประกอบการสวนใหญจะมีสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานในการตรวจสุขภาพประจําปใหแกลูกจาง  

ทั้งนี้ กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมออกกฏหมายใหความสําคัญกับความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานของลูกจาง โดยกําหนดหลักเกณฑใหผูประกอบการมีหนาที่จัดใหมีการตรวจสุขภาพใหแกลูกจางที่มี
ลักษณะการทํางานที่อาจกอใหเกิดความเสี่ยงตอสุขภาพของลูกจาง ดังนี้ 

บริการตรวจสุขภาพปจจัยเสี่ยง 

บริษัทใหบริการตรวจสุขภาพลูกจางที่มีรายการตรวจตามที่กฎหมายกําหนด โดยเปนการตรวจสุขภาพ
ลูกจางที่มีการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงเก่ียวกับ สารเคมีอันตราย เชื้อไวรัส แบคทีเรีย และกัมมันตภาพรังสี รวมถึง
ลูกจางที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่มี ความรอน ความเย็น ความสั่นสะเทือน แสง เสียง หรือสภาพแวดลอม
อื่นที่อาจกอใหเกิดอันตรายตอผูปฏิบัติงาน ซึ่งจะเปนการตรวจหาระดับสารเคมีในเลือด ตรวจสมรรถภาพการได
ยินและปอด เปนตน ทั้งนี้ ผูประกอบการมีหนาที่จัดใหมีการตรวจสุขภาพลูกจางภายใน 30 วัน นับต้ังแตรับลูกจาง
เขามาปฏิบัติงาน และตรวจสุขภาพลูกจางครั้งตอไปอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยตองเปนแพทยที่ไดรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมดานอาชีวเวชศาสตรเพ่ือประเมินภาวะสุขภาพและความพรอมในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ 
กลุมลูกคาหลักสวนใหญจะเปนโรงงานอุตสาหกรรม  

ตัวอยางการใหบริการ 
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2) บริการตรวจสุขภาพกอนเขางาน 

บริษัทใหบริการตรวจสุขภาพกอนเขางานซึ่งมีรายการตรวจที่แตกตางตามแตที่ลูกคากําหนดเพ่ือประเมิน
ภาวะสุขภาพและความพรอมกอนเขาปฏิบัติงาน ทั้งนี้ กลุมลูกคาหลักสวนใหญจะเปนโรงงานอุตสาหกรรม โดย
สวนใหญลูกคาจะเขารับบริการผานสาขายอยของบริษัทที่ต้ังอยูบริเวณนิคมอุตสาหกรรม  

ตัวอยางการใหบริการ 

                        
 

3) บริการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาว 

บริษัทใหบริการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาวซึ่งมีรายการตรวจตามแตที่กฎหมายกําหนดเพ่ือประเมิน
ภาวะสุขภาพและเพ่ือขอใบอนุญาตทํางานครั้งแรกหรือเพ่ือตอใบอนุญาตทํางานรายป ทั้งนี้ กลุมลูกคาหลักสวน
ใหญจะเปนโรงงานอุตสาหกรรม และเปนงานที่บริษัทประมูลมาจากโรงพยาบาลรัฐบาล โดยผูประกอบการจะ
ลงทะเบียนแรงงานตางดาวที่เขารับการตรวจ และเขารับการตรวจสุขภาพตามพ้ืนที่ที่โรงพยาบาลรัฐบาลกําหนด 
ซึ่งจะเปนการตรวจคัดกรองเบ้ืองตน เชน โรคเทาชาง และวัณโรคปอด เปนตน  

ตัวอยางการใหบริการ 
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4) บริการฉีดวัคซีน 

บริษัทใหบริการฉีดวัคซีน เชน วัคซีนไขหวัดใหญ 4 สายพันธุ (Quadrivalent Influenza Vaccine) วัคซีน
ไขหวัดใหญ 3 สายพันธุ  (Trivalent Influenza vaccine) วัคซีนไขเลือดออก (Dengue Vaccine) วัคซีนมะเร็งปาก
มดลูก (Cervical Cancer Vaccine, Gardasil)  วัคซีนไวรสัตับอักเสบบี (Hepatitis B Vaccine)  และวัคซีนงูสวัด 
(Shingles vaccine) เปนตน เพ่ือเปนการเสริมสรางภูมิคุมกัน โดยจะเปนการใหบริการพรอมกับการออกตรวจ
สุขภาพประจําปหรือในบางครั้งจะเปนการใหบริการฉีดวัคซีนโดยเฉพาะ ทั้งนี้ ผูเขารับบริการเปนลูกคาทั ้งกลุม
โรงงานอุตสาหกรรมและสํานักงาน โดยบริษัทจะมีทีมพยาบาลและบุคลากรมืออาชีพในการใหบริการฉีดวัคซีน 

ตัวอยางการใหบริการ 

        
 

5) บริการทางการแพทยอ่ืนๆ 

5.1) บริการตรวจรักษาผูปวยนอก (Out Patient Department: OPD) 

บริษัทใหบริการตรวจรักษาผูปวยนอก โดยจะเปนการใหบริการตรวจรักษาอาการเจ็บปวยทั่วไป ทั้งเรื้อรัง
และเฉียบพลัน เชน อาการไข ปวดศีรษะ ภูมิแพ ปวดทอง และทองเสีย เปนตน และหากเปนอาการปวยที่ซับซอน
ย่ิงขึ้นจะสงตอไปใหโรงพยาบาลอื่น ทั้งนี้ ผูเขารับบริการสวนใหญจะเปนลูกคาทั่วไปบริเวณนิคมอุตสาหกรรมซึ่ง
ต้ังอยูใกลกับสาขาของบริษัท 

ตัวอยางการใหบริการ 
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5.2) บริการท่ีเกี่ยวของกับการแพทยอ่ืนๆ 

บริษัทใหบริการที่เก่ียวของกับการแพทยอื่นๆ ดังนี้ 

- บริษัทใหบริการแพทยสํารวจโรงงาน ซึ่งเปนบริการสําหรับกลุมลูกคาโรงงานอุตสาหกรรมเปนหลัก 
โดยจะเปนการเดินสํารวจโรงงานของแพทยผูเชี่ยวชาญเพ่ือประเมินดูความเสี่ยงจากสิ่งคุกคามที่ผูปฏิบัติงาน
สัมผัสและนําขอมูลความเสี่ยงดังกลาวไปออกแบบโปรแกรมการตรวจสุขภาพไดตรงตามความเสี่ยงของ
ผูปฏิบัติงาน 

- บริษัทใหบริการแพทยประจําหองพยาบาลสําหรับบริษัทลูกคา บริษัทสามารถสงแพทยประจําหอง
พยาบาลในบริษัทลูกคา ซึ่งเปนสวัสดิการดูแลใหแกลูกจาง ซึ่งทําการตรวจวินิจฉัยเบ้ืองตนและสั่งยาใหแกลูกจาง
ของบริษัท 

- บริษัทใหบริการอบรมหลักสูตรตางๆ ที่เก่ียวของกับการแพทย เชน หลักสูตรการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน
และการชวยฟนคืนชีพ (First Aid and Cardiopulmonary Resuscitation) หลักสูตรรูจักและเขาใจโรคเรื้อรังที่ไม
ติดตอ หลักสูตรสุขภาพดี ชีวิตเปนสุขกับอินเตอรเมด หลักสูตรเสริมพลัง-สรางสุขภาพ หลักสูตรโรคจากการทาํงาน
ในสํานักงาน และหลักสูตรความปลอดภัยในการทํางาน เปนตน 

- รายไดจากโครงการของ สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (“สปสช.”) คือ รายไดที่บริษัทให
สวนลดแกลูกคาที่มีสิทธิในการเบิกรายการตรวจสุขภาพบางรายการตามโครง สปสช. หลังจากนั้นบริษัททําเรื่อง
เบิกเงินสวนลดดังกลาวกับ สปสช. โดย สปสช. มีโครงการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคโดยใหสวัสดิการแก
บุคคลทั่วไปตามขอกําหนดของโครงการซึ่งสามารถเบิกคาใชจายในการตรวจสุขภาพบางรายการได เชน การตรวจ
น้ําตาลในกระแสเลือด (Fasting Blood Sugar) การตรวจระดับไขมันในกระแสเลือด (Lipid Profile) และการตรวจ
คัดกรองมะเร็งปากมดลูก (Pap Smear) เปนตน ซึ่งบริษัทไดเขารวมโครงการดังกลาวกับ สปสช.  

ข้ันตอนการใหบริการ 

ในการใหบริการตรวจสุขภาพ บริษัทจะมีขั้นตอนการใหบริการหลักๆ ดังนี้ 
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ธุรกิจใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม (Environment Monitoring Services) 

บริษัทยอยดําเนินกิจการใหคําแนะนํา ปรึกษา และใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม (Environment 
Monitoring Services) โดยจะเนนใหบริการตรวจวัดทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงงานและ
สํานักงาน เชน แสง เสียง ความรอน ฝุน และสารเคมี เปนตน บริการตรวจวัดคุณภาพอากาศในปลองระบายตางๆ 
บริการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ํา บริการตรวจวัดคุณภาพบรรยากาศทั่วไป และการใหบริการตรวจวัดคุณภาพ
สิ่งแวดลอมอื่นๆ นอกจากนี้ บริษัทยอยยังใหบริการตรวจวัด เก็บตัวอยาง และวิเคราะห ตามมาตรการการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม (Environmental Impact Assessment หรือ EIA) โดยหลังจากที่บริษัทยอยเขา
ตรวจแลวเสร็จจะจัดทํารายงานผลการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมและจัดสงใหแกลูกคาตอไป  

บริษัทยอยขึ้นทะเบียนกับกรมโรงงานอุตสาหกรรมและไดรับการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ
มาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 จากกรมวิทยาศาสตรบริการ โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรมจะมีการกําหนด
วิธีการตรวจวัดและวิเคราะห รวมไปถึงอุปกรณที่ใชใหเปนไปตามมาตรฐานพรอมทั้งใหมีการสอบเทียบอุปกรณที่
ใชในการตรวจวัดและการวิเคราะหผลจากองคกรภาครัฐและเอกชน อนึ่ง บริษัทยอยสามารถใหบริการตรวจวัด
คุณภาพสิ่งแวดลอมตามพ้ืนที่ที่ลูกคากําหนดครอบคลุมทั่วประเทศ ดวยทีมงานที่มีความรูทางดานสิ่งแวดลอม อา
ชีวอนามัย และความปลอดภัยพรอมดวยเครื่องมือและอุปกรณ และหองปฏิบัติการวิเคราะหที่ไดมาตรฐาน  

ลักษณะการใหบริการแบงตามประเภทการใหบริการ ดังน้ี 

1) บริการตรวจวัดทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

บริษัทยอยใหบริการตรวจวัดทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงงานและสํานักงานแกลูกคา
ภาครัฐและเอกชน โดยสามารถตรวจวัดแสงสวาง เสียง ความรอน ฝุนละออง และสารเคมี โดยประกาศของกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงานมีการออกกฎหมายคุมครองแรงงาน และกําหนดใหผูประกอบการตองมีการ
ตรวจสอบสถานประกอบการอยางนอย 1 ครั้งตอป ใหเปนไปตามเกณฑที่กําหนด โดยแบงไดดังนี ้

ความรอน : ผูประกอบการมีหนาที่ควบคุมและรักษาระดับความรอนภายในสถานประกอบกิจการตาม
ลักษณะงานที่เหมาะสม  

แสงสวาง : ผูประกอบการมีหนาที่จัดใหสถานประกอบการมีแสงสวางที่เหมาะสม กรณีที่มีแสงจาเกินไป
ผูประกอบการตองจัดใหผูปฏิบัติงานสวมใสอุปกรณความปลอดภัย และในกรณีที่ลูกจางทํางานในสถานที่มืด ทึบ 
และคับแคบ ผูประกอบการตองจัดใหมีอุปกรณชวยสองสวางใหเหมาะสมตามลักษณะงาน เปนตน 

เสียง : ผูประกอบการตองควบคุมระดับเสียงไมใหผูปฏิบัติงานไดรับเสียงในบริเวณสถานที่ประกอบ
กิจการ เชน เสียงกระทบหรือเสียงกระแทก และผูประกอบการตองจัดใหมีการควบคุมใหระดับเสียงที่ผูปฏิบัติงาน
ไดรับแตละวันไมเกินมาตรฐานกําหนด กรณีที่สถานประกอบกิจการมีระดับเสียงเกินกวามาตรฐานกําหนด
ผูประกอบการตองใหผูปฏิบัติงานหยุดปฏิบัติหนาที่จนกวาจะมีการปรับปรุงแกไขแลวเสร็จ 
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 ฝุนละออง : ผูประกอบการตองจัดใหมีการตรวจวิเคราะหระดับความเขมขนของฝุนละอองในสถาน
ประกอบการ เชน ในโรงงานอุตสาหกรรมที่มีพ้ืนที่ที่มีการเผาไหม มีการใชน้ํามันเตา ถานหิน เชื้อเพลิงชีวมวล และ
โรงงานอุตสาหกรรมเหล็ก อลูมิเนียมที่มีการถลุง การหลอหลอม และการรีดดึง เปนตน 

 สารเคมี : ผูประกอบการตองจัดใหมีการตรวจวิเคราะหระดับความเขมขนของสารเคมีอันตรายในสถาน
ประกอบการ เชน แอมโมเนียใชในอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องด่ืม ไซลีนและโทลูอีนใชในอุตสาหกรรมผลิต
ชิ้นสวนรถยนต เปนตน  

ตัวอยางการใหบริการ 

     
 

                         
2) บริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ 

เริ่มแรกบริษัทยอยมีการใหบริการตรวจวัดดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงงานเปนหลกั ตอมา
บริษัทยอยมีการขยายการใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องเพ่ือใหมีบริการครบวงจรมากย่ิงขึ้น 
เชน การตรวจคุณภาพอากาศในปลองระบาย การตรวจคุณภาพน้ํา และการตรวจคุณภาพบรรยากาศทั่วไป โดย
เปนขอกําหนดของกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการนิคม
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ซึ่งผูใหบริการตรวจวัดตองไดรับใบอนุญาต และเปนผูที่ขึ้นทะเบียนกับกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมดวย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตรวจวัดฝุนละออง ตรวจวัดความรอน 
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2.1) บรกิารตรวจวัดคุณภาพอากาศในปลองระบาย 

บริษัทยอยใหบริการตรวจวัดคุณภาพอากาศในปลองระบาย ตามสถานที่ที่ลูกคากําหนดครอบคลุมทั่ว
ประเทศ โดยสามารถตรวจวัดสารมลพิษไดกวา 24 รายการ เชน การวัดปริมาณฝุนละออง (Total Suspended 
Particulate) การวัดกาซซัลเฟอรไดออกไซด (Sulfur Dioxide) การวัดกาซไนโตรเจนออกไซด (Oxides of 
Nitrogen) การวัดสารเคมี โลหะ และกาซอื่นๆ โดยกระทรวงอุตสาหกรรมไดกําหนดวิธีการตรวจวัด คามาตรฐาน
ของสารตางๆ อางอิงหลักการขององคกรอนุรักษสิ่งแวดลอมแหงประเทศอเมริกาที่กําหนดไวหรือวิธีการอื่นที ่กรม
โรงงานเห็นชอบ  

ตัวอยางการใหบริการ 

        
 

2.2) บริการตรวจวัดคุณภาพบรรยากาศท่ัวไป 

บริษัทยอยใหบริการตรวจวัดคุณภาพบรรยากาศทั่วไป  โดยคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติมีการออก
ประกาศ เก่ียวกับคุณภาพบรรยากาศทั่วไป ความดังของเสียงและระดับเสียงรบกวนรอบโรงงาน โดยผูมีหนาที่
รายงาน คือโรงงานอุตสาหกรรม หรือกิจการสถานประกอบการที่อาจจะสงผลกระทบตอบรรยายกาศทั่วไป โดยจะ
มีการตรวจวัดกาซตางๆ เชน กาซคารบอนมอนออกไซด กาซไนโตรเจนไดออกไซด กาซซัลเฟอรไดออกไซด ตะก่ัว 
และฝุนละอองขนาดตางๆ เปนตน 

2.3) บริการตรวจวิเคราะหคุณภาพนํ้า 

บริษัทยอยใหบริการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ํา ระบบบําบัดน้ําเสียในโรงงานและสํานักงาน แกลูกคา
ภาครัฐและเอกชน โดยสามารถตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําที่อุปโภคและบริโภค น้ําทิ้ง น้ําผิวดิน ทั้งทางกายภาพ 
ทางเคมีและทางจุลชีววิทยา ซึ่งบริษัทยอยสามารถตรวจสารตางๆไดถึง 24 รายการ ตามใบอนุญาต เชน การ
ตรวจวัดความเปนกรดและดาง (pH) การตรวจวัดคา บี โอ ดี (BOD) การตรวจวัดคา ซี โอ ดี (COD) การตรวจวัด
ปริมาณของแข็งแขวนลอย(SS) การตรวจวัดคาซัลไฟด (Sulfide) ปรอท (Hg) ตะก่ัว (Pb) และการตรวจโลหะหนัก
อื่นๆ  เปนตน โดยโรงงานอุตสาหกรรมจะใชน้ําในกระบวนการผลิตหรือการใชกับเครื่องจักร ซึ่งกระบวนการบําบัด

ตรวจวัดอากาศในปลองระบาย 
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น้ํากอนปลอยน้ําออกอาจมีสารตางๆเจือปน เชน โรงงานผลิตแบตเตอรี่รถยนต และโรงงานผลิตชิ้นสวนรถยนต 
เปนตน 

ตัวอยางการใหบริการ 

              
2.4) บริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ 

บริษัทยอยใหบริการตรวจวัด เก็บตัวอยาง และวิเคราะห ตามมาตรการการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม 
(Environmental Impact Assessment หรือ EIA) ซึ่งจะตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมในรายการที่บริษัทยอยมี
ใบอนุญาตในการตรวจ โดยจะทําการวิเคราะหตามมาตรการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมของลูกคาแตละราย 
และจัดทํารายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมใหแกลูกคา 

บริษัทยอยใหบริการตรวจวิเคราะหคุณภาพดิน ซึ่งเปนการใหบริการแกลูกคาภาครัฐและเอกชน โดยจะ
เปนการเก็บตัวอยางดินเพ่ือศึกษาปริมาณโลหะหนักบริเวณผิวดินและเปรียบเทียบวาเปนไปตามมาตรฐานของ
ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 
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การตลาดและสภาวการณแขงขัน 

 
 

กลยุทธในการแขงขัน 

ธุรกิจใหบริการทางการแพทยและการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมมีการแขงขันดานราคาคอนขางสูง 
ดังนั้น บริษัทและบริษัทยอย จึงมีกลยุทธการแขงขันที่มิใชการแขงขันทางดานราคา แตมุงเนนพัฒนาคุณภาพใน
การใหบริการเปนหลักเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันในระยะยาว ดังนี้ 

 ประสบการณ ความชํานาญในการใหบริการภายใตราคาท่ีเหมาะสม 

จากการที่บริษัทและบริษัทยอยดําเนินธุรกิจดานการใหบริการตรวจสุขภาพมานานกวา 22 ป และการ
ตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมมานานกวา 13 ป ปจจุบัน บริษัทและบริษัทยอยสามารถใหบริการตรวจสุขภาพและ
บริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ครบวงจร ทั้งนี้ บริษัทถือเปนผูใหบริการตรวจสุขภาพที่สําคัญ โดยพิจารณา
จากจํานวนคนที่เขารับบริการตรวจสุขภาพกับบริษัทตอป เนื่องจากลูกคาสวนใหญของบริษัทจะเปนกลุม
อุตสาหกรรมโรงงานขนาดใหญ และผูประกอบการที่มีสาขาจํานวนมาก เชน บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุป จํากัด 
(มหาชน) บริษัท ไทยฮอนดา แมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด บริษัท บางกอกกลาส จํากัด (มหาชน) บริษัท ยูนิลีเวอร จํากัด  
ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) บริษัท ไพโอเนียร อีเล็คโทรนิคส (ประเทศไทย) จํากัด และ บริษัท เจนเนอรัล 
มอเตอรส (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งทําใหบริษัทตางจากโรงพยาบาลทั่วไปที่เนนใหบริการตรวจสุขภาพแกลูกคา
บุคคลทั่วไปที่มีราคาตอคนคอนขางสูง สงผลใหบริษัทมีประสบการณและความชํานาญสูงในการใหบริการตรวจ
สุขภาพใหกับพนักงานจํานวนมากในคราวเดียวกัน อีกทั้งบริษัทสามารถใหบริการในงานที่ตองมีการตรวจตอเนือ่ง
ในหลายๆพ้ืนที่ ผานรถเอ็กซเรย จํานวน 12 คัน หรือสําหรับลูกคาที่มีสํานักงานต้ังอยูทั่วประเทศ โดยบริษัทมีสถิติ
ในการใหบริการตรวจสุขภาพสูงสุดในป 2561 ไดถึง 5,000 คนตอวัน  
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สําหรับบริษัทยอย กลุมลูกคาสวนใหญเปนกลุมอุตสาหกรรมโรงงานขนาดใหญและเล็ก เชน บริษัท 
พฤกษา เรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) บริษัท สิงห เบเวอเรช จํากัด และ บริษัท สยามคูโบตาคอรปอเรชั่น จํากัด 
อยางไรก็ดี ธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยมีความเก่ียวเนื่องกันและชวยสงเสริมใหการบริการลูกคาไดครบวงจร
มากขึ้น ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญกับคุณภาพของการใหบริการ ความถูกตอง ความรวดเร็วและ
ความแมนยํา เปนไปตามหลักวิชาการและกฎหมาย โดยหองปฏิบัติการของบริษัทและบริษัทยอย ไดรับมาตรฐาน 
ISO 9001:2015 ISO/IEC 17025:2005  และการจัดอันดับการออกผลจาก EQA:SC อันดับตนๆ ทั้งนี้ ดวยบริการ
ที่มีคุณภาพ บริษัทยังใหบริการดวยราคาที่เหมาะสมที่สามารถแขงขันกับคูแขงได  

 

 
 

 บุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

บริษัทใหความสําคัญกับคุณภาพของบุคลากร โดยมีขั้นตอนการคัดเลือกบุคลากรทางการแพทยและ
บุคลากรวิชาชีพเฉพาะทางที่มีความรูความสามารถและมีใบประกอบวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือตามที่
กฎหมายกําหนด ทําใหบริษัทมีความพรอม และสามารถจัดหาบุคลากรทางการแพทยและบุคลากรวิชาชีพเฉพาะ
ทางไดอยางตอเนื่อง ในสวนของธุรกิจตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม บริษัทยอยมีบุคลากรผูควบคุมดูแล
หองปฏิบัติการวิเคราะห และเจาหนาที่ประจําหองปฎิบัติการ ที่ขึ้นทะเบียนกับกรมโรงงานอุตสาหกรรมพรอม
ใหบริการ โดยบริษัทมีความสามารถในการใหบริการ ไดสูงสุดถึง 25 จุดใหบริการตอวัน 

นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทยอยมีการจัดอบรมใหแกพนักงานประจําเพ่ือเพ่ิมเติมความรูและทักษะให
เหมาะสมกับงานของแตละหนวยงาน โดยจัดใหมีการอบรมทั้งภายในและภายนอกองคกร และมีการจัดทําแผน
อบรมและงบประมาณประจําป อีกทั้งบริษัทและบริษัทยอยยังมีนโยบายใหผลตอบแทนและสวัสดิการที่สามารถ
แขงขันกับบริษัทอื่นๆ ในอุตสาหกรรม เพ่ือจูงใจใหพนักงานที่มีความรูความสามารถทํางานกับบริษัทเปนระยะ
เวลานาน 
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 การประชาสัมพันธ 

เพ่ือใหบริษัทเปนที่รูจักมากขึ้นรวมทั้งเพ่ือเสริมสรางภาพลักษณ บริษัทจึงไดมีการโฆษณาประชาสัมพันธ 
ผานชองทางอินเตอรเน็ต และผานการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม เชน 

- ประชาสัมพันธบริการของบริษัท และผลงานที่ผานมาผานชองทางอินเตอรเน็ต เชน เฟสบุก และ
แอพพลิเคชั่นไลน เปนตน บริการใหคําปรึกษากับลูกคาที่ตรวจสุขภาพกับโรงพยาบาลผาน
แอพพลิเคชั่นไลน 

- จัดงานกิจกรรมเพ่ือสังคมรวมกับ สมาคมสงเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน         
(ประเทศไทย) 

- จัดงาน Safety Day ใหแกโรงงานที่ใชบริการกับบริษัท 
1. กลุมลูกคาเปาหมายและชองทางการใหบริการ 

1.1 กลุมลูกคาเปาหมาย 

การเติบโตของเศรษฐกิจของประเทศเปนปจจัยสําคัญในการสงเสริมใหมีการจางงานทั้งภาครัฐบาลและ
ภาคเอกชนเพ่ิมสูงขึ้น โดยธุรกิจใหบริการทางแพทยและบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมของบริษัทและบริษัท
ยอยมีการใหบริการลูกคาทั้งภาครัฐบาลและภาคเอกชนที่ต้ังอยูในประเทศไทย เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและ
ความปลอดภัยของลูกจางใหดีขึ้น 

เนื่องจากบริษัทมีประสบการณดานการใหปรึกษาดานอาชีวเวชศาสตร และความเขาใจในการออกผล
รายงานการตรวจสุขภาพปจจัยเสี่ยง โดยลูกคาของบริษัทจะนํารายงานการตรวจสุขภาพของบริษัทย่ืนตอผู
ตรวจสอบ เชน  ผูตรวจสอบมาตรฐาน ISO และการตรวจสอบมาตรฐานอื่นๆ ซึ่งลูกคาที่ใชบริการกับบริษัทมานาน
แจงวา รายงานผลการตรวจสุขภาพปจจัยเสี่ยงของบริษัทมีมีการออกผลคอนขางละเอียด ทําใหไมติดขอบกพรอง
ใหที่ตองแกไข หรือประเด็นที่ตองชี้แจงผูตรวจสอบเพ่ิมเติม ซึ่งทําใหมีโอกาสที่ลูกคาบางกลุมจะกลับมาใชบริการ
บริษัทตอเนื่อง 

โดยกลุมลูกคาของบริษัทและบริษัทยอยสวนใหญต้ังอยูในนิคมอุตสาหกรรมที่มีขนาดใหญตามจังหวัด
ตางๆ เชน ภาคตะวันออก บริเวณโครงการระเบียงเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor) ซึ่ง
ไดแก นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ีชลบุรี นิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด นิคม
อุตสาหกรรมมาบตาพุด และนิคมอุตสาหกรรมปนทอง เปนตน ภาคกลาง ซึ่งประกอบไปดวย นิคมอุตสาหกรรม
โรจนะ นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค นิคมอุตสาหกรรมนวนคร และนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน เปนตน อนึ่งดวยความ
ที่โรงงานในนิคมอุตสาหกรรมดังกลาวนั้นมีจํานวนพนักงานเพ่ิมขึ้น โดยที่โรงงานตางๆ อาจทําใหเกิดมลพิษและ
สงผลตอสภาพแวดลอมในพ้ืนที่ขางเคียง รวมทั้งตอตัวพนักงานของโรงงานเอง ขณะที่โรงงานอุตสาหกรรมใน
ประเทศไทยอยูภายใตการดูแลของกรมโรงงานอุตสาหกรรม และกฎหมายและขอบังคับอื่น เชน กรมควบคุม
มลพิษ และการนิคมอุตสาหกรรม เปนตน ซึ่งจากกฎหมายที่มีเงื่อนไขชัดเจนทําใหธุรกิจการใหบริการทางการ
แพทย เชน การตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ และการตรวจคุณภาพสิ่งแวดลอม มีความสําคัญ  
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ธุรกิจใหบริการทางการแพทย สวนใหญผูประกอบการจะมีเปนสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานดานการตรวจสขุภาพ
ใหแกลูกจาง และในสวนธุรกิจการใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม เปนขอปฏิบัติที่กําหนดโดยกฎหมาย
ตางๆ โดยกลุมลูกคาของบริษัทและบริษัทยอย กระจายตัวอยูหลากหลายอุตสาหกรรม โดยสามารถแบงได ดังนี้ 

 กลุมลูกคาภาคเอกชน 

ในการใหบริการทางการแพทย กลุมลูกคาที่เปนนิติบุคคลกระจายหลากหลายอุตสาหกรรม ไดแก เกษตร
และอุตสาหกรรมอาหาร สินคาอุปโภคบริโภค ธุรกิจการเงิน สินคาอุตสาหกรรม อสังหาริมทรัพยและกอสราง 
ทรัพยากร บริการ และเทคโนโลยี  ซึ่งเปนการกระจายความเสี่ยงการกระจุกตัวของกลุมลูกคา โดยเปนการ
ใหบริการผานรถเอ็กซเรยเคลื่อนที่ และเปนการใหบริการผานสาขาตางๆ ของบริษัทซึ่งสามารถแบงลูกคา
ภาคเอกชนไดเปน 2 กลุมดังนี้ 

- กลุมลูกคาภาคเอกชนที่เปนสํานักงาน  
- กลุมลูกคาภาคเอกชนที่เปนโรงงานอุตสาหกรรม 

กลุมลูกคาภาครัฐบาล 

บริษัทจะมีการรับงานตรวจสุขภาพผานโรงพยาบาลรัฐบาล (รับงานชวง) เชน การตรวจสุขภาพประจําป 
และการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาว เปนตน โดยเปนการใหบริการตรวจสุขภาพพนักงานในสังกัดหนวยงาน
ภาครัฐ ซึ่งจะตองรับงานชวงจากโรงพยาบาลภาครัฐบาล 

สําหรับการใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมกับบริษัทเอกชน กลุมลูกคาของบริษัทยอยจะเปนลกูคา
โรงงานอุตสาหกรรมและกระจายอยูในหลากหลายอุตสาหกรรมเชนกัน  
 

1.2 การจําหนายและชองทางการจําหนาย 

บริษัทและบริษัทยอยมีชองทางการติดตอลูกคาผานทีมงานฝายการตลาด ซึ่งมีความรูในการให
คําแนะนําแผนการตรวจสุขภาพประจําป การตรวจสุขภาพกอนเขางาน และการตรวจสุขภาพปจจัยเสี่ยง รวมถึง
แผนการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม  ซึ่งเจาหนาที่ฝายการตลาดจะมีหนาที่ติดตอกับลูกคาโดยตรง เพ่ือศึกษา
ความตองการของลูกคา รวมถึงทําการนําเสนอขอมูลบริการตรวจสุขภาพ โปรแกรมตรวจสุขภาพซึ่งเหมาะสม
ตามแตละกลุมลูกคา กระบวนการหรือขั้นตอนตรวจสุขภาพ และการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมใหเปนไปตาม
ขอกําหนดทางกฎหมายที่ลูกคาตองปฏิบัติตาม นอกจากนี้ฝายการตลาดสามารถจัดใหลูกคาเย่ียมชม
หองปฏิบัติการสําหรับตรวจวิเคราะหสิ่งสงตรวจ รวมถึงการดูแลประสานงานตางๆ หากลูกคารองขอ และเสนอ
บริการอื่นๆ แกลูกคา 
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1.3 นโยบายดานราคา 
บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายในการกําหนดราคาคาบริการโดยเทียบเคียงกับคูแขงที่มีมาตรฐาน

เดียวกันในอุตสาหกรรม และจะใหความสําคัญกับคุณภาพของการใหบริการ ความถูกตอง ความรวดเร็วและ
แมนยํา เปนไปตามหลักวิชาการและกฎหมายที่เก่ียวของ 
1.4 ภาวะอุตสาหกรรม 

ธุรกิจการใหบริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ไดรับความนิยมเพ่ิมขึ้นเปนอยางมากนับต้ังแตมีการประกาศใช
กฎหมายคุมครองแรงงาน อาศัยอํานาจตามขอความในมาตรา 6 และมาตรา 107 แหงพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 โดยบังคับใหผูประกอบการจัดใหมีการตรวจสุขภาพของลูกจางที่ทํางานเก่ียวกับปจจัยเสี่ยง
โดยแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งที่ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมดานอาชีวเวชศาสตร หรือผานการอบรม
ดานอาชีวเวชศาสตร หรือที่มีคุณสมบัติตามที่กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมออกกฎหมายประกาศกําหนด 
โดยตองตรวจสุขภาพลูกจางครั้งแรกใหเสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนับต้ังแตวันรับเขาทํางาน และตรวจสุข
ภาพตอเนื่องอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ทําใหผูประกอบการ โดยเฉพาะโรงงานที่มีขนาดใหญ ซึ่งมีลูกจางจํานวนมาก
มีความตองการใชบริการโรงพยาบาลเพ่ือตรวจสุขภาพ ซึ่งเปนผลใหธุรกิจใหบริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ไดรับ
ประโยชนจากการประกาศใชกฎหมายนี้  

สําหรับภาคธุรกิจที่ใหบริการตรวจสุขภาพในประเทศไทย กฎหมายกําหนดโดยในการใหบริการตรวจ
สุขภาพนอกสถานที่ ตองจดทะเบียนเปนโรงพยาบาลที่มีผูปวยไวคางคืนตามกฎหมายกําหนด โดยผูใหสวนใหญ
จะเปนโรงพยาบาลที่มีการรักษาครบวงจร ซึ่งจะมีทีมแพทยและพยาบาลที่มีความชํานาญการในหลายประเภท
ของการรักษา และจะมีแผนกตรวจสุขภาพเปนแผนกหนึ่งในโรงพยาบาล โดยผูใชบริการกับโรงพยาบาลสวนใหญ
เปนลูกคาบุคคลทั่วไป  

ทั้งนี้ ธุรกิจใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมจะสงเสริมกับธุรกิจใหบริการทางการแพทย เนื่องจาก
เม่ือมีการใหบริการตรวจสุขภาพบริษัทจะมีโอกาสทราบถึงปจจัยเสี่ยงที่อาจจะสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ณ 
สถานประกอบการ ซึ่งอาจสงผลกระทบตอลูกจางที่ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมนั้นๆ โดยบริษัทยอยอาจให
คําปรึกษาเพ่ิมเติมหรือแนะนําใหมีการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมเพ่ิมเติมได อยางไรก็ดี แนวโนมการเติบโตของ
ธุรกิจทั้ง 2 ธุรกิจมีปจจัยที่มีผลกระทบใกลเคียงกัน ดังตอไปนี ้
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บริการตรวจสุขภาพ คือ งานของเรา 

 

แนวโนมอุตสาหกรรม 

 การขยายตัวของแรงงานและโรงงานอุตสาหกรรมแยกตามพื้นท่ี 

 การเติบโตจํานวนโรงงานที่จดทะเบียนกับกระทรวงอุตสาหกรรมและไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ที่มา : ศูนยสารสนเทศโรงงานอุตสาหกรรม  กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

จากขอมูลจํานวนโรงงานอุตสาหกรรมรวมทั่วประเทศมีจํานวนโรงงาน 126,658 โรงงาน ในป 2551 มาจนถึงป 2560 

มีจํานวน 142,156 โรงงาน คิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 12.24 สวนจํานวนคนงาน ในป 2551 มีจํานวน 3.75 ลานคน และใน
ป 2560 มีจํานวน 4.09 ลานคน คิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 9.05  

ทั้งนี้ จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมในเขตภูมิภาคที่จดทะเบียนและไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเพ่ิมขึ้น
จาก 108,096 โรงงาน ในป 2551 เปน 123,486 โรงงาน ในป 2560 คิดเปนอัตราการเติบโตเฉลี่ยตอป (CAGR) 
รอยละ 1.29 และจํานวนแรงงานเพ่ิมขึ้นจาก 3.18 ลานคน ในป 2551 เปน 3.51 ลานคน ในป 2560 คิดเปนอัตรา
การเติบโตเฉลี่ยตอป (CAGR) รอยละ 0.97 โดยบริษัทมีสาขากระจายตามพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมสําคัญตางๆ 
และมีแผนจะขยายสาขาเพ่ิมเติมตามนิคมอุตสาหกรรมตางๆ 

นิคมอุตสาหกรรมในประเทศไทย 
 ปจจุบันนิคมอุตสาหกรรมในประเทศไทยมีมากกวา 50 นิคมอุตสาหกรรม ซึ่งต้ังอยูภาคกลางและภาค

ตะวันออกมากกวา 40 นิคมอุตสาหกรรมและภาคอื่นๆเล็กนอย ประกอบกับโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก (ECC) ที่มีโครงการครอบคลุมในพ้ืนที่ 3 จังหวัด คือ ชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา จึงทําให

ป พ.ศ. 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 

ในเขต กทม.                    

จํานวน (โรงงาน) 18,562 18,378 17,680 17,695 17,668 17,762 17,749 17,549 17,297 18,670  
ทุน (ลานลานบาท) 2.96 2.99 3.02 3.06 3.06 3.08 3.12 3.09 4.12  4.20  
คนงาน (ลานคน) 0.56 0.56 0.55 0.55 0.55 0.55 0.55 0.53 0.53  0.58  
ในเขต ภูมิภาค           
จํานวน (โรงงาน) 108,096 110,139 111,938 114,409 117,162 120,415 123,498 122,272 120,786 123,486 
ทุน (ลานลานบาท) 4.28 4.46 4.56 4.79 4.99 5.29 5.47 5.70 6.74  6.98  
คนงาน (ลานคน) 3.18 3.22 3.28 3.36 3.42 3.51 3.53 3.41 3.44  3.51 
รวมจํานวน (โรงงาน) 126,658 128,517 129,618 132,104 134,830 138,177 141,247 139,821 138,083 142,156 
รวมคนงาน (ลานคน) 3.75 3.78 3.83 3.91 3.97 4.07 4.08 3.94 3.97 4.09 
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พ้ืนที่ดังกลาวมีศักยภาพในการลงทุน และมีโอกาสที่จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมเกิดขึ้นเพ่ิมเติมอีกมาก  โดย
สามารถแบงที่ต้ังของนิคมอุตสาหกรรม ไดดังนี้ 

 
ท่ีมา : การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (กนอ.) 
 
 จากภาพจะเห็นไดวาพ้ืนที่ที่มีจํานวนนิคมอุตสาหกรรมต้ังอยูมากที่สุดคือ จังหวัดระยอง และจังหวัด

ชลบุรี  จํานวน 13 นิคมอุตสาหกรรม และ 9 นิคมอุตสาหกรรม ตามลําดับ และต้ังอยูในพ้ืนที่จังหวัด
กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ สมุทรสงคราม อยุธยา และฉะเชิงเทรา จังหวัดละ 3 - 4 นิคมอุตสาหกรรม โดยอีก 
11 นิคมอุตสาหกรรมที่เหลือกระจายตัวอยูในจังหวัดตางๆ  

 ขณะที่บริษัทมีสาขาอยู 5 สาขา คือ ราชพฤกษ (ที่ต้ังสํานักงานใหญ) อยุธยาฯ ปทุมธานี ระยอง และ
ชลบุรี ซึ่งเปนพ้ืนที่ต้ังนิคมอุตสาหกรรมจํานวนมาก โดยมีสาขาที่สามารถใหบริการไดเต็มรูปแบบ คือสาขาระยอง 
และชลบุรี ซึ่งเปนพ้ืนที่ที่มีผูใชบริการคอนขางหนาแนน ขณะที่บริษัทมีสาขาปทุมธานี และอยุธยาฯ เปนสาขาเพ่ือ
ตรวจเก็บตกจากการใหบริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ประเภทตางๆของบริษัท โดยจะเห็นวาการขยายตัวของ
โรงงานอุตสาหกรรมและนิคมอุตสาหกรรมเปนผลดีตอการใหบริการทางการแพทยและการใหบริการตรวจวัด
คุณภาพสิ่งแวดลอมของบริษัทและบริษัทยอย 
 
 สถานการณโรคไขหวัดใหญ 

 บริษัทเห็นความสําคัญถึงการควบคุมการแพรระบาดของโรคไขหวัดใหญ (Influenza) ในคนแบงออกได 2 
กลุมใหญ คือไขหวัดตามฤดูกาล และไขหวัดสายพันธุใหม ที่ทําใหเกิดโรคระบาดทั่วโลก ซึ่งผูที่ฉีดวัคซีนก็ยังมี
โอกาสเปนไขหวัดไดอยู แตอาการจะไมรุนแรงเทาผูที่ไมไดรับการฉีดวัคซีน โดยโรคไขหวัดใหญเปนโรคที่เกิดขึ้น
ตามฤดูกาลและไวรัสมีการพัฒนาอยางตอเนื่องจึงควรเขารับการฉีดวัคซีนไขหวัดใหญเปนประจําทุกป  ซึ่งต้ังแตป 
2559 เปนตนมา บริษัทมีรายไดจากการใหบริการฉีดวัคซีนมีจํานวนเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง โดยจํานวนผูปวยไขหวัด
ใหญมีจํานวนเพ่ิมขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

13

9

44

3

3

3

11 ระยอง

ชลบุรี

กรุงเทพมหานคร

สมุทรปราการ

สมุทรสาคร

พระนครศรีอยุธยา

ฉะเชิงเทรา

อื่นๆ
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     หนวย : คน 

 

 จากขอมูลการเฝาระวังโรค สํานักระบาดวิทยา กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ต้ังแตป 2549 – 
2559 พบวาผูปวยที่เปนโรคไขหวัดใหญมีจํานวนเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในป 2560 มีผูปวยสูงถึง 
196,765 ราย ซึ่งมากกวาในป 2551 ถึง 10 เทา โดยการใหบริการฉีดวัคซีนขณะที่ออกตรวจสุขภาพประจําปไดรับ
ความนิยมมากขึ้น เนื่องจากลูกคามีความใสใจในการปองกันโรคตางๆมากขึ้น ซึ่งทําใหใหบริษัทไดรับอานสิงคจาก
การใหบริการการฉีดวัคซีนที่เพ่ิมขึ้น โดยรายไดจากการฉีดวัคซีนมีสัดสวนที่เพ่ิมมากขึ้นในป 2560 อีกดวย 

สถานการณแรงงานตางดาว 

การตรวจสุขภาพแรงงานตางดาวถือการใหบริการที่สําคัญของบริษัทและชวยลดความเสี่ยงจากการผัน
ผวนของรายไดตามฤดูกาลสวนหนึ่ง โดยสวนใหญงานที่บริษัทใหบริการเปนงานชวงที่ประมูลจากโรงพยาบาล
รัฐบาล ในการตออายุวีซา และใบอนุญาตทํางานของแรงงานตางดาว อยางไรก็ดีขอกําหนดทางกฎหมายอาจเปน
ปจจัยสําคัญทําใหรายไดจากการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาวมีการเปลี่ยนแปลง ขณะที่ภาพรวมจํานวนแรงงาน
ตางดาวมีการยายถ่ินฐานของแรงงานมีสวนสนับสนุนอยางมีนัยสําคัญตอการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยอยางตอเนื่อง โดยแรงงานตางดาวสวนใหญมาจากประเทศเพ่ือนบาน 3 ประเทศไดแก เมียนมา 
กัมพูชา และ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยเปนผูจดทะเบียนเปนแรงงานตางดาวและผูติดตาม
อยางถูกกฎหมาย และเปนผูที่ไมไดขึ้นทะเบียนกับภาครัฐ ซึ่งการยายถ่ินเขาประเทศสงผลกระทบตอสภาพสังคม
และเศรษฐกิจของประเทศไทยมากกวาการยายถ่ินออก แตการยายถ่ินออกยังคงมีนัยสําคัญอยูเชนกัน  ในขณะที่
มีการประกาศ พ.ร.ก. การบริหารแรงงานตางดาว พ.ศ. 2560 ใหมีการบังคับใชกฎหมาย 3 มาตรา ซึ่งมีผลให
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แรงงานตางดาวที่ไมไดขึ้นทะเบียนที่ถูกตองมีการยายถ่ินฐานกลับประเทศเพ่ือนบาน โดยอาจจะเปนผลดีกับ
บริษัทเนื่องจากการบังคับใชกฎหมายดังกลาวทําใหผูประกอบการตองขึ้นทะเบียนแรงงานใหถูกตอง และทําให
ตองเขารับการตรวจสุขภาพเพ่ือขึ้นทะเบียนหรือตรวจสุขภาพเพ่ือตออายุใบอนุญาตใหถูกตองเนื่องจากขอบังคับ
ดังกลาวจะเอาผิดกับผูประกอบการและมีโทษหนักแกผูประกอบการหรือลูกจางซึ่งปรับต้ังแต 400,000 ถึง 
800,000 บาทตอคนตอราย ทั้งนี้ ขอมูลจํานวนแรงงานตางดาวในประเทศ มีดังนี้ 

 
   หนวย : ลานคน  

 
ที่มา : สํานักงานบริหารแรงงานตางดาว 
 

ต้ังแตป 2549 มีจํานวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานในประเทศไทยจํานวน 826,399 คน จนถึง
ในป 2558 มีจํานวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานในประเทศไทยจํานวน 1,445,575 คน เพ่ิมขึ้นจํานวน 
619,1768 หรือคิดเปนอัตราสวนรอยละ 6.41 ทั้งนี้ มีการเปลี่ยนแปลงจํานวนแรงงานตางดาวที่สําคัญในป 2554 
โดยกระทรวงแรงงานไดผอนผันมาตรการบริหารแรงงานตางดาวโดยการพิสูจนสัญชาติ เพ่ือแกไขปญญาแรงงานที่
หลบหนีเขาเมือง และเรงใหมีการพิสูจนสัญชาติใหแลวเสร็จภายในป 2555 ทําใหจํานวนแรงงานตางดาวลดลง
อยางมีนัยสําคัญ  

อยางไรก็ดี จํานวนแรงงานตางดาวในประเทศไทยถูกควบคุมดูแล โดยกระทรวงแรงงาน และสํานักงาน
บริหารแรงงานตางดาว ซึ่งกําหนดใหมีการ พิสูจนสัญญาและตออายุใบอนุญาตการทํางานอยางเครงคัดมากขึ้น 
โดยตองมีการตรวจสุขภาพเพ่ือตออายุใบอนุญาตทํางานทุกป ซึ่งเปนประโยชนตอธุรกิจของบริษัท 
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สภาวการณแขงขัน 

 
 

1. ธุรกิจใหบริการทางการแพทย (Hospital Services) 

 สําหรับสภาวะการแขงขันในการตรวจสุขภาพในประเทศไทยนั้น มีบริษัทที่ดําเนินธุรกิจดังกลาวจํานวน
มาก โดยมีการแขงขันทั้งในดานราคา คุณภาพของการตรวจและความรวดเร็วในการวิเคราะหผล ซึ่งบริษัทมุงเนน
ในดานคุณภาพของการใหบริการ สําหรับโรงพยาบาลที่ใหบริการเฉพาะทางดานการตรวจสุขภาพนอกสถานที่
สวนใหญจะมีขนาดคอนขางเล็กและใหบริการไดจํานวนครั้งละไมมากนัก โดยคูแขงที่สําคัญของบริษัทมี ดังนี ้

 

รายช่ือคูแขง/1 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

โรงพยาบาลกลวยน้ําไท/2 โรงพยาบาลขนาดใหญใหบริการเต็มรูปแบบ 
โรงพยาบาลในเครือ บางประกอก/2 โรงพยาบาลขนาดใหญใหบริการเต็มรูปแบบ 
กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ/2 โรงพยาบาลขนาดใหญใหบริการเต็มรูปแบบ 
โรงพยาบาลเอเชีย โรงพยาบาลเฉพาะทางเนนใหบริการตรวจสุขภาพ 
โรงพยาบาลสายหยุด โรงพยาบาลเฉพาะทางเนนใหบริการตรวจสุขภาพ 
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร 
แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) โรงพยาบาลเฉพาะทางเนนใหบริการตรวจสุขภาพ 

 
หมายเหตุ:    /1ขอมูลจากผูบริหารของบริษัท 
  /2 การใหบริการตรวจสุขภาพในและนอกสถานท่ี เปนสวนหน่ึงของการดําเนินธุรกิจ 
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2. ธุรกิจใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม (Environment Monitoring Services) 
 สําหรับสภาวะการแขงขันการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมนั้น จะมีการแขงขันทั้งในดานราคา และความ

เชี่ยวชาญของแตละบรษิัทที่แตกตางกัน โดยมีรายละเอียดของคูแขงดังนี ้
 

                                                                                                                 หนวย : ลานบาท 

รายช่ือคูแขง/1 รายไดรวม/2 
ป 2558 ป 2559 ป 2560 

บริษัท เฮลธ แอนด เอ็นไวเทค จํากัด        58.83             63.95         64.26  

บริษัท เอเซีย แล็ป แอนด คอนซัลแตนท จํากัด        35.46             46.65         52.83  

บริษัท เอ็นไวแล็บ จํากัด         46.40                51.29          51.60  

บริษัท ชีวิตและส่ิงแวดลอม จํากัด        22.66             24.79         25.26  

บริษัท ท็อปส-แลบ คอนซัลแตนท จํากัด        17.62             20.64  24.28 

บริษัท แอนาไลติคอล ลาบอราทอรีส เซอรวิส จํากัด        18.76             20.00         19.08  
บริษัท แอคคิวฟาส แล็บ เซ็นเตอร จํากัด 27.45 31.73 40.48 

หมายเหตุ:   /1ขอมูลจากผูบริหารของบริษัท 
   /2ขอมูลรายไดจากฐานขอมูลของบริษัท บิซิเนส ออนไลน จํากัด (มหาชน) 
  

3. การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

 การจัดหาผลิตภัณฑและบริการเปนกระบวนการที่สําคัญอยางหนึ่งในการดําเนินธุรกิจทีส่งผลตอคุณภาพ
ในการใหบริการ ตนทุนการใหบริการ รวมถึงความสามารถในการแขงขัน ดังนั้น บริษัทจึงใหความสําคัญกับการ
จัดหาผลิตภัณฑและบริการเปนอยางมาก ทั้งนี้ ดวยลักษณะการใหบริการของบริษัทและบริษัทยอยการใหบริการ
ทางการแพทยและตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม จะตองมีเครื่องมือและอุปกรณที่ใชในการเก็บสิ่งสงตรวจ ไปจนถึง
การวิเคราะห และการออกผลการตรวจ โดยบริษัทและบริษัทยอยมีขั้นตอนการใหบริการ จนถึงการออกผลการ
วิเคราะหที่เก่ียวของกับการจัดหาผลิตภัณฑและบริการที่สําคัญของบริษัทและบริษัทยอย ดังนี้ 
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4. ธุรกิจใหบรกิารทางการแพทย (Hospital Services) 

 

 

 
 จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวาขั้นตอนการใหบริการของบริษัทมีฝายอื่นๆ ที่สนับสนุนการใหบริการ 
คือ ฝายปฏิบัติการนอกสถานที่ ฝายหองปฏิบัติการ และฝายประมวลผล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 4.1  ฝายปฏิบัติการนอกสถานท่ี 
หนวยปฏิบัติการนอกสถานที่จะมีผูจัดการฝายปฏิบัติการนอกสถานซึ่งเปนแพทย และทําหนาที่ในการจดั

ทีมงานวิชาชีพใหสอดคลองตามที่กฎหมายกําหนด โดยบริษัทมีการจัดหาบุคลากรทางการแพทยและบุคลากร
วิชาชีพ เชน แพทย เทคนิคการแพทย นักรังสีเทคนิค พยาบาลวิชาชีพ ผูชวยพยาบาล และพยาบาลเทคนิค เปนตน  
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โดยฝายปฏิบัติการนอกสถานที่จะจัดบุคลากรวิชาชีพ ตามลักษณะงานและและอุปกรณที่เก่ียวของกับ
การตรวจวัด ใหเหมาะสมกับโปรแกรมตรวจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 การจัดหาบุคลากรทางการแพทยและบุคลากรวิชาชีพ 

 การคัดสรรบุคลากรของบริษัทจะมีการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารประกอบวิชาชีพอยางถูกตอง
ครบถวนกอนเขารับทํางาน ใหเปนไปตามขอกําหนดของกระทรวงสาธารณสุข และพระราชบัญญัติของแตละ
วิชาชีพกําหนด โดยบริษัทมีการใชจํานวนบุคลากรวิชาเฉพาะทางและเจาหนาที่ปฎิบัติการทั่วไป ดังนี้                             
(หนวย : จํานวนคน) 

ตําแหนง 

ป 2559 ป 2560 ป 2561 

ประจํา 
ช่ัว 

คราว 
ประจํา 

ช่ัว 

คราว 
ประจํา 

ช่ัว 

คราว 

แพทย 6 199 6 474 5 430 

พยาบาล 4 36 4 154 7 373 

เจาหนาท่ีหองปฏิบัติการ 11 - 14 - 11 5 

เทคนิกการแพทย 5 6 4 65 8 87 

เจาหนาท่ีปฏิบัติการท่ัวไป  118 40 124 9 112 21 
  

ทั้งนี้ บริษัทจะสรรหาบุคลากร โดยการประกาศขาวสารในเว็บไซด ทั้งนี้ มีเกณฑการคัดเลือกที่สําคัญ เชน 

 ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพถูกตอง 
 มีประสบการณในการทํางานที่มีความเก่ียวของกับตําแหนงที่สมัคร                                                                                                                                                                                               
 มีความสามารถในการสื่อสาร 
 มีความรูความเขาใจกฎระเบียบ และขอบังคับของกระทรวงสาธารณสุข 

 นอกจากนี้ เพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรและรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน บริษัทกําหนดใหมีการ
อบรมบุคลากร ทุกหนวยงานโดยดําเนินการอบรมและพัฒนาทั้งบุคลากรที่เขางานใหมและบุคลากรเกาอยางนอย 
3 ถึง 10 ชั่วโมงตอคนตอเดือน รวมถึงบริษัทยังมีแผนการฝกอบรมประจําป เชน หลักสูตรการปองการการติดเชื้อ 
หลักสูตรความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน การชวยฟนคืนชีพเบ้ืองตน (Basic Life 
Support) และระบบคุณภาพ ISO ตางๆ เปนตน 

โดยการจัดบุคลากรบริษัทมีหลักเกณฑเบ้ืองตนในการจัดกําลังอัตราออกหนวย โดยประเมินจากสถิติการ
ใหบริการในอดีต ใหเหมาะสมกับจํานวนผูเขารับบริการ อยางไรก็ดีเกณฑการจัดกําลังอัตราการออกหนวยอาจมี 
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การเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม เชน ในกรณีที่ลูกคามีความตองการใหเรงใหบริการและเจาะเลือด
และตรวจ หู ตา และปอด ใหแลวเสร็จในชวงครึ่งวันเชา อาจตองมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 

 การจัดหาอุปกรณและเครื่องมือและรถเอกซเรยเคลื่อนที่ 

อุปกรณและเครื่องมือแพทยที่มีมูลคาสูง เชน เครื่อง X-RAY ดิจิตอล เครื่องตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ เครื่อง
เปาปอด  และรถเอกซเรยเคลื่อนที่ เปนตน ทั้งนี้ การขอซื้อสินทรัพยดังกลาวจะตองจัดทํางบประมาณประจาํป โดย
ประเมินจากความตองการใชสินทรัพยแตละฝายเพ่ือวางแผนประมาณการรายจายเก่ียวกับการซื้อสินทรัพย โดย
กอนการจัดซือ้จะตองไดรับการอนุมัติตามขอบเขตอํานาจอนุมัติที่กําหนด และเปนไปตามคูมือการทํางานของฝาย
จัดซื้อ ซึ่งสินทรัพยสวนใหญจะสั่งซื้อผานผูผลิตหรือตัวแทนจําหนายในประเทศเพ่ือใหมีการรับประกันและบริการ
หลังการขายที่เหมาะสม เชน การฝกอบรมผูใชงาน การบํารุงรักษา และการสอบเทียบ โดยบริษัทมีการสอบเทียบ
อุปกรณทุก 6 เดือน และ 1 ป ใหเปนไปตามมาตรฐานกําหนด ในสวนของรถเอ็กซเรยตองมีการตรวจรับรองจาก
กรมวิทยาศาสตรการแพทย และออกรายงานผลการตรวจมาตรฐานเพ่ือใชในการขึ้นทะเบียนกับสาํนกังานปรมาณู
ฯ ทั้งนี้ บริษัทมีระยะเวลาการชําระเงินกับผูจัดจําหนายประมาณ 30 วัน ขึ้นอยูกับการเจรจาตอรอง  

ซึ่งในชวงเดือนที่ลูกคาใชบริการหนาแนน บริษัทมีอัตราการใชเครื่องมือและอุปกรณเต็มกําลัง อาจมีการ
พิจารณาเชาอุปกรณและเครื่องมือตางๆ ในการตรวจสุขภาพ เชน รถ X-RAY เครื่องตรวจตา และเครื่องตรวจปอด 
เปนตน โดยการเชาตองผานระบบการจัดซื้อจัดจาง ผูใหบริการที่มีคุณภาพ และอยูใน Approve List ซึ่งบริษัทมี
การพิจารณาผูใหเชาเครื่องมือและอุปกรณที่ไดรับมาตรฐาน และมีการเทียบราคาพิจารณาเงื่อนไขตามความ
เหมาะสมกอนมีทํารายการเชา 

4.2 ฝายหองปฏิบัติการ 

บริษัทมีหองปฏิบัติการสําหรับตรวจสิ่งสงตรวจ (Specimen) สามารถดําเนินการตรวจวิเคราะหทาง
การแพทยครอบคลุมงานประเภทตางๆ ไดแก งานภูมิคุมกัน งานพิษวิทยา งานเคมีคลินิก งานโลหิตวิทยา และงาน
จุลทรรศศาสตร พรอมดวยนักเทคนิคการแพทยที่มีความเชี่ยวชาญ และเครื่องมืออุปกรณที่ทันสมัย เชน เครื่อง
วิเคราะหสารเคมีในเลือดและสิ่งสงตรวจ (Clinical Chemistry Analyzer) เครื่องวิเคราะหภูมิคุมกันวิทยา 
(Immunoassay Analyzer) และเครื่องวิเคราะหโลหิตวิทยา (Hematology Analyzer) เปนตน  
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การจัดหาวัสดุการแพทยใชไป ยาและเวชภัณฑ เครื่องมือ และอุปกรณในการวิเคราะห 

วัสดุทางการแพทย ยาและเวชภัณฑที่ใชในการตรวจวิเคราะหและใหบริการ เชน ไซริ้ง วัคซีน และยา
รักษาโรคเทาชาง เปนตน ซึ่งถือเปนตนทุนที่สําคัญที่ใชในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงให
ความสําคัญกับการจัดซื้อวัสดุทางการแพทยใชไป ยาและเวชภัณฑ โดยจะจัดซื้อกับผูจัดจําหนายที่อยูในบัญชี
รายชื่อผูจัดจําหนาย (Approved Vendor List) ซึ่งการคัดเลือกผูจัดจําหนายเขาสูบัญชีรายชื่อผูจัดจําหนายนั้นจะ
คํานึงถึงความนาเชื่อถือ ราคาและเงื่อนไขการชําระเงิน อนึ่งจะมีการประเมินผูจัดจําหนายทุกรายการที่สั่งซื้อ โดย
พิจารณาดานราคา คุณภาพ การจัดสง และบริการกอน-หลังการขาย ในกรณีที่จะมีการจัดซื้อวัสดุใชไปและยา
และเวชภัณฑใหมจะตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจและเปนไปตามคูมือการทํางานของฝายจัดซื้อ โดยสวน
ใหญบริษัทจะจัดซื้อวัสดุใชไปและยาและเวชภัณฑจากผูจัดจําหนายที่มีชื่อเสียง โดยไมมีการพ่ึงพิงผูจัดจําหนาย
รายใดรายหนึ่ง ซึ่งบริษัทมีระยะเวลาการชําระเงินกับผูจัดจําหนายเฉลี่ยประมาณ 30 วัน 

บริษัทมีเครื่องมือและอุปกรณในการวิเคราะหที่ทันสมัย มีมาตรฐาน ซึ่งบริษัทถือวาเปนผูใหบริการทีมี่การ
ใชวัสดุทางการแพทยใชไป ซึ่งหมายถึง เชน น้ํายาตรวจไขมัน น้ํายาตรวจมะเร็ง และน้ํายาตรวจน้ําตาล เปนตน ที่
ใชในตรวจวิเคราะห และการใหบริการคอนขางมาก โดยผูจัดจําหนายน้ํายา เครื่องมือและอุปกรณในการวิเคราะห 
เสนอใหบริษัทมีการทําสัญญาใชเครื่องมือ และอุปกรณในการตรวจวิเคราะหโดยไมมีคาใชจาย และมีเจาหนาที่
ดูแล ตรวจสอบเครื่องทุกๆ 3 เดือน ในกรณีที่เครื่องมือมีปญหาไมสามารถซอมแซมได ผูจัดจําหนายจะหาเครื่องมือ
ทดแทนใหจนกวาจะสามารถซอมแซมเครื่องมือใหแลวเสร็จ โดยมีเงื่อนไขใหใชน้ํายาในการตรวจวิเคราะหจากผู
จัดจําหนายเทานั้น ทั้งนี้ บริษัทมีการพิจารณาราคาน้ํายา เงื่อนไขการใหบริการ กอนทําสัญญากับผูจัดจําหนาย 
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สําหรับการบริหารจัดการวัสดุใชไปและยาและเวชภัณฑนั้น บริษัทจะมีการประเมินความตองการใชวัสดุ
ใชไปและยาและเวชภัณฑจากงานที่จะเกิดขึ้นลวงหนาอยางนอย 2 สัปดาห และมีกําหนดจํานวนคงเหลือขั้นตํ่า
ของวัสดุใชไป ยาและเวชภัณฑแตละชนิด โดยบริษัทจะดําเนินการใหผูจัดจําหนายทยอยนําสงวัสดุใชไป ยาและ
เวชภัณฑ ตามแผนระยะเวลาการใชใหแกบริษัท และมีการเก็บรักษาสินคาคงเหลือไวบางสวนเพ่ือรองรับการ
ดําเนินธุรกิจ 
5. ธุรกิจใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม (Environment Monitoring Services) 
 บริษัทยอยมีการจัดหาผลิตภัณฑและบริการ โดยใชระบบการจัดซื้อรวมกับบริษัทในการจัดหาผลิตภัณฑ
และบริการตางๆ ซึ่งมีการจัดหาผลิตภัณฑและบริการที่สําคัญ เชน การจัดหาบุคลากร การจัดหาอุปกรณและ
เครื่องมือ และการจัดหาวัสดุการแพทยใชไป เปนตน โดยผลิตภัณฑและบริการ ที่กลาวมาเปนสิ่งที่สําคัญในการ
ใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม ซึ่งมีวิธีการเทียบราคากอนการจัดซื้อ ซึ่งเปนไปในแนวทางเดียวกันกับระบบ
การจัดซื้อของบริษัท 
6. ผลกระทบจากสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 

 บริษัทใหความสําคัญกับคุณภาพของสภาพแวดลอมแกผูใชบริการและผูปฏิบัติงาน และใหความสําคัญ
การจัดการดานสิ่งแวดลอมของสถานพยาบาล โดยมีการประกาศคูมือความปลอดภัยในสถานพยาบาล โดยมีการ
ควบดูแลมาตรการควบคุมดูแลดังนี้ 
7. การจัดการขยะติดเช้ือ และสารเคมีท่ีใชในการทดสอบ 

(1) สารเคมีและวัตถุอันตรายกําหนดใหมีการจัดพ้ืนที่เก็บรักษาที่เหมาะสมในแตละหนวยงาน วัตถุสารเคมี
เก็บรักษาไวในภาชนะบรรจุที่ติดฉลากและพนักงานไดรับการอบรมใหเขาใจ รวมทั้งมีการเคลื่อนยายสารเคมีอยาง
ปลอดภัยและเหมาะสม  

(2) ไดมีการกําหนดใหบุคลากรทุกคนที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล มีหนาที่คัดแยกขยะทุกครั้งกอนทิ้งลงใน
ภาชนะรองรับขยะทุกครั้งกอนทิ้งในภาชนะรองรับขยะที่กําหนดไวอยางถูกตองตามประเภทของขยะ โดย
โรงพยาบาลแบงขยะออกเปน 4 ประเภท ไดแก ขยะเปยก ขยะทั่วไป ขยะติดเชื้อ และขยะอันตราย  

(3) การติดปายบงชี้ประเภทขยะ กําหนดใหขยะทุกประเภทมีการติดฉลากที่ภาชนะบรรจุเพ่ือบงชี้ประเภท
ของขยะ และสารเคมีเพ่ือสามารถคัดแยก และนําไปกําจัดไดอยางถูกตอง 

(4) การแบงแยกพ้ืนที่จัดการขยะ ไดมีการจัดพ้ืนที่จัดเก็บขยะติดเชื้อเพ่ือลดการปนเปอนหรือการสัมผัสกับ
พนักงาน ผูรับบริการ หรือผูปวยใหนอย มีการเคลื่อนยาย โดยภาชนะที่มีฝาปดจากบริเวณที่ทิ้งไปยังที่เก็บรักษาที่
กําหนดไว 

อยางไรก็ดี บริษัทมีการวาจางหนวยงานภายนอกในการกําจัดสารเคมีและวัตถุอันตราย รวมถึงขยะ และ
ขยะติดเชื้ออีกดวย 
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www.intermedthai.com 
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากดั (มหาชน) 

ปจจัยความเส่ียง 
การลงทุนในหุนสามัญของบริษัทที่เสนอขายในครั้งนี้มีความเสี่ยง ผูลงทุนควรพิจารณาขอมูลในเอกสารฉบับ

นี้อยางรอบคอบโดยเฉพาะอยางย่ิงปจจัยความเสี่ยงในหัวขอนี้กอนตัดสินใจลงทุนซื้อหุนสามัญของบริษัท 

ขอความดังตอไปนี้แสดงถึงปจจัยความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญบางประการอันอาจมีผลกระทบในทางลบตอบรษิทั 
และมูลคาหุนของบริษัทนอกเหนือจากปจจัยความเสี่ยงที่ปรากฏในหนังสือชี้ชวนฉบับนี้ อาจมีความเสี่ยงอื่นๆ ซึ่ง
บริษัทไมอาจทราบไดในขณะนี้หรือเปนความเสี่ยงที่บริษัทพิจารณาในขณะนี้วาไมเปนสาระสําคัญซึ่งอาจเปน
ปจจัยความเสี่ยงที่มีความสําคัญตอไปในอนาคต ความเสี่ยงดังกลาวอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอธุรกิจ 
รายได ผลกําไร สินทรัพย สภาพคลอง หรือ แหลงเงินทุนของบริษัท 

นอกจากนี้ ขอความในลักษณะที่เปนการคาดการณในอนาคต (Forward-Looking Statements) ที่ปรากฏใน
หนังสือชี้ชวนฉบับนี้ เชน การใชถอยคําวา “เชื่อวา” “คาดหมายวา” “คาดการณวา” “มีแผนจะ” “ต้ังใจ” “ประมาณ” 
หรือการประมาณการทางการเงินโครงการในอนาคต การคาดการณเก่ียวกับผลประกอบการ ธุรกิจ แผนการขยาย
ธุรกิจ การเปลี่ยนแปลงของกฎหมายที่เก่ียวของในการประกอบธุรกิจของบริษัท นโยบายของรัฐและ/หรือคําหรือ
ขอความอื่นใดในทํานองเดียวกัน เปนคําหรือขอความที่บงชี้ถึงสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งมีความไมแนนอน 
เปนการคาดการณถึงเหตุการณในอนาคต อันเปนความเห็นของบริษัท ในปจจุบันนั้น มิไดเปนการรับรองผล
ประกอบการหรือเหตุการณในอนาคตและผลที่เกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญจากการคาดการณ
หรือคาดคะเนก็ได สําหรับขอมูลในสวนนี้ที่อางถึงหรือเก่ียวของกับรัฐบาลหรือเศรษฐกิจในภาพรวมของประเทศ 
ไดมาจากขอมูลที่มีการเปดเผยหรือคัดยอจากสิ่งพิมพของรัฐบาลหรือจากแหลงขอมูลอื่นๆ โดยที่บริษัทมิไดทําการ
ตรวจสอบหรือรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาวแตประการใด 

ปจจุบัน บริษัทมีการประกอบกิจการโรงพยาบาลเอกชนเฉพาะทางดานอาชีวเวชศาสตร โดยเนนใหบริการ
ดานการตรวจสุขภาพประจําป การตรวจสุขภาพกอนเขางาน นอกจากนี้ บริษัทยังมีบริษัทยอยดําเนินกิจการให
คําแนะนํา ปรึกษา และใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม โดยจะเนนใหบริการตรวจวัดทางดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในโรงงานและสํานักงาน บริการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปลองระบายตางๆ  โดยความ
เสี่ยงที่สําคัญตางๆของธุรกิจ มีรายละเอียดดังนี้ 
1.1 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 

1.1.1 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทยและบุคลากรวิชาชีพเฉพาะทาง 

การใหบริการตรวจสุขภาพจะตองพ่ึงพาบุคลากรทางการแพทยที่มีคุณภาพในสาขาที่เก่ียวของ ซึ่งในปจจุบัน
สามารถผลิตไดในจํานวนจํากัด ประกอบกับผลกระทบจากการขยายตัวของธุรกิจการใหบริการทางการแพทยและ
ธุรกิจที่เก่ียวของ สงผลใหเกิดความตองการบุคลากรที่มีคุณภาพและประสบการณเขารวมงานในองคกรอยาง
ตอเนื่อง ซึ่งบุคลากรดังกลาวจะตองใชระยะเวลาในการพัฒนาความรูและความสามารถที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัท
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บริการตรวจสุขภาพ คือ งานของเรา 

อาจมีความเสี่ยงในการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทยและบุคลากรวิชาชีพเฉพาะทางในอนาคต โดยบริษัทมี
การใชจํานวนบุคลากรวิชาเฉพาะทางและเจาหนาที่ปฎิบัติการทั่วไป ดังนี ้         
                                                               (หนวย : จํานวนคน) 

ตําแหนง 
ป 2559 ป 2560 ป 2561 

ประจํา ช่ัวคราว ประจํา ช่ัวคราว ประจํา ช่ัวคราว 
แพทย 6 199 6 474 5 430 
พยาบาล 4 36 4 154 7 373 
เจาหนาท่ีหองปฏิบัติการ 11 - 14 - 11 5 
เทคนิกการแพทย 5 6 4 65 8 87 
เจาหนาท่ีปฏิบัติการท่ัวไป  118 40 124 9 112 21 

 

อยางไรก็ดีธุรกิจของบริษัทมีการผันแปรไปตามฤดูกาล บริษัทจึงมีการใชบุคลากรทางการแพทยและบุคลากร
วิชาชีพเฉพาะทางนอกเวลา เพ่ือเปนการบริหารตนทุนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น บริษัทมีการใชบุคลากรทาง
การแพทยนอกเวลาในการออกตรวจนอกสถานที่ ซึ่งการออกหนวยในการตรวจสุขภาพเปนงานทีใ่ชเวลาสัน้และไม
ตอเนื่องในแตละงาน จึงอาจประสบปญหาขาดแคลนบุคลากรทางการแพทยนอยกวาโรงพยาบาลทั่วไป 
ประกอบดวยการที่บริษัทไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมใหแกบุคลากร  

ในสวนของบุคลากรทางการแพทยและบุลากรวิชาชีพเฉพาะทางประจําของบริษัท บริษัทมีการสรางเสริม
บรรยากาศและสุขอนามัยในการทํางานที่ดี นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายในการฝกอบรมแกบุคลากรทาง
การแพทยและบุคลากรวิชาชีพเฉพาะทางประจําของบริษัทเพ่ือสรางเสริมทักษะในการทํางานและพัฒนาการ
เรียนรูอยางตอเนื่องในดานตางๆ อันจะสงผลใหบุคลากรเกิดความผูกพันกับองคกร ประกอบกับบริษัทมีเครือขาย
บุคลากรทางการแพทย ซึ่งสามารถชักชวนมารวมงานในกรณีที่ประสบปญหาขาดแคลนบุคลากรได จากนโยบาย
ขางตน บริษัทเชื่อวาจะสามารถชวยลดความเสี่ยงในการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทยและบุคลากรวิชาชีพ
เฉพาะทาง 
1.1.2 ความเสี่ยงจากการถูกฟองรอง 

ผูใชบริการตรวจสุขภาพและตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถฟองรอง บุคลากร ผูดําเนินสถานพยาบาล 
หรือบริษัทและบริษัทยอย หากเกิดความผิดพลาดหรือเกิดความไมพอใจในการใหบริการ ตลอดจนหากผลการ
ตรวจสุขภาพและตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ออกมาผิดพลาด และยังรวมไปถึงการถูกฟองในเรื่องการปฎิบัติ
หนาที่ของบุคลากรวิชาชีพ อาทิ เชน แพทย พยาบาลวิชาชีพ เทคนิคการแพทย นักรังสีเทคนิค และนักวิชาการ
สิ่งแวดลอม เปนตน โดยความเสี่ยงจากการถูกฟองรองที่อาจเกิดขึ้นจากลูกคา และผูควบคุมดูแลในธุรกิจของกลุม
บริษัท เชน กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงอุตสาหกรรม  เปนตน โดยในอดีตที่ผานมามีขอกลาวหาแกอดีต
พนักงานของบริษัท วาไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย เนื่องจากบุคคลากรดังกลาวผานการ
อบรมดานการเจาะเลือดและดานอื่นๆจากสถาบันของรัฐ หรือสภาเทคนิคการแพทยรับรอง แตไมตรงตาม
ขอกําหนดทางกฎหมายของ พ.ร.บ. วิชาชีพเทคนิคการแพทย  ซึ่งทําใหมีความผิดตาม พ.ร.บ. วิชาชีพเทคนิค
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การแพทย อยางไรก็ดีขอกลาวหาดังกลาวเปนความผิดสวนบุคคล จึงไมมีผลผูกพันถึงบริษัทและบริษัทไมไดถูก
กลาวหาในขอกลาวหาดังกลาว 

ในการควบคุมความเสี่ยงดังกลาว บริษัทและบริษัทยอยไดใหความสําคัญกับคุณภาพและมาตรฐาน รวมถึง
ขั้นตอนและกระบวนการในการใหบริการใหถูกตองและเปนไปตามเกณฑที่เก่ียวของ นอกจากนี้ บริษัทและบริษัท
ยอยยังใชอุปกรณที่ทันสมัยและไดมาตรฐานพรอมดวยบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเพ่ือลดขอผิดพลาดที่อาจ
เกิดขึ้น พรอมทั้งยังนําระบบ ISO 9001:2015 และ ISO/IEC 17025:2005 มาประยุกตใชในการบริหารจัดการ อนึ่ง 
บริษัทและบริษัทยอยยังมีการประเมินคุณภาพการใหบริการและความพึงพอใจของผูรับบริการ และในสวนของ
บุคลากรวิชาชีพตางๆ บริษัทมีขั้นตอนการจัดบุคลากรตามโปรแกรมการออกตรวจและจัดใหมีการลงนามรับรอง
เพ่ือลดความเสี่ยงเรื่องการถูกฟองรองจากสาธารณสุขแตละพ้ืนที่และลูกคา 
1.1.3 ความเสี่ยงจากการแขงขันในธุรกิจ 

เนื่องจากการตรวจสุขภาพมีกฎหมายกําหนดใหผูประกอบการตองจัดใหมีการตรวจสุขภาพกอนเขางานและ
ตรวจสุขภาพประจําปตอเนื่องอยางนอยปละหนึ่งครั้งแกลูกจางที่ทํางานเก่ียวกับปจจัยเสี่ยง และการที่
โรงพยาบาลเอกชนมีการควบรวมเพ่ือใหเกิดการประหยัดตอขนาดและขยายการใหบริการใหครอบคลุมไปยังพ้ืนที่
ตางๆ มากขึ้น รวมถึงการลงทุนในเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย การปรับปรุงและพัฒนาการใหบริการ และ
การประชาสัมพันธของโรงพยาบาลตางๆ เพ่ือดึงดูดลูกคา จากปจจัยดังกลาวทําใหธุรกิจตรวจสุขภาพมีการแขงขนั
ที่สูง ซึ่งทําใหเกิดการแขงขันดานราคา และอาจสงผลกระทบตอกําไรของบริษัท 

อยางไรก็ดี จากการที่บริษัทดําเนินธุรกิจดานการใหบริการตรวจสุขภาพมานานกวา 22 ป ทําใหบริษัทมี
ประสบการณและความชํานาญสูงในการใหบริการตรวจสุขภาพและวิเคราะหผลการตรวจ และมีรายไดจากการ
ใหบริการเติบโตอยางคอยเปนคอยไป ประกอบกับบริษัทมีการพัฒนาคุณภาพบุคลากรพรอมดวยเครื่องมือและ
อุปกรณทางการแพทยและหองปฏิบัติการอยางตอเนื่อง พรอมรถเอ็กซเรยสามารถใหบริการไดครอบคลุมทั่ว
ประเทศ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการใหสูงขึ้น นอกจากนี้ บริษัทยังมีการโฆษณาประชาสัมพันธเพ่ือให
บริษัทเปนที่รูจักมากขึ้น รวมทั้งเพ่ือเสริมสรางภาพลักษณ จากเหตุผลดังกลาวขางตนทําใหบริษัทม่ันใจวาสามารถ
แขงขันกับคูแขงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
1.1.4 ความเสี่ยงจากการผันผวนของรายไดตามฤดูกาล 

ธุรกิจการใหบริการทางการแพทยของบริษัทเปนธุรกิจการตรวจสุขภาพประจําป กอนเขางาน แรงงานตาง
ดาว และปจจัยเสี่ยง  โดยรายไดหลักของบริษัทสวนใหญมาจากรายไดจากการตรวจประจําป ซึ่งการตรวจสุขภาพ
ประจําปสวนใหญจะเริ่มตรวจในชวงไตรมาส 3 ถึง 4 ของแตละป โดยสวนหนึ่งสาเหตุอาจเกิดจากเปนชวงที่
จํานวนพนักงานมีการเปลี่ยนแปลงนอย และเปนรอบการตรวจสุขภาพประจําปของแตละบรษิทัจงึทาํใหบรษิทัสวน
ใหญจะตรวจสุขภาพในชวงดังกลาวคอนขางมาก โดยรายไดของบริษัทและบริษัทยอยในแตละไตรมาสยอนหลัง
ตามภาพ ดังนี ้
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บริการตรวจสุขภาพ คือ งานของเรา 

                  

 
 อยางไรก็ดีบริษัทก็ใหความสําคัญในการลดความเส่ียง โดยการขยายประเภทการใหบริการของบริษัทเพื่อบริหาร
รายไดในชวงเวลาที่แตกตางกันมากขึ้น เชน การตรวจสุขภาพแรงงานตางดาว ซึ่งสวนมากจะเกิดขึ้นในชวงไตรมาส 
1 ถึงไตรมาส 2 ของแตละป รวมไปถึงการตรวจสุขภาพกอนเขางาน ซึ่งจะใหบริการในปริมาณที่มากชวงไตรมาส 1 
ถึงไตรมาส 2 ของแตละป และรายไดจากการใหบริการฉีดวัคซีนที่ใหบริการมากในชวงไตรมาส 2 ถึงไตรมาส 3 
ของแตละป รวมถึงรายไดตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมของบริษัทยอยมีการปรับตัวเพ่ิมขึ้น สวนใหญจะมีการ
ใหบริการมากในชวงไตรมาส 1 ถึงไตรมาส 3 ของแตละป ดังนั้นบริษัทเชื่อวาวิธีการดังกลาวจะชวยลดความเสี่ยง
จากการผันผวนของรายไดตามฤดูกาลไดพรอมๆกับการเติบโตของธุรกิจของกลุมบริษัทดวย 
1.2 ความเสี่ยงอ่ืนๆ 

1.2.1 ความเสี่ยงจากการขายหุนจากผูถือหุน 

 เนื่องจากบริษัทมีผูถือหุนบางกลุมที่ไมไดดํารงตําแหนงเปนกรรมการและผูบริหารของบริษัทกลุมบุคคล
ดังกลาวเปนเพียงผูลงทุนโดยมิไดเขามาบริหารจัดการธุรกิจของบริษัท จึงอาจมีความเสี่ยงที่กลุมผูถือหุนดังกลาว
จะขายหุนหลังจากที่บริษัทไดเขาจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยแลว 
1.2.2 ความเสี่ยงจากบริษัทมีผูถือหุนรายใหญถือหุนมากกวารอยละ 50 

ในป 2558 มีการเปลี่ยนแปลงผูถือหุน โดยกลุมประสิทธิ์ดํารง ขายหุนใหแกกลุมผูลงทุนใหม 6 รายทําให
กลุมประสิทธิ์ดํารง มีสัดสวนการถือหุนหลังจากการขายหุนคิดเปนรอยละ 15 และกลุมผูถือหุนใหมมีสัดสวนรอย
ละ 85 โดยนายแพทยนิมิต ประสิทธิ์ดํารง ดํารงตําแหนงผูอํานวยการใหญสายการแพทย ดูแลดานดานการแพทย
และพยาบาล และดร.สิทธิวัตน กํากัดวงษ ดูแลดานการตลาด ตอมาในป 2560 นายแพทยนิมิต ประสิทธิ์ดํารง มี 
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การขายหุนสวนที่เหลือออก และลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท ซึ่งนายแพทยณรงคพล หาวเจริญ ดํารง
ตําแหนงรองจากนายแพทยนิมิต ประสิทธิ์ดํารง  ขึ้นมาเปนผูดูแลดานการแพทยและพยาบาลแทน ซึ่งปจจุบัน 
กลุม ดร.สิทธิวัตน กํากัดวงษ ถือหุนในบริษัทคิดเปนรอยละ 65.06 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของ
บริษัท (ขอมูล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561) จึงทําใหกลุมดร.สิทธิวัตน กํากัดวงษ สามารถควบคุมมติที่ประชุมผูถือ
หุนไดเกือบทั้งหมด ไมวาจะเปนเรื่องการแตงต้ังกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ตองใชเสียงสวนใหญของที่
ประชุมผูถือหุน ยกเวนเรื่องที่กฎหมายหรือขอบังคับบริษัทกําหนดใหตองไดรับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถือหุน 
ดังนั้น ผูถือหุนรายอื่นของบริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือถวงดุลเรื่องที่ผูถือ
หุนใหญเสนอได ทั้งนี้ภายหลังการเสนอขายหุนสามัญตอประชนชนครั้งแรกนี้กลุม ดร.สิทธิวัตน กํากัดวงษจะถือ
หุนรอยละ 48.42    

อยางไรก็ตาม เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนไปอยางโปรงใส และมีการถวงดุลอํานาจดังกลาว 
บริษัทจึงไดจัดโครงสรางการบริหารจัดการโดยมีบุคลากรที่มีความรูความสามารถ และไดกําหนดขอบเขตการ
ดําเนินงานการมอบอํานาจใหแกกรรมการและผูบริหารอยางชัดเจน มีการแตงต้ังบุคคลภายนอกที่เปนอิสระเขา
รวมในคณะกรรมการบริษัทซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการอิสระจํานวน 4 ทาน และกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน 
เพ่ือทําหนาที่ตรวจสอบถวงดุลการตัดสินใจ และพิจารณาอนุมัติรายการตางๆ กอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 
รวมทั้งบริษัทไดกําหนดมาตรการการทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยจํากัดการออก
เสียงของผูที่เก่ียวของ นอกจากนี้ บริษัทยังจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในโดยการวาจางบริษัทผูชํานาญการ
จากภายนอกที่ปฏิบัติงานเปนอิสระและขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหนาที่หลักในการดูแลระบบการ
ควบคุมภายในเพ่ือใหเปนไปตามระบบที่ไดกําหนดไว ทั้งนี้เพ่ือสรางความม่ันใจใหแกผูถือหุนถึงความโปรงใสและ
ถวงดุลอํานาจในการบริหารงานของบริษัท 
1.2.3 ความเสี่ยงในเรื่องตลาดรองสําหรับการซ้ือขายหลักทรัพย 

เนื่องจากการเสนอขายหุนตอประชาชนในครั้งนี้ เปนการเสนอขายกอนที่จะไดรับอนุมัติใหนําหุนเขาจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ ผูลงทุนอาจมีความเสี่ยงในเรื่องสภาพคลอง และการไมไดรับผลตอบแทน
จากการขายหุนตามที่คาดการณไวหากหลักทรัพยของบริษัทไมสามารถเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ 
ไอ ได ซึ่งจะมีผลใหไมมีตลาดรองสําหรับการซื้อขายหุนสามัญของบริษัท 

อยางไรก็ตาม บริษัทไดดําเนินการย่ืนคําขอใหรับหุนสามัญของบริษัทเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย เอ็ม เอไอ แลว ซึ่งขณะนี้ตลาดหลักทรัพยอยูระหวางการพิจารณารับหลักทรัพยของบริษัทเขาเปน
หลักทรัพยจดทะเบียน ทั้งนี้ บริษัทหลักทรัพย โกลเบล็ก จํากัด ในฐานะที่ปรึกษาทางการเงินไดพิจารณาคุณสมบัติ
ของบริษัทในเบ้ืองตนแลวพบวา บริษัท มีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
เรื่อง การรับหลักทรัพยจดทะเบียนใน “ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอไอ” ยกเวนคุณสมบัติเรื่องการกระจายการถือหุน
รายยอย โดยบริษัทตองมีผูถือหุนสามัญรายยอยไมตํ่ากวา 300 ราย และตองถือหุนรวมกันไมนอยกวารอยละ 25 
ของทุนชําระแลว โดยที่ปรึกษาทางการเงินคาดวา ภายหลังการเสนอขายหุนแลวเสร็จ บริษัทจะมีคุณสมบัติ
เก่ียวกับการกระจายการถือหุนรายยอยครบถวนตามเกณฑที่กําหนดดังกลาวขางตน 
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1.2.4 ความเสี่ยงกรณีราคาหุนของบริษัทอาจมีความผันผวนซ่ึงกอใหเกิดผลขาดทุนอยางมีนัยสําคัญตอ
ผูลงทุนท่ีซ้ือหุนสามัญของบริษัทในการเสนอขายหุนสามัญในครั้งน้ี 

ราคาซื้อขายหุนสามัญของบริษัทภายหลังจากการเสนอขายหุนสามัญในครั้งนี้ อาจมีความผันผวนของ
ชวงราคาซื้อขายเนื่องจากปจจัยหลายประการ ซึ่งเปนสิ่งที่บริษัทไมสามารถควบคุมได ซึ่งรวมถึง 

 สภาวะการลงทุนในตลาดหลักทรัพยตางๆ หรือในตลาดหลักทรัพยฯ หรือการลงทุนในอุตสาหกรรมที่
เก่ียวของ 

 ทัศนะที่มีตอโอกาสสําหรับธุรกิจและการประกอบการของบริษัท รวมถึงสภาวะอุตสาหกรรมโดยทั่วไป 
 ความแตกตางระหวางผลประกอบการทางการเงินและผลการดําเนินงานที่แทจริงกับผลประกอบการทาง

การเงินและผลการดําเนินงานที่ผูลงทุนและนักวิเคราะหไดคาดหวัง 
 บทวิจัยของนักวิเคราะหหลักทรัพยหรือการเปลี่ยนแปลงคําแนะนําของนักวิเคราะหหลักทรัพย 
 การเปลี่ยนแปลงในการประเมินมูลคาตลาดและราคาหุนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดทลักทรัพยฯ ซึ่ง

ดําเนินธุรกิจคลายคลึงกับบริษัท 
 การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของ 
 ขอพิพาททางกฎหมายและการสอบสวนของหนวยงานของรัฐ 
 สภาวะหรือเหตุการณทางเศรษฐกิจและการเมือง 

ทั้งนี้ ปจจัยตางๆ เหลานี้และปจจัยอื่นๆ อาจสงผลใหราคาหุนของบริษัทและความตองการซื้อหุนของ
บริษัทมีความผันผวน ซึ่งทําใหราคาซื้อขายของบริษัทในตลาดหลักทรัพยอาจตํ่ากวาราคาเสนอขายหุนสามัญใน
ครั้งนี้เปนอยางมาก รวมถึงอาจทําใหเกิดขอจํากัดหรือขัดขวางมิใหผูลงทุนสามารถขายหุนของบริษัทไดและอาจ
สงผลกระทบในทางลบตอสภาพคลองของหุนของบริษัท 
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โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 
 

 
 

ขอมูลหลักทรพัยและผูถือหุน 

1. ทุนจดทะเบียน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 107,500,000 บาท โดยเปนทุนที่ออกและเรียก
ชําระแลว 80,000,000 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 160,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท ซึ่ง
บริษัทจะทําการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 55,000,000 หุน ใหแกประชาชนเปนการทั่วไปเปนครั้งแรก 
(IPO) 

ทั้งนี้ ภายหลังการออกและเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนในครั้งนี้ บริษัทจะมีทุนที่ออกและเรียกชําระแลว
เทากับ 107,500,000 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 215,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท 
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2. โครงสรางผูถือหุน 
 โครงสรางผูถือหุนของบริษทักอนและหลังการเสนอขายหุนสามัญตอประชาชนทั่วไปเปนครัง้แรก มีดังนี ้

รายช่ือผูถือหุน 
กอนการเสนอขายหุนใหแก

ประชาชน 
หลังการเสนอขายหุนใหแก

ประชาชน 

 จํานวนหุน รอยละ จํานวนหุน รอยละ 

กลุมดร.สิทธิวัตน กํากัดวงษ 104,100,800 65.06 104,100,800 48.42 

ดร.สิทธิวัตน กํากัดวงษ/1 72,100,400  45.06 72,100,400  33.54 

นางสาวปรมาภรณ  ปวโรจนกิจ/1   32,000,400  20.00   32,000,400  14.88 

กลุมครอบครัวพรยืนยง 40,000,000 25.00 40,000,000 18.60 

นายเสถียร พรยืนยง/1 28,800,800 18.00 28,800,800 13.40 

นางกานดา พรยืนยง/1 11,199,200                 7.00 11,199,200                 5.21 

กลุมผูถือหุนอ่ืนๆ 15,899,200 9.94 15,899,200 7.39 

นางสาววิมาลา สกุลบุญราศี/1 7,999,400 5.00  7,999,400 3.72 

นายอํานาจ ประสิทธิ์ดํารง 4,700,000 2.94 4,700,000 2.19 

นายสุวิทย ตันติสุนทร/1 3,199,800 2.00  3,199,800 1.49 

รวมจํานวนหุน 160,000,000 100.00 160,000,000 74.42 

จํานวนหุนที่เสนอขายตอประชาชนทั่วไป 55,000,000 25.58 

รวมจํานวนหุน 215,000,000 100.00 

หมายเหตุ : /1 กลุมผูถือหุนใหม 6 ราย เขาถือหุนในบริษัท ตั้งแตป 2558 โดยกลุมครอบครัวพรยืนยง นางสาววิมาลา สกุลบุญราศี  
และนายสุวิทย ตันติสุนทร เปนผูถือหุนท่ีไมไดดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหาร 
 

3. การออกหลักทรพัยอ่ืน 

 -ไมมี- 
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นโยบายการจายเงินปนผล 
 

 

 

 บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิของงบ
การเงินเฉพาะกิจการภายหลังจากหักภาษีและเงินทุนสํารองตามกฎหมายและเงินสํารองอื่น(ถามี) อยางไรก็ตาม
การจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได โดยจะขึ้นอยูกับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอง 
การขยายธุรกิจ ความจําเปนในการใชเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจใน
อนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงานและการบริหารงานของบริษัท 
โดยอยูภายใตเงื่อนไขที่วา บริษัทจะตองมีเงินสดเพียงพอสําหรับการดําเนินธุรกิจ และการดําเนินการดังกลาว
จะตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผูถือหุนของบริษัทเห็นสมควร 

ทั้งนี ้มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติใหจายเงินปนผลจะตองถูกนําเสนอเพ่ือขออนุมัติตอที่ประชุมผู
ถือหุน เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวาง
กาลได แลวรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 
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การกํากบัดูแลกิจการท่ีด ี
 

 
 

นโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีด ี

 บริษัทฯ ไดจัดทํานโยบายกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน และมีการทบทวนเปน
ระยะ โดยมีคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ชวยกํากับดูแลและสงเสริมใหบริษัทฯ ดําเนินกิจการตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี และพัฒนาระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษทัฯ ใหมีธรรมาภิบาลและมีประสิทธภิาพมาก
ย่ิงขึ้น รวมถึงดูแลเรือ่งนโยบายการตอตานการคอรรัปชัน่จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ และนโยบายความ
รับผิดชอบตอสังคม เพ่ือใหสอดคลองกับกลยุทธของบริษัทฯ และแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษทั
จดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย นโยบายกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ มีการปรับปรงุครั้งลาสุด
ในป 2561 บรษิัทฯ ไดมีการทบทวนปรับปรุงแกไขหลักการกํากับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติที่เก่ียวของโดยแบง
หมวดหมูเนื้อหาใหชัดเจน ครอบคลุมหลักการกํากับดูแลกิจการที่สาํคัญ โดยนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ
บริษัทฯประกอบดวย 5 หมวดหลัก ดังนี ้

1. สิทธขิองผูถือหุน 
2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
3. บทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย 
4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
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คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

 มติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 มีมติใหแตงต้ัง นายชัยยุทธ  อังศุวิทยา  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เลขที่ 3885 และ/หรือ นางณัฐสรัคร  สโรชนันทจีน  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4563 และ/หรือ นางสาวดรณี               
สมกําเนิด ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5007 และ/หรือ นางสาวจารุณี  นวมแม  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 
5596 จากสํานักงาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท  เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจําป 2561 เนื่องจากเปนบริษัทที่มี
ความเปนอิสระ มีความนาเชื่อถือ มีผลงานดี มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถ มีคุณสมบัติที่ไดรับการยอมรับ
เปนผูสอบบัญชี และเปนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. โดยอนุมัติคาตอบแทนผูสอบ
บัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย ประจําป 2561 เปนจํานวนเงิน 2,430,000.00 บาท (สองลานสี่แสนสามหม่ืน
บาทถวน) 

 ทั้งนี้ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนผูสอบบัญชีเดียวกันกับผูสอบบัญชีของบริษัทยอย ซึ่งมีความเปนอิสระ 
ไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดสวนเสียกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูที่เก ี่ยวของกับ
บุคคล ดังกลาวแตอยางใด โดยบริษัทฯ และบริษัทยอยไมมีการจายคาตอบแทนของงานบริการอื่นใหแกสํานัก
งานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบ
บัญชีสังกัด 

1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 

 บริษัทฯ และบริษัทยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชี ใหแก  

 ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในรอบปบัญชีที่ผานมามีจํานวนเงินรวม 2,430,000.00 บาท 
 ไมมีการจายคาตอบแทนสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกับผูสอบ

บัญชีและสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด ในรอบปบัญชีที่ผานมา และไมมีคาใชจายทีต่องจายใน
อนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ใหบริการไมแลวเสร็จในรอบปบัญชีที่ผานมา 

2. คาบริการอ่ืน (Non – audit fee) 

 - ไมมี 

การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ จึงไดมีการกําหนด
นโยบาย และหลักการกํากับดูแลกิจการ ที่ผานมาของบริษัทฯ ไดดําเนินการตามหลักการกํากับดูแลกิจการอยาง
เครงครัดสรุปได 5 หมวด ดังนี ้
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บริการตรวจสุขภาพ คือ งานของเรา 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน โดยไมกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดหรือรดิรอน
สิทธิของผูถือหุน รวมถึงสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตนโดยสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถือหุน ไดแก การซื้อขายหรือ
การโอนหุน การมีสวนแบงในกําไรของบริษัท การไดรับขาวสารขอมูลของบริษัทอยางเพียงพอ การเขารวมประชุม
เพ่ือใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ แตงต้ังผูสอบบัญชีและเรื่องที่มี
ผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ การลด
ทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

ทั้งนี้ บริษัทดําเนินการเก่ียวกับการสงเสริมและอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้  

1. มีการใหขอมูลวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมที่ถูกตอง ครบถวน และเพียงพอ โดยมีรายละเอียดและ
เหตุผลประกอบในแตละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไวในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน 
หรือในเอกสารแนบวาระการประชุมและละเวนการกระทําใด ๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสของผูถือหุนในการศึกษา
สารสนเทศของบริษัท 

2. กอนวันประชุมผูถือหุน บริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนเพ่ิมวาระการประชุมลวงหนา โดยคณะกรรมการจะ
พิจารณาบรรจุเรื่องที่ผูถือหุนเสนอเปนวาระการประชุม  

3. คณะกรรมการดูแลใหมีการสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุนพรอมเอกสารที่เก่ียวของ  

4. เปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอนวันประชุมโดยกําหนดหลักเกณฑการสงคําถามลวงหนา และ
เผยแพรหลักเกณฑดังกลาวไวผานทางเว็บไซตของบริษัท 

5. คณะกรรมการกําหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุม โดยคํานึงถึงความสะดวกในการเขารวมประชุมของผูถือ
หุน เชน ชวงเวลาการประชุมที่เหมาะสมและเพียงพอตอการอภิปราย สถานที่จัดประชุมที่สะดวกตอการเดินทาง 
เปนตน โดยไมทําการใดๆที่เปนการจํากัดโอกาสเขาประชุมหรือสรางภาระใหผูถือหุนจนเกินควร เชน ไมควร
กําหนดใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะตองนําเอกสารหรือหลักฐานแสดงตนเกินกวาที่กําหนดไวในแนวทางปฏิบัติ
ของหนวยงานกํากับดูแลที่เก่ียวของ 

6. ประธานกรรมการจะดูแลใหการประชุมใหเปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑที่เก่ียวของ และขอบังคับของบริษัท 
จัดสรรเวลาสําหรับแตละวาระการประชุมที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอยางเหมาะสม และเปดโอกาสใหผูถือ
หุนแสดงความเห็นและต้ังคําถามตอที่ประชุมในเรื่องที่เก่ียวของกับบริษัทได 

7. ประธานที่ประชุมจัดใหมีการลงมติแยกในแตละรายการในกรณีที่วาระใดมีหลายรายการ เชน วาระการแตงต้ัง
กรรมการ 
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8. บริษัทมีวิธีการลงคะแนน มติที่ประชุม และผลการลงคะแนน โดยการลงคะแนนเสียง ตามกฎหมายบัญญัติให
การลงคะแนนโดยวิธีชูมือนั้น ใหนับวาผูถือหุนทุกคนที่มาประชุมเองหรือมอบฉันทะใหผูอื่นมาประชุมแทนมีเสียง
หนึ่งเปนคะแนน แตในการลงคะแนนลับ ใหนับวาผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียง เสียงหนึ่งตอหนึ่งหุนที่ตนถือ  

หมวดท่ี 2   การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม ทั้งผูถือหุนที่เปนผูบริหาร ผูถือหุนที่
ไมเปนผูบริหาร และผูถือหุนสวนนอยและสรางความม่ันใจใหกับผูถือหุนวาคณะกรรมการและฝายจัดการไดดูแล
ใหการใชเงินของผูถือหุนเปนไปอยางเหมาะสม ดวยเชื่อวาเปนปจจัยสําคัญตอความม่ันใจในการลงทุนกับบริษัท  
โดยคณะกรรมการบริษัท มีหนาที่กํากับดูแลใหผูถือหุนไดรับการปฏบัิติ และปกปองสิทธิขั้นพ้ืนฐานอยางเทาเทียม
กันโดยมีแนวปฎิบัติดังนี ้

1. กอนวันประชุมผูถือหุนบริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุม โดยจะมีคณะกรรมการบริษัทจะเปน
ผูดูแลเรื่องที่ผูถือหุนเสนอเปนวาระการประชุม 

2. บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการ ทั้งนี้ คณะกรรมการจะดูแล
ใหมีการเปดเผยหลักเกณฑดังกลาวใหผูถือหุนทราบลวงหนา 

3. บริษัทสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ รวมทั้งวาระการแตงต้ัง กรรมการเปนรายบุคคล เพ่ือ
ความโปรงใส และตรวจสอบ 

หมวดท่ี 3   บทบาทของผูมีสวนไดเสยี  

บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบและการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ  และประสานประโยชน
รวมกันอยางเหมาะสม เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมม่ันใจวาสิทธิดังกลาวไดรับการคุมครองและปฏิบัติดวยดี โดย
มีแนวทางปฎิบัติดังนี ้

บริษัทกําหนดใหมีจรรยาบรรณตอผูมีสวนไดเสีย อันไดแก ผูถือหุน ลูกคา พนักงาน คูคาและเจาหนี้คูแขง 
สังคมและสิ่งแวดลอม โดยประกาศใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนไดรับทราบและปฏิบัติอยางเครงครัด 
รวมทั้งไดกําหนดโทษในการที่ไมปฏิบัติตามไวในคูมือพนักงาน โดยมีแนวปฏิบัติที่เก่ียวของกับผูมีสวนไดเสียตางๆ 
ดังนี ้
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ผูถือหุน : บริษัทจะปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ และเปนธรรมตอผูถือหุน
ทั้งรายใหญและรายยอย เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม ตลอดจนตัดสินใจ
ดําเนินการใดๆ ตามหลักการของวิชาชีพโดยกําหนดนโยบายการจายปนผลอยางเหมาะสม
ใหแกผู ถือหุนโดยการจายปนผลดังกลาวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดขึ้นอยู กับผลการ
ดําเนินงานฐานะการเงินและแผนงานการลงทุนของบริษัทพรอมทั้งจัดต้ังคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดยอยเปนผูใหความเห็นชอบในการกําหนดทิศทางเปาหมายทาง
ธุรกิจแผนธุรกิจและงบประมาณประจําปโดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัทผูถือหุน
รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียเปนสําคัญผูถือหุนและผูมีสวนไดสวนเสียสามารถรายงานหรือ
รองเรียนเร่ืองที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทตอ-คณะกรรมการผานเลขานุการ
บริษัท เพื่อรวบรวม และกล่ันกรองขอเท็จจริงเบื้องตน เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท
หรือคณะกรรมการชุดยอยตอไป 

พนักงาน : บริษัทใหความสําคัญในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต 
และทรัพยสินของพนักงาน และยึดม่ันปฏิบัติตามกฏหมายวาดวยแรงงานอยางเครงครัดไม
สนับสนุนการใชแรงงานอยางไมเปนธรรม การใชแรงงานเด็ก แรงงานตางดาวที่ผิดกฎหมาย
ใหความสําคัญตอการหลักการสิทธิมนุษยชนของพนักงานทุกระดับบริษัทจะคัดเลือกบุคคล
เพื่อวาจางใหดํารงตําแหนงตางๆ ดวยความเปนธรรมโดยคํานึงถึงคุณสมบัติของแตละ
ตําแหนงงานคุณวุฒิทางการศึกษาประสบการณและขอกําหนดอื่นๆ ที่จําเปนกับงานและ
ปฏิบัติตอพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติไมมีขอกีดกันเร่ืองเพศอายุเช้ือชาติ
ศาสนาสถานศึกษาหรือสถานะอื่นใดที่มิไดเก่ียวของโดยตรงกับการปฏิบัติงาน โดยที่การ
แตงต้ัง โยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทําดวยความสุจริตใจ 
และต้ังอยูบนพื้นฐานความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้นบริษัทจะ
รักษาขอมูลสวนบุคคลของพนักงานเชนชีวประวัติ การศึกษา ประวัติครอบครัว ประวัติ
สุขภาพ ประวัติการทํางาน ฯลฯการเปดเผยหรือการถายโอนขอมูลสวนตัวของพนักงานจะ
ทําไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากพนักงานผูนั้นและใหคาตอบแทนที่เปนธรรมและ
เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบซ่ึงจัดงานปฐมนิเทศ มอบคูมือพนักงาน การอบรม
ใหความรูเพื่อเพิ่มศักยภาพในการทํางาน และจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพใหแกพนักงาน
เพื่อสนับสนุนใหพนักงานออมเงินระยะยาวไวสําหรับตนเองและครอบครัวเม่ือลาออกจาก
งานเกษียณอายุทุพพลภาพหรือเสียชีวิต 

คูคา : บริษัทมีกระบวนการการจัดซ้ือจัดหาขั้นตอนที่ตรวจสอบไดโปรงใสเปนธรรม และกอ
ประโยชนสูงสุดตอบริษัทซ่ึงพนักงานบริษัทตองจัดซ้ือจัดหาสินคาและบริการโดยคํานึงถึง
ความตองการความคุมคาราคาและคุณภาพมีการใหขอมูลแกผูคาอยางเทาเทียมถูกตอง ไม
ปกปดไมมีอคติไมเลือกปฏิบัติตอผูคาในการติดตอคูคาใหผูติดตอเก็บเอกสารหลักฐานการ
เจรจาการรางสัญญาการทําสัญญาและการปฏิบัติตามสัญญาไวเปนหลักฐานเผ่ือใชตาม
ระยะเวลาที่กําหนดตามกฎหมายโดยที่ไมเรียก หรือรับ หรือจายผลประโยชนใด ๆ ที่ไมสุจริต
ในการคากับคูคาและปฏิบัติตามขอสัญญาอยางเครงครัดเม่ือพบวาไมสามารถปฏิบัติตาม
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สัญญาหรือคูคาไมอาจปฏิบัติตามสัญญาหรือเหตุอื่นใดที่ทําใหไมสามารถปฏิบัติตาม
สัญญาไดใหรายงานผูบังคับบัญชาเพื่อปรึกษาในทันทีและหาแนวทางแกไขตอไป 

ลูกคา : บริษัทใหบริการตอลูกคาภายใตเง่ือนไขที่เปนธรรมและต้ังอยูบนพื้นฐานของการไดรับ
ผลตอบแทนที่เปนธรรมตอทั้งสองฝายโดยที่พนักงานบริษัทตองทุมเทมุงม่ันพัฒนาบริการให
มีคุณภาพ เปนไปตามกฎเกณฑที่เก่ียวของ มีราคาที่สมเหตุสมผลทันตอสถานการณและ
ปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขตางๆ ที่ตกลงกันไวอยางเครงครัดกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติ
ตามเง่ือนไขขอใดขอหนึ่งตองรีบแจงใหคูคาและ/หรือเจาหนี้ทราบลวงหนาเพื่อรวมกัน
พิจารณาหาแนวทางแกไขทั้งนี้จะพึงรักษาความลับของลูกคาเวนแตลูกคายินยอมให
เปดเผยเปนลายลักษณอักษรหรือเปนไปตามกฎหมายรวมทั้งไมนําขอมูลของลูกคามาใช
เพื่อประโยชนของตนเองและผูที่เก่ียวของ 

เจาหนี้ : บริษัทจะปฏิบัติตอเจาหนี้อยางเปนธรรม และไมเรียก หรือรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไม
สุจริตในการคากับเจาหนี้โดยปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ที่ตกลงกันไวอยางเครงครัด กรณีที่ไม
สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขขอใดได ตองรีบแจงใหเจาหนี้ทราบลวงหนา เพื่อรวมกัน
พิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา 

คูแขง : บริษัทจะไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไม
เหมาะสมและไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางรายหรือโจมตี
คูแขงโดยปราศจากขอมูลอยางสมเหตุสมผลทั้งนี้กรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการ และพนักงาน
จะประพฤติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี 

สังคมและสวนรวม : บริษัทจะรับผิดชอบและยึดม่ันรวมทั้งสนับสนุนทั้งในดานการดูแลส่ิงแวดลอมการศึกษา
ศาสนาศิลปวัฒนธรรมตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินที่บริษัทมีทําเลที่ต้ังในการ
ดําเนินธุรกิจ และดําเนินกิจกรรมเพื่อรวมสรางสรรคสังคมชุมชนและส่ิงแวดลอมเพื่อให
ชุมชนที่บริษัทมีทําเลมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทั้งที่ดําเนินการเองและรวมมือกับรัฐและชุมชน
โดยใหความสําคัญการปองกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปลอยของเสียของคูคาในนิคม
อุตสาหกรรมของบริษัทใหอยูในระดับคามาตรฐานที่ยอมรับไดและเปนไปตามกฎเกณฑของ
หนวยงานที่เก่ียวของ ทั้งนี้บริษัทจะปลูกฝงจิตสํานึกในเร่ืองความรับผิดชอบตอสังคมและ
ส่ิงแวดลอมใหเกิดขึ้นภายในบริษัท รวมถึงคูคารวมทั้งการใชทรัพยากร วัสดุหรืออุปกรณ
ตางๆอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 



A n n u a l  R e p o r t  2 0 1 8   P a g e  | 101 
 

บริการตรวจสุขภาพ คือ งานของเรา 

หมวดท่ี 4   การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  

บริษัทใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลสําคัญที่เก่ียวของกับบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่
มิใชขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส ผานชองทางที่เขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียม
กันและนาเชื่อถือ โดยมีแนวทางปฎิบัติดังนี ้

1. คณะกรรมการบริษัทเปดเผยนโยบายและหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนกรรมการที่สะทอนถึงภาระหนาที่
และความรับผิดชอบของแตละคน รวมทั้งรูปแบบและจํานวนของคาตอบแทนของกรรมการแตละคน  

2. คณะกรรมการบริษัท หรือผูที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย จะตองมีหนาที่ในการเปดเผยสารสนเทศตาม
เกณฑที่กําหนด โดยผานชองทางของตลาดหลักทรัพย ทั้งที่เปนสารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี 
(Periodic Reports) ไดแก งบการเงิน แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 
56-2) และสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ (Non-Periodic Reports) รวมทั้งเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซต
ของบริษัทใหมีความครบถวนอยางสมํ่าเสมอ รวดเร็ว ทันสถานการณ 

3. คณะกรรมการบริษัทจะตองรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายกํากับดูแลผานทางรายงานขอมูลประจําป 
(แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) 

4. คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารจะรายงานการมีสวนไดสวนเสียของตนเองและบุคคลที่มีความเก่ียวของ 
ตามมาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2551 

5. คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน แสดงควบคู
กับรายงานของผูสอบบัญชี และจัดใหมีรายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงาน
ประจําป 

6. คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีนักลงทุนสัมพันธทําหนาที่ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารทั่วไปของบรษิทัแกผูมี
สวนไดเสีย และสาธารณชนทั่วไปอยางสมํ่าเสมอ 

7. คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหบริษัทจัดทําคําอธิบายและวิเคราะหของฝายจัดการ (Management 
Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้เพ่ือใหนักลงทุนได
รับทราบขอมูลและเขาใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทในแตละไตร
มาสไดดีย่ิงขึ้น นอกเหนือจากขอมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยางเดียว 

8. คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีการเปดเผยคาสอบบัญชีและคาบริการอื่นที่ผูสอบบัญชีใหบริการไวดวย 
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หมวดท่ี 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

 คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลกิจการเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทและมีความ
รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติหนาที่ตอผูถือหุนและเปนอิสระจากฝายจัดการประกอบดวยกรรมการที่มีคุณสมบัติ
หลากหลาย ทั้งในดานทักษะ ประสบการณ  ความสามารถเฉพาะดานที่เปนประโยชนกับบริษัท  รวมทั้งการอุทิศ
เวลาและความพยายามในการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือเสริมสรางใหบริษัท มีคณะกรรมการที่เขมแข็งโดยมีสาระสําคัญ
สําหรับแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทดังตอไปนี้ 
1.  โครงสรางคณะกรรมการ  

คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถและประสบการณในระดับ
ตําแหนงผูบริหารจากองคกรตางๆจึงสามารถนําประสบการณความรูความสามารถมาพัฒนาและกําหนดนโยบาย
ทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผูถือหุนโดย
คณะกรรมการบริษัทจะมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององคกรตลอดจนมีบทบาทสําคัญ
ในการกํากับดูแลตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติงานของฝายจัดการและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทให
เปนไปตามแผนที่วางไว 

โครงสรางคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1ใน 3ของจํานวนกรรมการทั้ง
คณะ ปจจบัุนบริษัท มีกรรมการทั้งสิ้นจํานวน7 ทาน แบงเปนกรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 3 ทาน และกรรมการ
ที่ไมเปนผูบริหารจํานวน  4ทาน ซึ่งรวมกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน โครงสรางกรรมการดังกลาวจะทําใหเกิด
การถวงดุลในการออกเสียงเพ่ือพิจารณาในเรื่องตางๆ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังไดแตงต้ังอนุกรรมการชดุ
ตางๆ เพ่ือชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริหารบริษัทมีกรรมการบริหารทั้งสิ้น4 ทานโดยคณะกรรมการบริหารจะเปนผูกําหนดแนวทาง

และกลยุทธในการดําเนินธุรกิจใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัทและเพ่ือใหการ
บริหารงานเปนไปอยางคลองตัว 

2. คณะกรรมการตรวจสอบบริษัทมีกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น 3  ทานเพ่ือปฏิบัติหนาที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่อง
ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและรับทราบซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหนาที่ตามที่ไดกําหนดไวใน
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนบริษัทมีกรรมการทั้งสิ้น 3 ทาน เพ่ือทําหนาที่สรรหาบุคคลากรที่
เหมาะสมมาดํารงตําแหนง พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการและ
ผูบริหารระดับสูง 

4. คณะทํางานบริหารความเส่ียงบริษัทมีกรรมการและผูบริหารทั้งส้ิน 3 ทาน เพื่อทําหนาที่กําหนดนโยบายดานการ
บริหารความเส่ียงใหครอบคลุมทั้งองคกร รวมทั้งกํากับดูแลใหมีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง เพื่อ
ลดผลกระทบตอธุรกิจของบริษัท  
 
 
 



A n n u a l  R e p o r t  2 0 1 8   P a g e  | 103 
 

บริการตรวจสุขภาพ คือ งานของเรา 

2.  บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 2.1 หนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
บริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัทปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of 

Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยคณะกรรมการเขาใจและทราบถึงบทบาท
หนาที่และความรับผิดชอบของตนและตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายวัตถุประสงคและขอบังคับของ
บริษัทตลอดจนมติประชุมดวยความซื่อสัตยสุจริตและคํานึงถึงประโยชนของบริษัทและผูถือหุนเปนสําคัญทั้งนี้
คณะกรรมการบริษัทเปนผูกําหนดนโยบายเปาหมายการดําเนินธุรกิจแผนธุรกิจตลอดจนงบประมาณของบริษัท
และกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายเปาหมายและแผนการที่กําหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม 

2.2 นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัทไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เปนลายลักษณอักษร เพ่ือนําเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการไดใหความเห็นชอบนโยบายดังกลาว เพ่ือเปนแนวทางปฎิบัติขององคกรที่ไดมาตรฐานและถูกตอง 

2.3 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทไดจัดทําจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ(Code of Conduct) สําหรับผูบริหารและ
พนักงานบริษัทเนื่องจากจริยธรรมและจรรยาบรรณเปนสิ่งสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ เพ่ือเปนคูมือการดําเนิน
กิจการของพนักงานทุกคนในบริษัทและแนวปฎิบัติที่ถูกตองสําหรับการทํางาน อีกทั้งปองกันการกระทําเหตุการณ
ใดๆที่เปนผลเสียตอการดําเนินงานและชื่อเสียงของบริษัท 

2.4 ความขัดแยงทางผลประโยชน 
บริษัทมีการกําหนดมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นจากการทํารายการ

ระหวางกันของบริษัท และบุคคลที่อาจมีความขัดแยงวาผูบริหารและผูมีสวนไดเสียจะไมสามารถเขามามีสวนใน
การอนุมัติรายการดังกลาวโดยคณะกรรมการบริษัท จะตองดูแลใหบริษัทปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของสํานักงานกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการ
เปดเผยขอมูลการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สําคัญของบริษัท รวมถึง
ปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กําหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเครงรัด 

นอกจากนี้ บริษัทจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูสอบบัญชี หรือผูเชี่ยวชาญอิสระ แลวแตกรณี
พิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํารายการ 
และจะทําการเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรบัการตรวจสอบหรอืสอบ
ทานโดยผูสอบบัญชีของบริษัท แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) 
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2.5 ระบบการควบคุมภายใน 
บริษัทใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในสําหรับทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ จึงไดมีการ

กําหนดขอบเขตหนาที่และอํานาจดําเนินการอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสิน
ใหเกิดประโยชนมากที่สุด และมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและ
ขอมูลสารสนเทศ และการจัดเก็บดูแลทรัพยสินออกจากกัน เพ่ือใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยาง
เหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายในเก่ียวกับระบบการเงิน โดยบริษัทจัดใหมีระบบรายงานทางการเงิน
เสนอผูบริหารสายงานที่รับผิดชอบ โดยสํานักตรวจสอบภายในจะเปนผูรับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการ
ควบคุมภายใน และรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.6 นโยบายดานการบริหารความเสี่ยง 

2.6.1 ทุกฝายมีหนาที่รับผิดชอบจัดทําตารางการประเมินความเสี่ยงกําหนดดัชนีชี้วัดความเสี่ยงรวมทั้งจัดทํา
รายงานที่เก่ียวกับความเสี่ยงตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่บริษัทถือปฏิบัติ 

2.6.2 การบงชี้และควบคุมความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอวัตถุประสงคจะถูกจัดทําอยางเปนระบบเพ่ือใหความ
เสี่ยงอยูในระดับที่บริษัท ยอมรับได 

2.6.3 ในการพิจารณาวาความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงที่ยอมรับไดเชนในกรณีที่ความเสี่ยงนั้นมีตนทุนในการ
จัดการความเสี่ยงสูงมากจนไมคุมกับผลที่จะไดรับหรือไมคุมคาสําหรับคาใชจายในการสรางระบบในการ
จัดการหรือปองกันความเสี่ยงหรือเปนความเสี่ยงที่อยูนอกเหนือการควบคุมของบริษัทคือ มีสาเหตุมา
จากปจจัยภายนอกที่ไมสามารถควบคุมไดจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

2.6.4 เม่ือพนักงานพบเห็นหรือรับทราบความเสี่ยงที่อาจจะมีผลกระทบตอบริษัทจะตองรายงานความเสี่ยงนั้น
ใหผูที่เก่ียวของรับทราบทันทีเพ่ือดําเนินการจัดการตอไป 

2.6.5 การปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงนี้ตองปฏิบัติอยางเครงครัดและตอเนื่องภายใตการ
ควบคุมดูแลของฝายบริหารของบริษัท 

2.6.6 ใหมีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งบริษัทโดยพนักงานทุกระดับในบริษัทมีสวนรวมและมีการจัดการอยาง
เปนระบบและตอเนื่องใหมีการกําหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เปนระบบมาตรฐานเดียวกันทัว่ทัง้
บริษัท 

2.6.7 ใหมีการติดตามประเมินผลการบริหารความเสี่ยงที่มีการทบทวนและปรับปรุงอยางสมํ่าเสมอโดยใหการ
บริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานตามปกติ 

2.7 ชองทางการแจงเบาะแส 

 คณะกรรมการจัดใหมีแนวทางดําเนินการที่ชัดเจนกับผูที่ประสงคจะแจงเบาะแส หรือผูมีสวนไดเสียผาน
ทาง เว็บไซตหรือรายงานตรงตอบริษัทโดยใหแจงเบาะแสผานประธานคณะกรรมการตรวจสอบและประธาน
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือสั่งการใหมีการตรวจสอบขอมูลตามกระบวนการที่บริษัทกําหนดไว  
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2.8 รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่สอบทานรายงานทางการเงินและพิจารณาความครบถวนของขอมูล 
โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทยอย รวมทั้งสารสนเทศทางการ
เงินที่ปรากฏในรายงานประจําป 

3.  การประชุมคณะกรรมการ 

3.1 บริษัทจัดใหมีการกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนการลวงหนาโดยกําหนดใหมีการประชุมไม
นอยกวา 4 ครั้งตอปและตองประชุมกันอยางนอย 3 เดือนตอครั้งและมีประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความ
จําเปนและแจงใหกรรมการบริษัทแตละคนทราบกําหนดการดังกลาวพรอมวาระการประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมเปนการลวงหนากอนการประชุม 7 วันเพ่ือใหกรรมการบริษัทสามารถจัดเวลาและ
เขารวมประชุมไดรวมถึงมีเวลาอยางเพียงพอในการพิจารณาศึกษาวาระการประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมเวนแตมีเหตุจําเปนเรงดวน 

3.2 ประธานกรรมการบริษัทประธานกรรมการบริหารประธานเจาหนาที่บริหารและเลขานุการบริษัทจะ
รวมกันพิจารณาการเลือกเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทตามความสําคัญและจําเปนโดย
ใหแนใจวาเรื่องที่สําคัญไดนําเขารวมไวแลวทั้งนี้กรรมการบริษัทแตละคนมีความเปนอิสระที่จะเสนอเรือ่ง
เขาสูวาระการประชุม 

3.3 ประธานกรรมการบริษัทมีการจัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่
กรรมการบริษัทจะอภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบโดยทั่วกันและสงเสริมใหมีการใชดุลยพินิจที่
รอบคอบและกรรมการบริษัททุกคนใหความสนใจกับประเด็นทุกเรื่องที่นําสูที่ประชุมรวมทั้งประเด็นการ
กํากับดูแลกิจการ 

3.4 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหประธานเจาหนาที่บริหารเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวมการประชุม
คณะกรรมการบริษัทในวาระที่เก่ียวของเพ่ือใหขอมูลเพ่ิมเติมในฐานะที่เก่ียวของกับเรื่องนั้นๆโดยตรง 

3.5 คณะกรรมการบริษัทสามารถเขาถึงสารสนเทศที่จําเปนเพ่ิมเติม ไดจากประธานเจาหนาที่บริหาร 
เลขานุการบริษัท หรือผูบริหารอื่นหรือบุคคลที่ไดรับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่กําหนดไว  

4. คาตอบแทน 

4.1 คาตอบแทนของกรรมการบริษัทจัดอยูในลักษณะที่เปรียบเทียบไดกับระดับที่ปฏิบัติอยูในบริษัทที่มีขนาด
ใกลเคียงกันประสบการณภาระหนาที่ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and 
Responsibility) รวมถึงประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการแตละคนและกรรมการที่ ไดรับ
มอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้นเชนเปนสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับ
คาตอบแทนเพ่ิมในระดับที่เหมาะสมและสอดคลองกับภาระหนาที่ของกรรมการที่ตองปฏิบัติเพ่ือให
เปนไปตามความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆและเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 
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4.2 คาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบรษิทักําหนด
และเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทระดับคาตอบแทนเปนเงินเดือนโบนัสและผลตอบแทนจูงใจในระยะ
ยาวสอดคลองกับผลงานของบริษัท 

5. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกผูเก่ียวของ

ในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเชนกรรมการบริษัทกรรมการตรวจสอบกรรมการบริหารเลขานุการบริษัท
ผูบริหารเปนตนเพ่ือใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องการฝกอบรมและใหความรูมีการกระทําเปนการ
ภายในบริษัทหรือใชบริการของสถาบันภายนอก 

 
 โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัท 
 ในการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 2/2561 เม่ือวันที่ 31 พฤษภาคม 2561 ไดมีมติอนุมัติแตงต้ังคณะกรรมการ
และการกําหนดขอบเขต อํานาจ หนาที่ของคณะกรรมการ ดังนี ้

ลําดับที่ รายช่ือกรรมการ ตําแหนง 
1 รศ.นพ. นิยม      ละออปกษิน ประธานคณะกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ 
2 นางสาวทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
3 พล.ต. วสันต      ทัพวงศ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
4 นายวโรกาส       ตาปสนันท กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ 
5 นายอํานาจ       ประสิทธิ์ดํารง กรรมการ 
6 ดร.สิทธิวัตน      กํากัดวงษ กรรมการ/ประธานเจาหนาที่บริหาร 
7 นางสาวปรมาภรณ  ปวโรจนกิจ กรรมการ/รองประธานเจาหนาที่บริหาร 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการมีอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและดําเนินกิจการของบริษัทให
เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซ่ือสัตย
สุจริต และระมัดระวัง 

2. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง 
3. ดําเนินการใหบริษัทมีระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีการรายงานทางการเงิน

และการสอบบัญชีที่เช่ือถือได รวมทั้งจัดใหมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่
เพียงพอและเหมาะสม 

4. จัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซ่ึงผูสอบ
บัญชีตรวจสอบแลว และนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

5. กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน งบประมาณของกลุมบริษัท รวมถึงควบคุมกํากับดูแล 
(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของกลุมบริษัท ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน 
งบประมาณที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับกฎหมายที่เก่ียวของ ตลอดจนประกาศ 
ขอบังคับและหลักเกณฑตางๆที่เก่ียวของของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย อาทิเชน การทํารายการที่เก่ียวโยง
กัน การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินที่สําคัญ เทาที่ไมขัดหรือแยงกับกฎหมายอื่น 

6. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบและอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงานการดําเนินธุรกิจ ของบริษัทที่เสนอ
โดยฝายบริหาร 

7. ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเนื่อง 
8. พิจารณากําหนดนโยบายดานการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ใหครอบคลุมทั้งองคกร และ

กํากับดูแลใหมีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเส่ียงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุม
เพื่อลดผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทอยางเหมาะสม 

9. พิจารณากําหนดโครงสรางการบริหารงาน มีอํานาจในการแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาที่
บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของบุคคล
ดังกลาว 
ทั้งนี้ การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาที่ที่กําหนดนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําให
คณะกรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดตางๆดังกลาวสามารถพิจารณา
และอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดทํากับบริษัท
หรือบริษัทยอย(ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
พิจารณาและอนุมัติไวแลว 
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10. จัดทํารายการประจําปของคณะกรรมการ และรับผิดชอบตอการจัดทําและการเปดเผยงบการเงิน เพื่อแสดง
ถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา และนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและ
อนุมัติ 

11. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอยางหนึ่งอยาง
ใดแทนคณะกรรมการไดโดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคล
ดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่กรรมการเห็นสมควร ซ่ึง
คณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไขการมอบอํานาจหรืออํานาจนั้นๆไดเม่ือเห็นสมควร 
ทั้งนี้ การมอบอํานาจนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหบุคคลดังกลาวสามารถพิจารณาและ
อนุมัติรายการทีต่นหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใน
ลักษณะอื่นใดที่จะทําขึ้นกับบริษัทหรือบริษัทยอย ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหนวยงานที่เก่ียวของ เวนแตเปนการ
อนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว 
 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 มีจํานวนทั้งส้ิน 3 ทาน ซ่ึงประกอบดวย 
ลําดับ

ที่ 
รายช่ือกรรมการ ตําแหนง 

1 นางสาว ทิวาพร    กัณฑาสุวรรณ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2 พล.ต. วสันต        ทัพวงศ กรรมการตรวจสอบ 
3 นายวโรกาส         ตาปสนันทน กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสาวทิวาพร กัณฑาสุวรรณ เปนกรรมกาตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่

เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความ
เห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่
รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฏหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และ
กฏหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานใหมีการบริหารจัดการและปฎิบัติตามนโยบายดานการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ตามที่
กําหนด 
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บริการตรวจสุขภาพ คือ งานของเรา 

5. พิจารณาคัดเลือกเสนอแตงต้ังบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
คาตอบแทนผูสอบบัญชีของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขาประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม
ดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฏหมายและ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอ
บริษัท 

7. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาวตองลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี ้

- ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
- ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฏหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฏหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
- ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
- ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
- จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแตละ

ทาน 
- ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฏบัตร 

(charter)  
- รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
8. คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจที่จะขอความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเม่ือเห็นวาจําเปนดวย

คาใชจายของบริษัท 
9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 มีจํานวนทั้งส้ิน 4 ทาน ซ่ึงประกอบไปดวย 
ลําดับที่ รายช่ือกรรมการ ตําแหนง 

1 ดร. สิทธิวัตน           กํากัดวงษ ประธานคณะกรรมการบริหาร 
2 นางสาวปรมาภรณ  ปวโรจนกิจ คณะกรรมการบริหาร 
3 นายอํานาจ             ประสิทธิ์ดํารง คณะกรรมการบริหาร 
4 นายวิชัย                เบญจพลาพร คณะกรรมการบริหาร 
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ขอบเขต อํานาจ หนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

3. จัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ มติของที่ประชุมผูถือหุน มติคณะกรรมการบริษัท ดวย
ความสุจริต ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชนของบริษัท โดยจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารอยางนอยเดือน
ละ 1 คร้ัง 

4. มีหนาที่ดําเนินการในเร่ืองดังตอไปนี้ตามความจําเปนในการประกอบกิจการ โดยตองนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อการอนุมัติหรือใหความเห็นชอบ  

2.4 นโยบาย เปาหมาย และแผนงานประจําปของบริษัท 
2.5 งบประมาณประจําปของบริษัท 
2.6 แนวทาง นโยบาย และเปาหมายการลงทุน เพื่อเปนกรอบการดําเนินการใหฝายจัดการนําไปถือปฏิบัติ 
 ในการปฏิบัติงาน 
2.7 โครงสรางอัตราคาจาง สวัสดิการของพนักงาน เพื่อตอบแทนการทํางานใหกับพนักงานอยางเหมาะสม 

7. ดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
8. มีอํานาจจาง แตงต้ัง โยกยาย ปลดออก เลิกจาง กําหนดอัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน คาตอบแทน 

เงินโบนัส ของพนักงานทั้งหมดของบริษัทต้ังแตตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหารลงไป 
9. มีอํานาจในการอนุมัติการเปดบัญชีเงินฝาก และบริหารบัญชีเงินฝาก กับธนาคารทั้งในประเทศและตางประเทศโดย

พิจารณาใหเหมาะสมกับการบริหารเงินในภาพรวม 
10. มีอํานาจหนาที่กระทําเก่ียวกับเร่ืองดังตอไปนี้ภายในขอบเขตที่ไดกําหนดไวเปนเร่ืองๆ ตามรายละเอียดดังตอไปนี้  

6.5 ควบคุมและกําหนดแนวทางการบริหารการลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทภายในขอบเขตที่
คณะกรรมการมอบหมาย และใหเปนไปตามกฎหมายกําหนด 

6.6 มีอํานาจออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชน
ของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

6.7 มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนบริษัทตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวของและเปน
ประโยชนตอบริษัท 

6.8 อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตางๆ ทีจํ่าเปนตอการดําเนินงาน 
6.5  ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราวๆ ไป 
6.6   อํานาจอนุมัติอื่นๆ ที่นอกเหนือจากนี้ใหเปนไปตามขอบเขตอํานาจการอนุมัติ ที่ไดรับการอนุมัติในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2561 และที่มีการแกไขเพิม่เติม 

4. คณะทํางานบริหารความเสี่ยง 

 คณะทํางานบริหารความเส่ียง ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 มีจํานวนทั้งส้ิน 3 ทาน ซ่ึงประกอบไปดวย  
ลําดับที่ รายช่ือกรรมการ ตําแหนง 

1 น.ส.ปรมาภรณ      ปวโรจนกิจ ประธานคณะทํางานบริหารความเส่ียง 
2 นายอํานาจ           ประสิทธิ์ดํารง คณะทํางานบริหารความเส่ียง 
3 นายวิชัย               เบญจพลาพร คณะทํางานบริหารความเส่ียง 
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ขอบเขต อํานาจ หนาที่ของคณะทํางานบริหารความเสี่ยง 

8. กําหนดนโยบายบริหารความเส่ียงและการวางกรอบการบริหารความเส่ียงตางๆ ที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท
อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

9. กําหนดแผนการจัดการความเส่ียงและกระบวนการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองคกร เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติในสวน
งานตางๆ ตามความรับผิดชอบ 

10. กําหนดวงเงินหรือประเภทของกิจการตามความเส่ียงเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติเปนเกณฑในการ
ปฏิบัติงาน ในสถานการณตามความเส่ียงแตละประเภท 

11. กํากับดูแลใหม่ันใจวามาตราการดังกลาวมีการส่ือสารอยางทั่วถึง และพนักงานไดปฏิบัติตามมาตรการเหลานั้น 
12. จัดใหมีการประเมินและวิเคราะหความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหม่ันใจวาการสํารวจ

ความเส่ียงไดครอบคลุมทุกขั้นตอนของการดําเนินธุรกิจ 
13. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเส่ียงใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่องทั่วทั้งองคกร 
14. ปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยรวมของบริษัท ซ่ึงครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทตางๆ ที่

สําคัญ 

5. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 มีจํานวน 3 ทาน ซ่ึงประกอบดวย 
ลําดับที่ รายช่ือกรรมการ ตําแหนง 

1 พล.ต.วสันต          ทัพวงศ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
2 นายวโรกาส          ตาปสนันท กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
3 น.ส.ปรมาภรณ     ปวโรจนกิจ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ดานการสรรหา 

5. กําหนดหลักเกณฑ และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย โดยพิจารณาความเหมาะสมของ
จํานวน โครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการ กําหนดคุณสมบัติของกรรมการเพื่อเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนและแตกรณี 

6. พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมใหดํารงตําแหนงแทนกรรมการบริษัทที่ครบวาระ และ/หรือ เม่ือมี
ตําแหนงวางลง และ/หรือแตงต้ังเพิ่ม 

7. พิจารณาสรรหา และคัดเลือกผูบริหารของบริษัท โดยเฉพาะตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร 
8. ปฏิบัติการอื่นใดเก่ียวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากดั (มหาชน) 

ดานการกําหนดคาตอบแทน 

6. จัดทําหลักเกณฑและนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และผูบริหาร เพื่อ
เสนอตอคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 

7. กําหนดคาตอบแทนที่จําเปนและเหมาะสมทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเปนรายบุคคล โดย
การกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการ และผูบริหารของบริษัท ใหพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหนาที่ ความ
รับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คลายคลึงกัน และประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการ 
และผูบริหารของบริษัท เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อขอ
อนุมัติ 

8. รับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท และมีหนาที่ใหคําช้ีแจง ตอบคําถามเร่ืองคาตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุด
ยอย และผูบริหารระดับสูงของบริษัทในที่ประชุมผูถือหุน 

9. รายงานโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ตามขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) และรายงานประจําปของบริษัท 

10. ปฏิบัติการอื่นใดที่เก่ียวของกับการกําหนดคาตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
โดยฝายบริหาร และหนวยงานตางๆ จะตองรายงาน หรือนําเสนอขอมูลและเอกสารที่เก่ียวของตอคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนใหบรรลุ
ตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

 การสรรหากรรมการ และผูบริหาร 

1. องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
 

 สําหรับการคัดเลือกบุคคลที่จะเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการของบริษัทไมไดผานการสรรหาจากคณะกรรมการ
สรรหา การสรรหากรรมการเปนหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงจะพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ
คุณสมบัติตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่เก่ียวของ นอกจากนี้ยังพิจารณาคัดเลือกกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิที่มีพื้นฐานและความ
เช่ียวชาญจากหลากหลายดานซ่ึงจะสงผลดีตอการดําเนินงานของบริษัท ในการใหคําแนะนํา ขอคิดเห็นในเร่ืองตางๆ ใน
มุมมองของผูที่มีประสบการณตรง มีภาวะผูนํา วิสัยทัศนกวางไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทํางานที่โปรงใส 
และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ จากนั้นจึงนํารายช่ือเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณา
แตงต้ัง 

 

ในการเลือกต้ังคณะกรรมการของบริษัทจะกระทําโดยที่ประชุมผูถือหุน ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี ้
1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมด ตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร การแตงต้ังกรรมการนั้น ใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกต้ังกรรมการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการดังนี ้
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1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
2) ในการเลือกกรรมการ อาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล คราวละคนหรือ

คราวละหลายคน ตามแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละคร้ังผูถือหุนตองออก
เสียงดวยคะแนนที่มีตามขอ 1.1 ทั้งหมด จะแบงคะแนนเสียงแกคนใดมากนอยเพียงใดไมได 

3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการใหใชเสียงขางมาก บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุด
ตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการ เทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง
เลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน
จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

2. คณะกรรมการบริษัทตองมีกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งหมด และมีจํานวนไมตํ่ากวา 3 คน
ซ่ึงกรรมการอิสระถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชําระแลวของบริษัท และบริษัทที่
เก่ียวของโดยรวมหุนที่ถือโดยบุคคลที่เก่ียวของดวย และใหมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ 
ทจ. 28/2551 เร่ือง การขออนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 

3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการที่มีอยู
ทั้งหมด ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม 
กรรมการที่จะออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหใชวิธีจับสลากหรือตกลงกันใน
คณะกรรมการวาผูใดจะออก และปตอๆ ไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการ
ซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระในขอนี้อาจไดรับเลือกต้ังกลับเปนกรรมการใหมได 

4. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะมีเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดเขาเปนกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน โดยบุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการดังกลาวจะ
อยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน โดยมติดังกลาวของคณะกรรมการ
จะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนกรรมการที่เหลืออยู 

5. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได ดวยคะแนนเสียงไมนอย
กวาสามในส่ีของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน
หุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

2. องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 3  คน โดยมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป 
บริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ โดยจะตองมีคุณสมบัติดังนี ้
1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เก่ียวของดวย 
2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับ
การแตงต้ัง 
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3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใหลักษณะที่เปน บิดามารดา คู
สมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ไดรับการเสนอช่ือเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปน
หรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสําคัญทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัท
ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวาสองปกอนได รับการแตงต้ัง ทั้งนี้  ความสัมพันธทางธุรกิจใหรวมถึงรายการประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบ
บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู 
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงต้ัง 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพ
นั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงต้ัง 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผู
ที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไม
เปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินกวารอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 
10. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
11. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยฯ 

3. องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 4 คน และตองดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัทไมนอย

กวา 3 คน โดยการแตงต้ังกรรมการบริหารนั้น ใหผูประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนผูเลือกต้ังตามหลักเกณฑและวิธีการ
ดังนี ้

1.     ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการบริหารวางลง ใหคณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสม และไมมี
ลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดเขาเปนกรรมการบริหารแทนในการประชุมคณะ
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บริการตรวจสุขภาพ คือ งานของเรา 

กรรมการบริหารคราวถัดไป โดยมติดังกลาวของคณะกรรมการบริษัทจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา
สามในส่ีของจํานวนกรรมการบริษัท 

2.     ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท อาจลงมติใหกรรมการบริหารคนใดออกจากตําแหนงไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา
สามในส่ีของจํานวนกรรมการบริษัทที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

3.     ใหกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระยังคงตองอยูรักษาการในตําแหนงเพื่อดําเนินกิจการของบริษัทตอไปเพียง
เทาที่จําเปนจนกวาจะมีกรรมการคนใหมเขารับหนาที่ 

4. องคประกอบและการสรรหาคณะทํางานบริหารความเสี่ยง 

1. คณะทํางานบริหารความเส่ียงไดรับการแตงต้ังโดยกรรมการบริษัท 
2. คณะทํางานบริหารความเส่ียงประกอบดวยกรรมการ และ/หรือผูบริหารอยางนอย 3 คน ทั้งนี้กําหนดใหคณะทํางาน

บริหารความเส่ียงที่ไดรับการแตงต้ังคัดเลือกเปนสมาชิก 1 ทาน ใหดํารงตําแหนงประธานคณะทํางานบริหารความ
เส่ียง 

3. ประธานคณะทํางานบริหารความเส่ียงคัดเลือกสมาชิก 1 คน ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะทํางานบริหารความเส่ียง 
4. คณะทํางานบริหารความเส่ียงมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดยคณะทํางานบริหารความเส่ียงที่พนตําแหนง

ตามวาระ อาจไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทอีกได 
5. นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว การพนจากตําแหนงเม่ือ เสียชีวิต ลาออกหรือขาดคุณสมบัติ 
6. ในกรณีที่ตําแหนงทํางานวางลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะทํางานบริหารความเส่ียง

คัดเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซ่ึงมีคุณสมบัติตามที่กําหนดขางตนมาดํารงตําแหนงแทนเทากับระยะเวลาที่เหลืออยู 
 

5. องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะตองได รับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท โดย

ประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 3 คน และควรประกอบดวยกรรมการอิสระและกรรมการที่ไมเปนผูบริหารโดยสวนใหญ 
ทั้งนี้ใหคณะกรรมการบริษัท แตงต้ังกรรมการอิสระที่เปนสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ขึ้น
เปนประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

6. การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัทจะลงทุนตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ โดยการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม กรณีที่เห็น
ควร และเหมาะสม บริษัทจะควบคุมดูแลโดยสงตัวแทนเขาเปนตัวแทนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม ในการบริหารงาน และ
ปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ในเร่ืองการเขาทํารายการที่เก่ียวโยงกันหรือการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึง
สินทรัพยของบริษัท อยางเครงครัด หากการดําเนินการมีผลกระทบตอบริษัท อยางมีนัยสําคัญ จะตองขออนุมัติจากที่
ประชุมกรรมการของบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนกอน 
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7.  การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
บริษัทใหความสําคัญกับการดูแลการใชขอมูลภายใน ใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดม่ันใน

หลักธรรมาภิบาล ความซ่ือสัตยสุจริตในการดําเนินธุรกิจ และเพื่อใหแนใจวาผูลงทุนในหลักทรัพยบริษัทไดรับสารสนเทศที่
เช่ือถือไดอยางเทาเทียมและทันทวงที บริษัทจึงไดกําหนดระเบียบการกํากับการใชขอมูลภายใน และระเบียบการซ้ือขาย
หลักทรัพยของกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ใหสอดคลองกับกฎหมายเก่ียวกับหลักทรัพย และมุงเนนความโปรงใสใน
การประกอบธุรกิจ สรุปสาระสําคัญไดดังนี ้

1. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทที่ไดรับทราบขอมูล ตองไมใชขอมูลทางการเงินของบริษัทหรือขอมูล
ภายในที่มีสาระสําคัญตอการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรัพยที่ยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชนหรือตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทอันนํามาซ่ึงผลประโยชนของตัวเองและผูอื่น โดย
ใหหลีกเล่ียงหรืองดการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท ในชวง 1 เดือน  กอนการเปดเผยงบการเงินตอสาธารณชน 
และอยางนอย 2 วันทําการ ภายหลังขอมูลไดเผยแพรตอสาธารณชนแลว 

2. บริษัทมีหนาที่เปดเผยสารสนเทศเก่ียวกับการดําเนินงานที่สําคัญของบริษัทใหสาธารณชนรับทราบโดยทันทีและ
อยางทั่วถึง โดยผานส่ือและวิธีการที่ตลาดหลักทรัพยฯ และนโยบายเปดเผยขอมูลของบริษัทกําหนด และผานส่ือ
อื่นๆ ของฝายนักลงทุนสัมพันธ และประชาสัมพันธ เพื่อใหแนใจวาขอมูลขาวสารไดเขาถึงนักลงทุนทุกกลุมอยาง
ทันทวงทีและเทาเทียม 

3. บริษัทมีกฎระเบียบการรักษาความปลอดภัยทางดานระบบคอมพิวเตอรและขอมูลสารสนเทศอยางเขมงวด เพื่อ
ปองกันไมใหขอมูลขาวสารที่สําคัญถูกเปดเผย ทั้งนี้ บริษัทไดจํากัดการเขาถึงขอมูลภายในซ่ึงยังไม เปดเผยตอ
สาธารณชน แตเพียงผูมีหนาที่ผูเก่ียวของ ไดแก เจาหนาที่ฝายบัญชีและการเงิน เจาหนาที่ฝายนักลงทุนสัมพันธ 
และฝายกํากับดูแลกิจการ 

 หากมีการกระทําที่ฝาฝนระเบียบปฎิบัติดังกลาวขางตน บริษัทจะดําเนินการทางวินัยเพื่อพิจารณาลงโทษตาม
สมควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา ตักเตือนดวยหนังสือ ตัดคาจาง พักงาน เลิกจางโดยไมจายคาชดเชย หรือ
ดําเนินคดีตามกฎหมาย 

8. คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

 งบการเงินของบริษัทไดรับการตรวจสอบโดยนายชัยยุทธ อังศุวิทยา ผูสอบบัญชีไดรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 
3885 จากสํานักงานเอ.เอ็ม.ที แอสโซซิเอทเปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย ซ่ึงมีคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 
2560 และ 2561 เปนจํานวน 2,430,000 บาท และ 2,430,000 บาท 
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บริการตรวจสุขภาพ คือ งานของเรา 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

 

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ ในการกํากับดูแลกิจการที่ดีโดยมีนโยบายการ
ดําเนินธุรกิจเคียงคูหลักความรับผิดชอบตอบุคลากร ผูที่เก่ียวของทุกฝาย ชุมชน และสังคม รวมถึงผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอม ที่เกิดจากกระบวนการใหบริการ การรักษาพยาบาล ความปลอดภัยตอผูที่ใชบริการและสุขภาพ
อนามัยของบุคลากรทุกระดับ โดยมีการกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม การกํากับดูแลกิจการที่ดี และ
จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ซึ่งนําไปปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง ถือเปนพันธกิจ ดานหนึ่งของบริษัทฯ 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหความสําคัญตอการแสดงความรับผิดชอบและการตอบแทนคืนสูสังคม ในฐานะ
ที่เปนองคกรหนึ่งที่ใหบริการดานการรักษาพยาบาลและการสาธารณสุขแกประชาชนอยางมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเคียงคูไปกับการดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืน 

กรอบแนวทางการดําเนินการความรบัผิดชอบตอสังคม 
การดําเนินธุรกิจภายใตการกํากับกิจการที่ดีและยึดหลักจริยธรรมควบคูไปกับการใสใจดูแลรักษา

สิ่งแวดลอมและสังคม มีสํานึกรับผิดชอบตอสังคมอยางแทจริง โดยคํานึงถึงผูที่มีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) 
ที่เก่ียวของทั้งภายในและภายนอกองคกร ต้ังแตผูถือหุน พนักงาน ลูกคา ชุมชนตลอดจนสังคมวงกวาง ทั้งนี้เพ่ือ
นําไปสูการพัฒนาธุรกิจอยางย่ังยืนโดยปจจุบันบริษัทไดกําหนดแนวทางของความรับผิดชอบตอสังคมให
ครอบคลุมในหัวขอดังตอไปนี้ 

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 
2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
3. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
4. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 
5. ความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 
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1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม  
 บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญในการดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกรอบการแขงขันทางการคาที่
สุจริตและเปนธรรมภายใตกรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย และยึดกติกาของ
การแขงขันอยางเสมอภาคของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมทั้งสองฝาย การดําเนินธุรกิจกับคูคาตองไมนํามา
ซึ่งความเสื่อมเสียตอชื่อเสียงของบริษัทและบริษัทยอย หรือขัดตอกฎหมาย โดยมีหลักการในการดําเนินธุรกิจดังนี้ 
คือ 

- ไมเรียก รับ หรือยินยอม ที่จะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดซึ่งอยูนอกเหนือขอตกลงการคา หรือ
เงื่อนไขทางการคา 

- มุงสรางความสัมพันธ ความรวมมือที่ดี รวมกับคูคา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ดําเนินธุรกิจรวมกันในระยะยาว 

- รักษาความลับหรือสารสนเทศของคูคา ไมนําไปใชเพ่ือประโยชนตนเอง หรือผูที่เก่ียวของโดยมิชอบ 
- บริษัทและบริษัทยอยจะไมดําเนินการใดๆ ที่เก่ียวของกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา รวมทั้ง

สงเสริมใหผูบริหาร พนักงานใชทรัพยากรและทรัพยสินของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ ใชสินคาและ
บริการที่มีลิขสิทธิถู์กตองและไมสนบัสนนุสนิคาหรือการกระทําทีเ่ปนการละเมิดทรพัยสินทางปญญา 

- บริษัทและบริษัทยอยตอตานการแขงขันที่ไมเปนธรรม โดยบริษัทและบริษัทยอยจะไมดําเนินการใน
เรื่องดังตอไปนี้ ไดแก การรวมหัวกําหนดราคา การกําหนดราคาจําหนายเพ่ือกําจัดคูแขง  โดยการ
กําหนดราคาของบริษัทจะมาจากการพิจารณาสภาวะตลาด ความตองการซื้อ ตลอดจนตนทุนอื่นๆ 
ที่เก่ียวของ หรืออาจกลาวไดวา เปนการกําหนดราคาสินคาตามตนทุนสินคาและคาใชจายตางๆ 
เพ่ือใหสามารถแขงขันได  / นโยบายการจัดซื้อของบริษัท มีการกําหนด วิธีการจัดหา ขั้นตอนการ
ดําเนินงานที่ชัดเจน เพ่ือใหเกิดความเปนธรรม 

- บริษัทและบริษัทยอยไดกําหนดชองทางการรองเรียนเรื่องที่ไมไดรับความเปนธรรม โดยมีจุดรับเรื่อง
รองเรียนดังกลาวที่บริษัท ตลอดจนผานเว็ปไซตของบริษัท เปนตน  

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน  
บริษัทและบริษัทยอยดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ยึดม่ันในความถูกตอง โดยจัดใหมีแนวทางในการ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมและปลูกฝงใหผูบริหารและพนักงาน ปฏิบัติ
ตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ ไมสนับสนุนใหมีการสรางความสําเร็จของงานดวยวิธีการทุจริต 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

- สรางจิตสํานึก คานิยม ทัศนคติใหแกพนักงานในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ดวยความซื่อสัตยสุจริต 
(ตามคูมือจริยธรรมธุรกิจ(Code of Conduct) ของบริษัท)  
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- จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถวงดุลการใช
อํานาจใหเหมาะสม เพ่ือปองกันมิใหพนักงานทุจริต หรือมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตและคอรรัปชั่น
ตางๆ  

- หามมิใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานกระทําการใดๆ อันเปนการเรียกรอง หรือยอมรับ
ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใด สําหรับตนเองหรือผูอื่นที่สอไปในทางจูงใจใหปฏิบัติ หรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาที่มิชอบ หรืออาจทําใหบริษัทเสียประโยชนอันชอบธรรม 

- หามมิใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานใหหรือเสนอที่จะใหทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใด
แกบุคคลภายนอกเพ่ือจูงใจใหบุคคลนั้นกระทําหรือละเวนกระทําใดที่ผิดตอกฎหมายหรือโดยมิชอบ
ตอตําแหนงหนาที่ของตน 

3. การปฏิบตัิตอแรงงานอยางเปนธรรม 
บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายที่จะปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเปนธรรม โดยไมมีเงื่อนไขใดที่จะ

ทําใหบริษัทและบริษัทยอยจะตองปฏิบัติตอพนักงานโดยไมเทาเทียมกัน เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมตอพนักงานทกุ
คน  บริษัทมีระบบการดูแลพนักงานอยางทั่วถึงและเปนธรรม (ตามขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัท) ดังนี้ 

- บริษัทและบริษัทยอยจะดูแลผลตอบแทนใหพนักงานทุกคนอยางเหมาะสมและเปนธรรม โดย
พนักงานไมจําเปนตองเรียกรอง 

- บริษัทและบริษัทยอยจะไมเลือกปฏิบัติ ในขณะเดียวกันจะปฏิบัติตอพนักงานโดยเทาเทียมกัน  
- ในกรณีที่พนักงานมีขอรองทุกขเกิดขึ้น บริษัทและบริษัทยอยมีขั้นตอนและวิธีการดําเนินการเรือ่งการ

รองทุกขของพนักงานอยางชัดเจน โดยบริษัทจะหาทางยุติโดยเร็วและเปนธรรม เพ่ือจํากัดปญหาให
อยูในขอบเขตไมขยายผลออกไปในวงกวาง  

เนื่องจากบริษัทใหความสําคัญและตระหนักถึงความเทาเทียมกัน  โดยมีแนวปฏิบัติตอพนักงานดวย
ความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลหนึ่งบุคคลใด เปนไปตามคูมือจรยิธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) เพ่ือใช
เปนแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน โดยถือวาขอปฏิบัติในคูมือจริยธรรมเปนสวนหนึ่งของ “ระเบียบ
และขอบังคับพนักงาน” ที่พนักงานพึงปฏิบัติ ทั้งนี้ บริษัทไดดําเนินการชี้แจงเรื่องจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ
ใหกับพนักงานทุกคนรับทราบในวันแรกของการเขารวมงานกับบริษัทและยังไดเนนยํ้ารายละเอียดในหลักสูตรการ
ฝกอบรมพนักงาน 
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4. ความรบัผดิชอบตอผูบริโภค 
 บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซธุรกิจ ไดแก ผูถือหุน 
ลูกคา คูคา และคูแขงทางธุรกิจ และไดประกาศใชจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct) เพ่ือใชเปนแนวทางใน
การดําเนินงานของบริษัท โดยมีแนวปฏิบัติความรับผิดชอบตอลูกคา ดังตอไปนี้ 

- สงมอบผลิตภัณฑอสังหาริมทรัพยและใหบริการที่มีคุณภาพตรงตามความคาดหมายของลูกคาใน
ราคาที่เปนธรรม 

- ใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา เพ่ือใหทราบเก่ียวกับสินคาและ
บริการ โดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริงที่เปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพของสินคา
หรือบริการนั้นๆ  

- ติดตอกับลูกคาดวยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเปนที่ไววางใจไดของลูกคา และจัดใหมีระบบ
กระบวนการที่ใหลูกคารองเรียนเก่ียวกับปญหาที่เกิดขึ้น 

- รักษาความลับของลูกคา และไมนําไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูที่เก่ียวของโดยมิชอบ 
- บริษัทและบริษัทยอยจัดใหมีการสื่อสารดานการตลาดหลายวิธี ไดแก การสื่อสารขอมูลผลิตภัณฑ

โดยผานการแนะนําของเจาหนาที่ขาย หรือชองทางการสื่อสารผานเว็บไซตของบริษัท เปนตน  
 

5. ความรบัผดิชอบตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 
บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายสงเสริมและใหความรูดานสังคมและสิ่งแวดลอมกับพนักงานทุกระดับ 

เพ่ือใชเปนแนวทางรวมกันในการพัฒนาและดูแลรับผิดชอบชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม โดยสนับสนุนใหมี
โครงการหรือกิจกรรมที่สรางประโยชนอยางย่ังยืนแกชุมชนและสังคม พรอมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมายขอบังคับ 
และขอกําหนดอื่นๆ ที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอมในการดําเนินธุรกิจ โดยมีการประเมินและติดตามผลการดําเนนิงาน 
หรือผลกระทบดานสิ่งแวดลอมตางๆ อยางตอเนื่อง 

- มีการกําหนดขั้นตอนการจัดการของเสียจากการดําเนินงานอยางชัดเจน 
- ดูแลสิ่งแวดลอมรอบขางโครงการเพ่ือจํากัดผลกระทบจากการดําเนินงานของบริษัทและบรษิัทยอย 
- รวมพัฒนาชุมชนในบริเวณรอบโครงการตางๆของบรษิัท 

การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทยอยไมมีขอพิพาททางกฎหมายที่เก่ียวของกับความ
รับผิดชอบตอสังคม หรือมีผลกระทบดานลบตอสิ่งแวดลอม หรือไมเปนไปตามหลักการ 5 ขอ ซึ่งอาจกอใหเกิดผล
เสียหายตอบริษัทฯ และบริษัทยอยอยางมีนัยสําคัญ 
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กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม  

 บริษัทใหความสําคัญถึงความรับผิดชอบที่มีตอสังคมในดานตางๆ  บริษัทจึงไดเขารวมกิจกรรมเพ่ือสังคม
อยางตอเนื่อง อาทิเชน 

1. กิจกรรมวันเด็ก ป 2561 

         
ดร.สิทธิวัตน กํากัดวงษ ประธานโรงพยาบาลอินเตอรเมดฯ ในฐานะประธานคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจสถานีตํารวจนครบาลพระโขนง รวมมอบเงินสนับสนุนกิจกรรมงานวันเด็กประจําป 2561 ณ.บริเวณลาน
เอนกประสงคของสถานีตํารวจนครบาลพระโขนง 

 

2. กิจกรรมเดินการกุศลเพื่อโครงการลูกเสือ Ticket To Life,Thailand 

          
ดร.สิทธิวัตน กํากัดวงษ ประธานโรงพยาบาลอินเตอรเมดฯ ในฐานะกรรมการโครงการลูกเสือ Ticket To Life (TTL) 
Thailand  สํานักงานลูกเสือแหงชาติ เขารวมสนับสนุนกิจกรรมเดินการกุศล รอบเกาะรัตนโกสินทร 2560 
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3. โครงการกาวคนละกาว 

                      
ดร.สิทธิวัตน กํากัดวงษ ประธานโรงพยาบาลอินเตอรเมดฯ รวมมอบเงินสบทบทุนโครงการว่ิงการกุศล “กาวคนละกาว”            
เพื่อ 11 โรงพยาบาลทั่วประเทศ ณ.จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

การดําเนินธุรกิจที่มีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม 

-   ไมมี 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
  

 
 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 บริษัทใหความสําคัญตอการควบคุมภายใน เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีจากการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2561 เม่ือวันที่ 9 ตุลาคม 2561  บริษัทจึงไดดําเนินการประเมินระบบควบคุม
ภายในโดยตรวจสอบจากการปฎิบัติการจริงและสัมภาษณผูที่เก่ียวของ เพ่ือนํามาวิเคราะหและประเมินเก่ียวกับ
กิจกรรมที่ตรวจสอบเพ่ือทําใหเกิดความเชื่อม่ันไดวาบริษัทไดปฎิบัติตามนโยบาย ระเบียบและขั้นตอนตางๆที่ทาง
บริษัทไดกําหนดไว อีกทั้งประเมินกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจจะกระทบตอองคกรทั้งจากปจจัย
ภายในและภายนอก โดยการประเมินระบบควบคุมภายในครอบคลุม 5 องคประกอบ 

 1. สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 
 2. การประเมินและบริหารความเสี่ยง (Risk Assessment) 
   3. มาตรการควบคุม (Control Activities) 
   4. สารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication) 
 5. การติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 
 

1. ความเห็นเกี่ยวกบัระบบควบคุมภายในของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา บริษัทมีการบริหารงานและจัดการระบบควบคุมภายในไดดีพอ ไม
สงผลใหเกิดความเสี่ยงตางๆที่สงผลกระทบตอบริษัท อีกทั้งบริษัทไดปฎิบัติตามนโยบาย ระเบียบและขั้นตอน
ตางๆที่ไดวางไวไดเปนอยางดีเหมาะสมกับลักษณะประเภทของธุรกิจที่ดําเนินอยู 

 นอกจากนี้บริษัทไดวาจางผูตรวจสอบภายในซึ่งเปนหนวยงานภายนอก เพ่ือใหมีความโปรงใส และเปน
อิสระในการติดตามและตรวจสอบ พรอมทั้งรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจสอบ  
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2. ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน ผลการตรวจสอบภายใน และผลการติดตามของผูตรวจสอบ
ภายใน 
 บริษัทไดวาจางผูตรวจสอบภายในซึ่งเปนบุคคลภายนอก (Outsource) โดยไดแตงต้ังบริษัท แอค-พลัส 
คอนซัลแตนท จํากัด เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีคุณวรรณา เมลืองนนท เปนหัวหนางานตรวจสอบ
ภายใน (รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในตามเอกสารแนบ 3) เพ่ือทําการตรวจสอบระบบควบคุม
ภายใน และการปฏิบัติตามระบบของบริษัท ตามรายละเอียดดังนี้ 
 
สรุปผลการตรวจสอบ และผลการติดตามจากการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท 

  ผูตรวจสอบภายในไดดําเนินการตรวจสอบระบบควบคุมภายในองคกรและกระบวนการทางธุรกิจของ
ธุรกิจหลัก เชน การขายและการตลาด โดยผูตรวจสอบภายในไดเขาตรวจสอบขอมูล และเสนอตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพ่ือรับทราบรายงานการติดตามดังรายละเอียดดังนี้ 

 
รายงานการตรวจสอบ ระยะเวลาเขาตรวจสอบ รายงานฉบับลงวันที่ 

รายงานการตรวจสอบภายในคร้ังที่ 1/2560 3 สิงหาคม ถึง 1 กันยายน 2560 25 กันยายน 2560 
รายงานการตรวจสอบภายในคร้ังที่ 2/2560 15 ถึง 29 ธันวาคม 2560 2 กุมภาพันธ 2561 
รายงานการตรวจสอบภายในคร้ังที่ 1/2561 20 ถึง 31 สิงหาคม 2561 19 กันยายน 2561 
รายงานผลการตรวจสอบภายในกรณีพิเศษ 18 ถึง 27 กุมภาพันธ 2562 27 กุมภาพันธ 2562 

 

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารไดใหความสําคัญเก่ียวกับการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง เพ่ือเปนกลไกลที่สําคัญที่จะสรางความม่ันใจตอฝายบริหารในการประเมินระบบการควบคุมภายใน 
และชวยลดความเสี่ยงทางธุรกิจใหดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอยางเหมาะสม 
และบรรลุเปาหมายตามที่ต้ังไว 

 คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และความรับผิดชอบในการสอบ
ทานรายงานทางการเงินมีความครบถวน ถูกตอง เชื่อถือได ทันเวลา และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ รวมทั้ง
ประเมินระบบควบคุมภายใน สอบทานความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที่ฝายบริหาร
ของบริษัทจัดใหมีขึ้น เพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเพ่ือบริหารความเสี่ยงในการทํา
ธุรกิจ สามารถชวยปองกันทรัพยสินของบริษัทจากการสูญหายหรือนําไปใชโดยบุคคลที่ไมมีอํานาจหนาที่ และชวย
ใหบุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวของ นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได
พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ความเห็นชอบในการพิจารณาคุณสมบัติ ความ
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เหมาะสม และความเพียงพอของบุคลากรในหนวยงานรวมทั้งให ความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย 
เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายใน โดยการพิจารณารวมกับผูตรวจสอบภายใน และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ
ในเรื่องที่สําคัญ ซึ่งในปที่ผานมา คณะกรรมการตรวจสอบไดแสดงความเห็นและใหขอเสนอแนะตอฝายบริหารใน
เรื่องที่สําคัญ นอกจากนี้ มีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกคือ สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท ซึ่งเปนผู
ตรวจสอบงบการเงินประจําป 2561 ไดใหความเห็นวาในภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยูใน
ระดับที่นาพอใจ ไมพบขอบกพรองที่จะมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตอการแสดงความเหน็ของผูสอบบัญชใีน
งบการเงิน 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2561 เม่ือวันที่ 9 ตุลาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมี
การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) โดยแบบประเมินนี้ไดจัดทําตามแนวคิดของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission (COSO) ซึ่งมีองคประกอบหลักของระบบการควบคุมภายใน 5 
สวน ไดแก (1) การควบคุมภายในองคกร (Control Environment) (2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
(3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & 
Communication) และ (5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

 คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นวา บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมทั้ง 5 สวน 

การระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 

 บริษัทฯ ไดแตงต้ังให นางสาววรรณา  เมลืองนนท ใหดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานผูตรวจสอบภายใน
ของบริษัทต้ังแตวันที่ 27 กุมภาพันธ 2561 โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจาก
คุณสมบัติ ความรูความสามารถ รวมถึงเปนผูมีประสบการณและความเขาใจในดานการตรวจสอบภายใน จึงเห็น
วา มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยางเหมาะสมเพียงพอ 

 ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติแตงต้ัง ถอดถอนโยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน
ของบริษัทฯ จะตองผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายการระหวางกัน 
บริษัทและบริษัทยอยมีการทํารายการระหวางกันกับบุคคลหรือกิจการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน โดย บุคคลหรือกิจการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหมายถึง บุคคลหรือกิจการตางๆ ที่มี
ความเก่ียวของกับบริษัท หรือบริษัทยอย โดยการเปนผูถือหุนหรือมีผูถือหุนรวมกัน หรือมีกรรมการรวมกัน ทั้งนี้
รายการที่มีขึ้นกับบุคคลหรือกิจการดังกลาวไดกําหนดขึ้นโดยใชราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสญัญาหาก
ไมมีราคาตลาดรองรับ 

อยางไรก็ดี สําหรับรายการระหวางบริษัทและบริษัทยอยจะไมถูกพิจารณาในฐานะรายการระหวางกัน 
โดยบริษัท มีบริษัทยอย 1 บริษัท คือ บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร จํากัด ซึ่งถือหุนอยูในสัดสวน รอยละ 
99.99 
1. รายละเอียดและลกัษณะความสมัพันธของบุคคลหรือกิจการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนท่ี

มีการทํารายการระหวางกันกบับริษัทและบริษัทยอย 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง 

ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัท เอ็น.วี.พี.แลนด จํากัด          
(“เอ็น.วี.พ.ีแลนด”) 
- ประกอบธุรกิจใหเชา

อสังหาริมทรัพย 
 

- นางภาพร ประสิทธิ์ดํารง ซ่ึงเปนภรรยาของอดีตกรรมการบริษัท เปน
กรรมการผูมีอํานาจลงนามและถือหุนรอยละ 20 ในเอ็น.วี.พี.แลนด 

- รอ. นพ. นิมิต ประสิทธิ์ดํารง ซ่ึงเปนอดีตกรรมการผูมีอํานาจลงนามของ
บริษัทและบริษัทยอย กรรมการบริหาร และผูบริหารของบริษัท ถือหุนรอย
ละ 25 ในเอ็น.วี.พี.แลนด 

- นายอํานาจ ประสิทธิ์ดํารง ซ่ึงเปนกรรมการของบริษัทและบริษัทยอย 
กรรมการบริหาร และผูบริหารของบริษัท ถือหุนรอยละ 20 ในเอ็น.วี.พี.
แลนด 

รอ. นพ. นิมิต ประสิทธิ์ดํารง - อดีตกรรมการผูมีอํานาจลงนามของบริษัทและบริษัทยอย 
- อดีตกรรมการบริหารและผูบริหารของบริษัท 

นายสิทธิวัตน กํากัดวงษ 
 

- กรรมการผูมีอํานาจลงนามของบริษัท และบริษัทยอย 
- ประธานกรรมการบริหารและผูบริหารของบริษัท 
- ผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

นางสาวปรมาภรณ ปวโรจนกิจ 
 

- กรรมการผูมีอํานาจลงนามของบริษัท และบริษัทยอย 
- รองประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารของบริษัท 
- ผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

โรงพยาบาลองครักษ 

 

- ประกอบธุรกิจโรงพยาบาล 

- นายสิทธิวัตน กํากัดวงษ ดํารงตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โรงพยาบาล
องครักษ 
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รายการระหวางกันระหวาง บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) กับบุคคลหรือ
กิจการท่ีอาจมีความขัดแยงประจําป 2560 และ 2561 
บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขัดแยง/ 

ลักษณะธุรกิจ 
ลักษณะและรายละเอียดของ

รายการ 
มูลคารายการระหวางกัน (บาท) 

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 

บริษัท เอ็น.วี.พี.แลนด จํากัด  
 

ใหบริษัทเชาที่ดินพรอมส่ิงปลูกสราง 

 

 

 เจาหนี้ – เอ็น.วี.พี.แลนด 

ยอดตนงวด         

เพิ่มขึ้นระหวางงวด          

ลดลงระหวางงวด          

ยอดปลายงวด          

 

คาใชจายจายลวงหนา-คาเชาลวงหนา
เอ็น.วี.พี.แลนด 

ยอดตนงวด         

เพิ่มขึ้นระหวางงวด          

3,240,000 
 
 
 

448,333.20 
2,995,000.00 
3,443,333.20 

0.00 
 

245,000.00 
 

0.00 
245,000.00 
245,000.00 

0.00 
 

2,940,000 
 
 
 

0.00 
2,940,000.00 
2,940,000.00 

                     
0.00 

บริษัทเชาที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางเพื่อใชเปนสาขายอย ซ่ึงไดแก 
สาขาอยุธยา สาขานวนคร สาขาบอวิน สาขาอมตะนคร และที่
จอดรถ (ใกลสํานักงานใหญ) ในการดําเนินกิจการของบริษัท 
ทั้งนี้  คาเชาที่บ ริษัทตองชําระในปจจุบันมีอัตราเดือนละ 
245,000 บาท โดยอัตราคาเชาดังกลาวมีสวนลดประมาณรอย
ละ 9 จากคาเชาตลาดซ่ึงอางอิงจากบริษัท โมเดอรน พร็อพเพอร
ต้ี คอนซัลแตนท จํากัด (ผูประเมินมูลคาทรัพยสินที่ไดรับความ
เห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต.) ไดทําการประเมินเม่ือวันที่ 7-9 
กรกฎาคม 2558 

 ราคาเชา/
ตรม. 

ราคาประเมิน/
ตรม. 

ที่จอดรถ 92.40 110.90
สาขาปทุมธานี(นวนคร) 83.33 83.82
สาขาอยุธยา 40.95 42.24
สาขาชลบุรี(อมตะนคร) 58.82 58.82
สาขาระยอง(บอวิน) 40.68 40.79

 
 



A n n u a l  R e p o r t  2 0 1 8   P a g e  | 128 
 

www.intermedthai.com 
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากดั (มหาชน) 

บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขัดแยง/ 
ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มูลคารายการระหวางกัน (บาท) 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 
ลดลงระหวางงวด          

ยอดปลายงวด          

  

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ  
รายการดังกลาวเปนรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเปนไป
เพื่อประโยชนในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีอัตราคาเชาที่
เหมาะสม เปนไปตามคาเชาตลาด ซ่ึงอางอิงจากผูประเมิน
มูลคาทรัพยสินที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. 

เงินประกันสัญญาเชา 

 

ยอดตนงวด         

เพิ่มขึ้นระหวางงวด          

ลดลงระหวางงวด          

ยอดปลายงวด                          

 

245,000 
 

0.00 
245,000 

0.00 
245,000 

 

- 
 
245,000 

0.00 
0.00 

245,000 

บริษัทเชาที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางเพื่อใชเปนสาขายอย โดย
บริษัทตองวางเงินประกันสัญญาเชาตามเง่ือนไขใหแกผูใหเชา
ชวงเปนจํานวนเงินเทากับอัตราคาเชา 1 เดือน ซ่ึงเทากับ 
245,000 บาท 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ  
รายการดังกลาวเปนรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเปนไป
เพื่อประโยชนในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากมีความ
จําเปนที่จะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขสัญญา 

นายสิทธิวัตน กํากัดวงษ 
 

เงินกูยืมจากกรรมการ 

 

  

20,000,000 
 
 

969,178.10 

15,000,000 
 
 

499,315.07 

บริษัทมีความจําเปนตองใชเงินทุนเพื่อซ้ือที่ดินพรอมส่ิงปลูก
สรางที่เปนที่ต้ังของสํานักงานใหญ ในป 2559 นายสิทธิวัตน 
กํากัดวงษ จึงไดใหบริษัทกูยืมเงินเปนจํานวน 20 ลานบาท โดย
ไดมีการจายชําระในป 2560 จํานวนเงิน 5 ลานบาท และไดออก
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บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขัดแยง/ 
ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มูลคารายการระหวางกัน (บาท) 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 
ดอกเบี้ยจาย 
 

ดอกเบี้ยคางจาย 

ยอดตนงวด         

เพิ่มขึ้นระหวางงวด          

ลดลงระหวางงวด          

ยอดปลายงวด                          

 

                            
 

32,876.71 
969,178.10 
981,506.87 
20,547.95 

 
 

20,547.95 
499,315.07 
519,863.02 

0.00 

ต๋ัวสัญญาใชเงินฉบับใหม ในจํานวนเงิน 15 ลานบาท โดยบริษัท
ไดชําระคืนทั้งหมดในวันที่ 31 สิงหาคม 2561 ทั้งนี้ บริษัทจาย
ดอกเบี้ยในอัตราเดียวกับวงเงินกูจากสถาบันการเงินซ่ึงเทากับ
รอยละ MLR -1.25 ตอป ซ่ึงเงินกูยืมกรรมการดังกลาวชวยให
บริษัทไมตองพึ่งพาแหลงเงินทุนหมุนเวียนจากสถาบันการเงิน
เพียงแหลงเดียว    
                      
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการที่ มีความสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อ
ประโยชนในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ประกอบกับการกูยืม
เงินดังกลาวมีการคิดดอกเบี้ยในอัตราเดียวกับวงเงินกูจาก
สถาบันการเงิน 

 คํ้าประกันหนี้สินของบริษัท ในนาม
สวนบุคคล 

 

65,000,000 91,000,000 บริษัทมีวงเงินสินเช่ือกับเจาหนี้สถาบันการเงินเพื่อใชเปนเงินทุน
หมุนเวียนและเงินลงทุน โดยมีหลักประกัน คือ ที่ดินพรอมส่ิง
ปลูกสราง ซ่ึงทรัพยสินดังกลาวเปนกรรมสิทธิ์ของบริษัท และมี
การคํ้าประกันสวนบุคคลโดยมี นายสิทธิวัตน กํากัดวงษ เปนผู
คํ้าประกันโดยไมคิดคาใชจายในการคํ้าประกัน ซ่ึงการคํ้า
ประกันดังกลาวเปนไปตามเง่ือนไขที่สถาบันการเงินเรียกรอง              
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากดั (มหาชน) 

บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขัดแยง/ 
ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มูลคารายการระหวางกัน (บาท) 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการที่ มีความสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อ
ประโยชนในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากมีความจําเปน
ที่จะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขในการขอรับการสนับสนุนวงเงิน
สินเช่ือจากสถาบันการเงินเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนและเงิน
ลงทุน 
 
 

รอ. นพ. นิมิต ประสิทธ์ิดํารง  
 

จําหนายสินทรัพย- ยานพาหนะ
จํานวน 3 คัน 

 

ยานพาหนะ-สุทธิ      

ยอดตนงวด         

เพิ่มขึ้นระหวางงวด          

ลดลงระหวางงวด          

ยอดปลายงวด                          

2,500,000 
 
 

 
3.00 
0.00 
3.00 
0.00 

2,499,997.00 

 บริษัทจําหนายยานพาหนะซ่ึงไมไดใชในการดําเนินธุรกิจจํานวน 
3 คันซ่ึงไดแก รถเบนซ รุน E200 CGI  รถโตโยตาอัลพารด และ
รถฮุนได H-1 ใหแก รอ. นพ. นิมิต ประสิทธิ์ดํารง  โดยมีการซ้ือ
ขายรวมทั้งส้ินที่ราคา 2,500,000 บาท ซ่ึงเปนราคาที่ใกลเคียง
กับราคาตลาด 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะก รรม การต รวจ สอบพิ จาร ณาแล ะมีค วามเ ห็นว า  
ยานพาหนะดังกลาวไมไดเปนสินทรัพยที่จําเปนในการดําเนิน
ธุรกิจและมีราคาซ้ือขายที่ใกลเคียงกับราคาตลาด จึงเห็นวา
รายการดังกลาวเปนรายการที่มีความสมเหตุสมผล 
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บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขัดแยง/ 
ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มูลคารายการระหวางกัน (บาท) 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 
 กําไรจากการจําหนายสินทรัพย 

นางสาวปรมาภรณ ปวโรจนกิจ 
 

เงินทดรองจายเคร่ืองตกแตงสํานักงาน 

 

ยอดตนงวด         

เพิ่มขึ้นระหวางงวด          

ลดลงระหวางงวด          

ยอดปลายงวด              

33,040.00 
 

0.00 
33,040.00 
33,040.00 

0.00 
 

 บริษัทไดมีการซ้ือทรัพยสินเคร่ืองตกแตงสํานักงาน เพื่อใชใน
องคกร โดยคุณปรมาภรณ ปวโรจนกิจ ไดดําเนินการทดรองจาย
คาทรัพยสินดังกลาวไปกอน เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว 
อยางไรก็ตามทางบริษัทรับทราบวารายการดังกลาวไมรัดกุม
และเหมาะสม  
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา รายการ
ดังกลาวมีความไมเหมาะสมและไมควรเกิดขึ้นอีกในอนาคต  

เงินกูยืมจากกรรมการ 

ยอดตนงวด                 

เพิ่มขึ้นระหวางงวด       

ลดลงระหวางงวด         

ยอดปลายงวด             

 

 

  

0.00 
8,000,000.00 
8,000,000.00 

0.00 
 

                                  
33,972.60 

 

บริษัทกูยืมเงินจากกรรมการ โดยออกต๋ัวสัญญาใชเงิน ลงวันที่ 1 
สิงหาคม 2561 จํานวนเงิน 8 ลานบาท โดยกําหนดใหชําระคืน
เม่ือทวงถาม และไดชําระคืนเงินกูจํานวนเงินดังกลาว ในวันที่ 31 

สิงหาคม 2561 โดยบริษัทจายดอกเบี้ยในอัตราเดียวกับวงเงินกู
จากสถาบันการเงินซ่ึงเทากับรอยละ MLR -1.25% ตอป ซ่ึงเงินกู
ยืมกรรมการดังกลาวชวยใหบริษัทมีสภาพคลองที่ดีขึ้น โดยไม
ตองพึ่งพาเงินทุนหมุนเวียนจากสถาบันการเงินเพียงแหลงเดียว  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากดั (มหาชน) 

บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขัดแยง/ 
ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มูลคารายการระหวางกัน (บาท) 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 
ดอกเบี้ยจาย 

 

ดอกเบี้ยคางจาย 

ยอดตนงวด                 

เพิ่มขึ้นระหวางงวด       

ลดลงระหวางงวด         

ยอดปลายงวด      

 

0.00 

33,972.60 

33,972.60 

0.00 

       คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา 
รายการดังกลาวเปนรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเปนไป
เพื่อประโยชนในการดําเนินธุรกิจของบริษัทประกอบกับการกูยืม
เงินดังกลาวมีการคิดดอกเบี้ยในอัตราเดียวกับวงเงินกูจาก
สถาบันการเงิน 

โรงพยาบาลองครักษ 

 

รายไดคาบริการตรวจสุขภาพตางดาว
และตรวจสุขภาพประจําป 

 

 

ลูกหนี้การคา – โรงพยาบาลองครักษ 

ยอดตนงวด                 

เพิ่มขึ้นระหวางงวด       

 241,720.00 

 

 

 

 

0.00 

241,720.00 

บริษัทใหบริการรับงานชวงบริการตรวจสุขภาพตางดาวและ
ตรวจสุขภาพประจําปแกโรงพยาบาลองครักษ โดยอัตรา
คาบริการตรวจสุขภาพประจําปมีอัตราคาบริการใกลเคียงราคา
บัญชีกลางของการตรวจสุขภาพพนักงานของหนวยงานรัฐบาล 
ในสวนของการใหบริการตรวจสุขภาพตางดาว บริษัทคิด
คาบริการในอัตราที่สูงกวาอัตราคาบริการตรวจสุขภาพตางดาว
ใหแกโรงพยาบาลรัฐบาลอื่น เนื่องจากจํานวนผูเขารับบริการ
ตรวจสุขภาพตางดาวกับบริษัทมีจํานวนนอยกวาเม่ือเทียบกับ
โรงพยาบาลรัฐบาลอื่น  
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บริการตรวจสุขภาพ คือ งานของเรา 

บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขัดแยง/ 
ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มูลคารายการระหวางกัน (บาท) 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 
ลดลงระหวางงวด         

ยอดปลายงวด      

 

158,795.00 

82,925.00 

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

       คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา 
รายการดังกลาวเปนรายการที่มีความสมเหตุสมผล และเปน
รายการธุรกิจปกติของบริษัท 

 
 

รายการระหวางกันระหวาง บริษัท แอคคิวฟาส แล็บ เซ็นเตอร จํากัด กับบุคคลหรือกิจการท่ีอาจมีความ
ขัดแยงประจําป 2560 และ 2561 

บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขัดแยง/ 
ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มูลคารายการระหวางกัน 
(บาท) ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 
นายสิทธิวัตน กํากัดวงษและ 
นางสาวปรมาภรณ ปวโรจนกิจ 

 

คํ้าประกันหนี้สินตามสัญญาเชาซ้ือ
ของบริษัทในนามสวนบุคคล 

5,261,462.12  บริษัทยอยมีการทําสัญญาเชาซ้ือเคร่ืองมือ สําหรับใชในหองปฏิบัติการกับ
บริษัทเชาซ้ือแหงหนึ่ง โดยมีนายสิทธิวัตน กํากัดวงษ และนางสาวปรมาภรณ
ปวโรจนกิจเปนผูคํ้าประกันวงเงินคํ้าประกันรวม  5,261,462.12 บาท โดยไมคิด
คาใชจายในการคํ้าประกัน ซ่ึงการคํ้าประกันดังกลาวเปนไปตามเง่ือนไขที่
สถาบันการเงินเรียกรอง ทั้งนี้ ปจจุบันยอดคาเชาซ้ือคงเหลือที่จะตองผอนชําระ
เทากับ 0 บาท 
รายการลักษณะดังกลาวอาจเกิดขึ้นอีกในอนาคต 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากดั (มหาชน) 

บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขัดแยง/ 
ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มูลคารายการระหวางกัน 
(บาท) ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา รายการดังกลาวเปน
รายการที่ มีความสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อประโยชนของบริษัทยอย 
เนื่องจากมีความจําเปนที่จะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขในการจัดทําสัญญาเชากับ
บริษัทเชาซ้ือ 
 

นายสิทธิวัตน กํากัดวงษ 

 

 

 

เงินกูยืมจากกรรมการ 

 

 

 

ดอกเบี้ยจาย 

 

ดอกเบี้ยคางจาย 

ยอดตนงวด 

เพิ่มขึ้นระหวางงวด 

ลดลงระหวางงวด 

15,000,000 
 
 
 

16,438.35 
 
 

0 
16,438.35 
16,438.35 

0 

 บริษัทยอยมีความจําเปนตองใชเงินทุนสําหรับการปรับโครงสรางของบริษัท
นายสิทธิวัตน กํากัดวงษ จึงไดใหบริษัทยอยกูยืมเงินเปนจํานวน 15 ลานบาท 
เพื่อใชเปนเงินทุนในการทํารายการดังกลาว โดยมีการทําต๋ัวสัญญาใชเงินและ
คิดดอกเบี้ยกับบริษัทยอยในอัตราเดียวกับวงเงินกูจากสถาบันการเงินซ่ึงเทากับ
รอยละ MLR -1.25 ตอป ซ่ึงเงินกู ยืมกรรมการดังกลาวชวยใหบริษัทยอย 
สามารถกูยืมเงินโดยไมตองพึ่งพาเงินทุนหมุนเวียนจากสถาบันการเงินเพียง
แหลงเดียว  
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา รายการดังกลาวเปน
รายการที่ มีความสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อประโยชนของบริษัทยอย
ประกอบกับการกูยืมเงินดังกลาวมีการคิดดอกเบี้ยในอัตราเดียวกับวงเงินกูจาก
สถาบันการเงิน 
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บริการตรวจสุขภาพ คือ งานของเรา 

บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขัดแยง/ 
ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มูลคารายการระหวางกัน 
(บาท) ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 
ยอดปลายงวด 

คํ้าประกันหนี้สินของบริษัทในนาม
สวนบุคคล 

 2,000,000.00 

 
บริษัทยอยมีวงเงินสินเช่ือกับเจาหนี้สถาบันการเงินเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียน
และเงินลงทุน โดยมีหลักประกัน คือ ที่ดินพรอมส่ิงปลูกสราง ซ่ึงทรัพยสิน
ดังกลาวเปนกรรมสิทธิ์ของบริษัท และมีการคํ้าประกันสวนบุคคลโดยมี              
นายสิทธิวัตน กํากัดวงษ เปนผูคํ้าประกันโดยไมคิดคาใชจายในการคํ้าประกัน 
วงเงินคํ้าประกันรวม 2 ลานบาท ซ่ึงการคํ้าประกันดังกลาวเปนไปตามเง่ือนไขที่
สถาบันการเงินเรียกรองรายการลักษณะดังกลาวอาจเกิดขึ้นอีกในอนาคต 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

       คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา รายการดังกลาวเปน
รายการที่มีความสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อประโยชนในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทยอย เนื่องจากมีความจําเปนที่จะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขในการขอรับการ
สนับสนุนวงเงินสินเช่ือจากสถาบันการเงินเพื่อใชเปนเงินทุนเงินหมุนเวียนและ
เงินลงทุน 

นางสาวปรมาภรณ ปวโรจนกิจ เงินกูยืมจากกรรมการ 

ยอดตนงวด                 

เพิ่มขึ้นระหวางงวด       

  

0.00 
2,000,000.00
2,000,000.00 

       บริษัทยอยกูยืมเงินจากกรรมการ โดยออกต๋ัวสัญญาใชเงิน ลงวันที่ 1 
สิงหาคม 2561 จํานวนเงิน 2 ลานบาท โดยกําหนดใหชําระคืนเม่ือทวงถาม และ
ไดชําระคืนเงินกูจํานวนเงินดังกลาว ในวันที่ 31 สิงหาคม 2561 โดยคิดดอกเบี้ย
กับบริษัทในอัตราเดียวกับวงเงินกูจากสถาบันการเงินซ่ึงเทากับรอยละ MLR -
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บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากดั (มหาชน) 

บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขัดแยง/ 
ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มูลคารายการระหวางกัน 
(บาท) ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 
ลดลงระหวางงวด         

ยอดปลายงวด             

 

 

ดอกเบี้ยจาย 

ดอกเบี้ยคางจาย 

ยอดตนงวด                 

เพิ่มขึ้นระหวางงวด       

ลดลงระหวางงวด         

ยอดปลายงวด      

0.00 
 

                                  

8,493.15 

 

0.00 

8,493.15 

      8,493.15 

0.00 

1.25% ตอป ซ่ึงเงินกูยืมกรรมการดังกลาวชวยใหบริษัทยอยมีสภาพคลองที่ดีขึ้น 
โดยไมตองพึ่งพาเงินทุนหมุนเวียนจากสถาบันการเงินเพียงแหลงเดียว  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

       คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา รายการดังกลาวเปน
รายการที่มีความสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อประโยชนในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทยอย ประกอบกับการกูยืมเงินดังกลาวมีการคิดดอกเบี้ยในอัตราเดียวกับ
วงเงินกูจากสถาบันการเงิน 
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บริการตรวจสุขภาพ คือ งานของเรา 

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัตกิารทํารายการระหวางกัน 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที ่3/2561 เม่ือวันที่ 14 สิงหาคม 2561 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ
เปนบริษัทมหาชนจํากัด) ไดกําหนดมาตรการขั้นตอนการทํารายการระหวางดังนี้ 

 การทําธุรกรรมระหวางบริษัท กับผูที่เก่ียวของหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง จะตองเปนไปตามเงื่อนไข
การคาโดยทั่วไปหรือเปนธุรกรรมที่เปนขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับที่วิญูชนจะพึงกระทํากับคูสญัญา
ทั่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลจากการมีสถานะเปนกรรมการ 
ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวของ (แลวแตกรณี) ภายใตเงื่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ไม
กอใหเกิดการถายเทผลประโยชน 

กรณีท่ี 1  รายการระหวางกันท่ีเปนธุรกรรมปกตทิางการคา เชน รายการซื้อขายสินคาและบริการที่
บริษัทเปนผูจัดจําหนายหรือใหบริการ เปนตน บริษัทสามารถทําธุรกรรมดังกลาวกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงได 
หากธุรกรรมดังกลาวนั้นมีขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปในลักษณะที่วิญูชนจะพึงกระทํากับ
คูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปน
กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวของ โดยบริษัทจะจัดทําสรุปรายการดังกลาวใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบอยางนอยรายไตรมาส 

กรณีท่ี 2 รายการระหวางกันอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากกรณีท่ี 1 บริษัทกําหนดใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบเปนผูพิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนในการเขาทํารายการและความเหมาะสมดานราคา
ของรายการนั้น โดยพิจารณาเงื่อนไขตางๆ วาเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติในตลาด ซึ่งสามารถ
เปรียบเทียบไดกับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอกและเปนไปตามราคายุติธรรม มีความสมเหตุสมผล และ
สามารถตรวจสอบไดหรือไม ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่
อาจเกิดขึ้น บริษัทจะใหผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกัน
ดังกลาว เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถือหุนตามแตกรณี ทั้งนี้การเขาทํารายการ
ระหวางกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน จะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และจะตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะตองมีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม
ดวย โดยการออกเสียงในที่ประชุมนั้นๆ กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทจะตองดูแลใหบริษัทจะตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือ ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย 
หรือของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับกับการเปดเผยขอมูลการทํา
รายการที่เก่ียวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินที่สําคัญของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทจะมีการเปดเผย
รายการระหวางกันดังกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท 
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แบบรายงาน 56-1 และแบบรายงานประจําป หรือสารสนเทศตางๆ ตามขอกําหนดตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย และของหนวยงานที่เก่ียวของ 

แนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

 ในอนาคตหากบริษัท และบริษัทยอยมีความจําเปนตองทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชน บริษัท และบริษัทยอยจะตองดําเนินการใหเปนไปตามมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติ
การทํารายการระหวางกันตามที่บริษัท กําหนดและกรรมการที่มีสวนไดสวนเสียจะไมสามารถมีสวนรวมในการ
อนุมัติรายการดังกลาว เพ่ือใหการตัดสินใจเขาทํารายการดังกลาวไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและ
เปนประโยชนแกผูถือหุนทุกราย 

 ทั้งนี้ หากมีรายการระหวางกันของบริษัท หรือบริษัทยอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัท จะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความ
จําเปนและความเหมาะสมของการเขาทํารายการดังกลาว โดยพิจารณาเงื่อนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการ
ดําเนินการคาปกติ และคณะกรรมการบริษัท จะตองดูแลใหบริษัท ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการที่เก่ียวโยง และการไดมาหรือ
จําหนายทรัพยสินที่สําคัญของบริษัท หรือบริษัทยอย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพ
บัญช ี

 ทั้งนี้ บริษัท จะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจาก
ผูสอบบัญชีของบริษัท และหากหุนสามัญของบริษัทไดจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยแลว บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 
56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) ตามที่กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด   
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 ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบรษัิท  
 

งบการเงินรวม – งบแสดงฐานะทางการเงิน  

รายการ 

31-ธ.ค.-59 31-ธ.ค.-60 31-ธ.ค.-61 

(งบการเงินรวม) (งบการเงินรวม) (งบการเงินรวม) 

 ลานบาท รอยละ  ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

สินทรัพย           

 สินทรัพยหมุนเวียน           

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 18.27 6.59 25.56 9.63 15.87  5.47 

  เงินลงทุนระยะสั้น 28.11 10.14 5.52 2.08 0.10  0.03 

  ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 88.97 32.09 87.69 33.02 115.81  39.88 

  งานบริการระหวางดําเนินงาน 0.00 -   0.00 -   0.15 0.05 

  วัสดุสิ้นเปลืองคงเหลือ 5.65 2.04 7.69 2.89 7.57  2.61 

  สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 0.78 0.28 3.98 1.50 5.56  1.92 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 141.78 51.14 130.45 49.12 145.06  49.96 

 สินทรัพยไมหมุนเวียน         

  เงินลงทุนในบริษัทยอยท่ีชําระบัญชี 4.10  1.48 -   0.00 -   0.00 

  ท่ีดินอาคาร และอุปกรณ 129.67  46.77 131.11 49.36  139.86  48.17 

  สินทรัพยไมมีตัวตน 0.07  0.03 0.05 0.02  2.09  0.72 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี 0.84  0.30 1.15  0.43 1.20  0.41 

  สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 0.81  0.29 2.84  1.07 2.16  2.20 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 135.48  48.86 135.15  50.88 145.31  50.04 

รวมสินทรัพย 277.27  100.00 265.60  100.00 290.38  100.00 
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รายการ 

31-ธ.ค.-59 31-ธ.ค.-60 31-ธ.ค.-61 

(งบการเงินรวม) (งบการเงินรวม) (งบการเงินรวม) 

 ลานบาท รอยละ  ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน         

 หน้ีสินหมุนเวียน         

  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูระยะสั้น -   0.00 -   0.00 11.05  3.81 

  เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 28.00  10.10 23.73  8.94 34.25 8.97 

  เจาหน้ีอ่ืน กิจการท่ีเกี่ยวของ 0.21  0.08 -   0.00 -  0.00 

  เงินกูยืมกรรมการ 20.00  7.21 15.00  5.65 -   0.00 

  ภาษีเงินไดคางจาย 1.06  0.38 -   0.00 0.73  0.25 

  หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงินท่ี
ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 

1.05  0.38 -   0.00 0.11  0.04 

  เงินกูระยะยาวท่ีถึงกําหนดชาํระ
ภายในหน่ึงป 

7.49  2.70 7.87  2.96 13.53  4.66 

  หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 0.85  0.31 1.21  0.46 1.35  0.46 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 58.66 21.16 47.82  18.00 61.02  21.01 

  

หน้ีสินไมหมุนเวียน 
        

  หน้ีสินภายใตสัญญาเชาการเงิน 0.99  0.36 -   0.00 0.49  0.17 

  เงินกูยืมระยะยาว 52.51  18.94 44.64  16.81 57.41  19.77 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 4.18  1.51 5.69  2.14 4.92  1.69 

เงินประกันพนักงาน 0.27  0.10 0.18  0.07 -   0.00 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี -   0.00 -   0.00 0.64  0.22 

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 57.94  20.90 50.51  19.02 63.46  21.85 

รวมหน้ิสิน 116.61  42.06 98.32  37.02 124.47  42.87 
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งบการเงินรวม – งบแสดงฐานะทางการเงิน(ตอ) 

 

รายการ 

31-ธ.ค.-59 31-ธ.ค.-60 31-ธ.ค.-61 

(งบการเงินรวม) (งบการเงินรวม) (งบการเงินรวม) 

ลานบาท. รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

สวนของผูถือหุน           

 ทุนเรือนหุน           

  ทุนจดทะเบียน           

   หุนสามัญ 58,304 หุน (ป 2558 มูลคาหุน 
100 บาท) 

5.83 2.10     

   หุนสามัญ 800,000 หุน (ป 2560 มูลคา
หุน 100 บาท) 

  80.00  30.12   

   หุนสามัญ 215,000,000 หุน (ป 2561 
มูลคาหุน 0.50 บาท) 

    107.50 38.44 

  ทุนท่ีออกและชําระแลว           

   หุนสามัญ 58,304 หุน (ป 2558 มูลคาหุน 
100 บาท) 

5.83 2.10     

   หุนสามัญ 800,000 หุน (ป 2560 มูลคา
หุน 100 บาท) 

  80.00  30.12   

   หุนสามัญ 160,000,000 หุน (ป 2561 
มูลคาหุน 0.50 บาท) 

    80.00 28.60 

   หัก : ลูกหน้ีคาหุน -   0.00 -   0.00   

สวนเกินมูลคาหุน -   0.00 -   0.00   

  จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย -   0.00 2.31  0.87 4.05 1.45 

  กําไรสะสม - ยังไมไดจัดสรร (ขาดทุน) 154.83  55.84 84.96  31.99 81.86  28.19 

รวมสวนของผูถือหุน 160.66  57.94 167.28  62.98 165.90  57.13 

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 277.27  100.00 265.60  100.00 290.38  100.00 
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งบการเงินรวม – งบกําไรขาดทุน เบ็ดเสร็จ 

รายการ 

รอบปบัญชี 2559 รอบปบัญชี 2560 รอบปบัญชี 2561 

ลาน
บาท 

รอยละ รอยละ รอยละ 
ลาน
บาท 

รอยละ 

  รายได       

รายไดจากการขาย สุทธิ 285.51 98.39 273.20 98.34 320.25  99.18 

กําไรจากการขายทรัพยสิน 0.25 0.09 2.50 0.01 0.44  0.00 

  รายไดอ่ืน 4.42 1.52 2.12 0.01  2.22  0.01 

  รวมรายได 290.18 100.00 277.82 100.00  322.92  100.00 

  คาใชจาย       

   ตนทุนขายและการใหบริการ 160.91 55.45 168.47 60.64  216.30  66.98 

   คาใชจายในการขาย 18.05 6.22 18.66 6.72  17.11  5.30 

   คาใชจายในการบริหาร 64.03 22.06 67.45 24.28  67.67  20.96 

  รวมคาใชจาย 242.99 83.74 254.58 91.64 301.09  93.24 

  กําไรกอนตนทุนทางการเงินและคาใชจายภาษี
เงินได 

47.19 16.26 23.24 8.36 
21.83  6.76 

ตนทุนทางการเงิน 0.35 0.12 3.95 1.45 3.55  1.10 

   กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 46.84 16.14 19.28 6.94 18.28  5.66 

  คาใชจายภาษีเงินได 9.25 3.19 4.43 1.59 4.21  1.30 

  กําไรสําหรับป 37.58 12.95 14.85 5.35 14.07  4.36 

  กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป - 0.00 - 0.00 -   0.00 

  กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 37.58 12.95 14.85 5.35 14.07  4.36 

กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน 

  กําไร (ขาดทุน) สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ 
(บาท) 

644.62  50.66  0.09 

จํานวนหุนสามัญถั่วเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (หุน) 58,304 293,208  160,000,000  
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งบการเงินรวม – งบกระแสเงินสด  

  

รายการ 

รอบปบัญชี 
2559 

รอบปบัญชี 
2560 

รอบปบัญชี 
2561 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

กระแสเงินจาก(ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน      

  กําไร (ขาดทุน) 37.58  14.85   14.07  

  รายการปรับกระทบกําไรสุทธิเปนเงินสดรับ (จาย) -   -   -   

    คาเสื่อมราคา 19.47  20.04  18.04  

กําไร/ขาดทุนจากการจํานหายทรัพยสินถาวร   0.18  

หน้ีสงสัยจะสูญ  0.08 0.99  

รายจายตัดบัญช ี 0.12  0.02  0.12  

กําไรจากการขายทรัพยสิน (0.25) (2.50) (0.44) 

ผลประโยชนพนักงาน 1.20  1.51  2.43  

คาใชจายภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน 9.25  4.43 4.21  

คาใชจาย (รายได) ภาษีตัดบัญช ี 9.08  -  -   

ตนทุนทางการเงิน 0.35 3.95 3.55  

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง
ในสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน 

67.72  42.40  43.14  

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มข้ึน) 
ลดลง 

   

   ลูกหน้ีการคา - กิจการอ่ืน (42.36) (0.16) (29.18) 

   ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกีย่วของกัน (0.63) 1.46 (0.08)  

   ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน (0.29) (0.10) 0.16  

   วัสดุสิ้นเปลืองคงเหลือ  (0.05) (2.03)   (0.04) 

   สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน (0.74) (3.20) (1.58) 

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 0.13  (2.02) (0.42) 
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การเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินดําเนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง)   -   

   เงินเบิกเกินบัญช ี - - 10.57  

   เจาหน้ีการคา - กจิการอ่ืน 7.06  (4.26) -   

   เจาหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน (1.04) (0.21) -   

   เงินประกันพนักงาน (1.22) (0.09) (0.18) 

   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 0.04  0.36  0.14  

เงินสดรับ (จาย) จากการดําเนินงาน 28.61  32.14  22.54  

   จายดอกเบ้ีย (0.23) (3.96) (3.61) 

   จายภาษีเงินได (15.93) (5.81) (3.52) 

เงินสดสุทธิจาก(ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 12.45  22.37  15.41  

 

 

  

รายการ 

รอบปบัญชี 
2559 

รอบปบัญชี 
2560 

รอบปบัญชี 
2561 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

   เงินลงทุนในบริษัทยอย -   4.10  -   

  เงินลงทุนระยะสั้น 3.36  22.58  5.42  

ขายสินทรัพย 0.25  2.50  0.44  

ซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (19.60) (21.49) (26.04) 

  ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน -  -  (1.16) 

เงินใหกูยืมแก - บุคคลและกิจการอ่ืน (เพิ่มข้ึน) 
ลดลง 

-  -  
-   

เงินใหกูยืม - กิจการท่ีเกีย่วของกัน (เพิ่มข้ึน) 
ลดลง 

-  -  
-   

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (15.99) 7.69  (21.34) 
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน      

   เงินเบิกเกินบัญช ี (0.16)  11.05  

   เงินกูยืมกรรมการ -   (5.00) (15.00) 

   เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว -   -   28.00 

   เงินสดคืนจากเงินกูยืมระยะยาว -   (7.49) (9.57) 

   หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน (1.85) (2.04) (0.01) 

   จายเงินปนผล -   (8.24) (18.00) 

เงินสดสุทธิจาก(ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (2.01) (22.77) (3.53) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มข้ึน(ลดลง)
สุทธิ 

(5.55) 7.30  (9.45) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ ตนงวด 23.82 18.27 25.56 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ ปลาย
งวด 

18.27 25.56 15.87 

 

งบการเงินรวม – อัตราสวนทางการเงิน 

รายการ  รอบปบัญชี 2559 รอบปบัญชี 2560 รอบปบัญชี 2561 

อัตราสวนทางการเงิน 

อัตราสวนสภาพคลอง  (Liquidity ratio) 

อัตราสวนสภาพคลอง เทา 2.42  2.73  2.38  

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 2.25  2.44  2.13  

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด เทา 0.27  0.42   0.28  

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา เทา 4.43  3.19  3.19  

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย วัน 82.42  114.54  114.43  

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ เทา 28.59  25.26  28.35  

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย วัน 12.77  14.45  12.87  

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ี เทา 9.97  9.91  9.99  
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ระยะเวลาชําระหน้ี วัน 36.10  36.34  36.04  

Cash cycle วัน 59.09  92.65  91.26  

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทํากําไร (Profitability ratio) 

อัตรากําไรข้ันตน รอยละ 43.64  38.33  32.46  

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน รอยละ 14.89  6.82  5.98  

อัตรากําไรอ่ืน รอยละ 1.61  1.66  0.82  

อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร รอยละ 29.29  120.16  80.42  

อัตรากําไรสุทธิ รอยละ 12.94  5.35  4.36  

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน รอยละ 26.49  9.06  8.44  

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency ratio) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย รอยละ 17.12  5.47  5.06  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร รอยละ 63.67  26.76  23.70  

อัตราการหมุนของสินทรัพย เทา 1.32  1.02  1.16  

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio) 

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน เทา 0.73  0.59  0.75  

อัตราสวนความสามารถชําระ
ดอกเบ้ีย 

เทา 
126.24  8.12  

6.25  

อัตราสวนความสามารถชําระภาระ
ผูกพัน - Cash basis 

เทา 
(0.58) (0.51) 

0.35  

อัตราการจายเงินปนผล รอยละ -   554.80 127.96 
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คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงิน 
และผลการดาํเนินงาน 

 
 
 1. ภาพรวมการดําเนินงานท่ีผานมา 

 บริษัทและบริษัทยอย (“กลุมบริษัท” )  มีลักษณะการประกอบธุ รกิจหลัก 2 ประเภท ไดแก                                      
1. ธุรกิจใหบริการทางการแพทย  2. ธุรกิจใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม   

ธุรกิจใหบริการทางการแพทยดําเนินงานโดยบริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด 
(มหาชน)(“บริษัท”) ซึ่งเนนการใหบริการแกลูกคาประเภทบริษัทและโรงงานอุตสาหกรรมเปนหลัก โดยมีลักษณะ
การใหบริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ โดยใชรถเอ็กซเรย และมีทีมแพทยและพยาบาลผูเชี่ยวชาญใหบริการที่สถาน
ประกอบการของลูกคาครอบคลุมทั่วประเทศ พรอมทั้งมีชองทางการใหบริการผานคลินิกสาขาที่เนนการใหบริการ
ตรวจสุขภาพกอนเขาทํางานและตรวจสุขภาพประจําปเก็บตกเปนหลัก ปจจุบัน บริษัทจดทะเบียนเปนโรงพยาบาล
เฉพาะทางดานอาชีวเวชศาสตร มีรถเอ็กซเรยทั้งหมด 11 คัน และมีสาขาทั้งหมด 5 แหง ต้ังอยูที่ ราชพฤกษ            
(ที่ต้ังสํานักงานใหญ) ชลบุรี ระยอง ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา นอกจากนี้ บริษัทยังใหความสําคัญกับสุขภาพ
ของผูเขารับบริการ และสาเหตุที่อาจสงผลกระทบตอสุขภาพของผูเขารับการตรวจสุขภาพ ภายใตแนวคิดนี้บริษัท
จึงเห็นชองทางการเติบโตและริเริ่มธุรกิจการใหบริการตรวจคุณภาพสิ่งแวดลอมขึ้นมา 

ธุรกิจใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมดําเนินงานโดย บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร จํากัด 
(“บริษัทยอย”) ซึ่งมีการใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม ณ สถานประกอบการของลูกคา โดยใชเครื่องมือที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพสามารถใหบริการครอบคลุมทั่วประเทศ โดยสามารถแบงการใหบริการออกเปน 4 
ประเภทหลักดังนี้ 1.บริการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ํา 2. บริการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปลองระบาย 3. 
บริการการตรวจอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เชน แสง เสียง ความรอน ฝุน สารเคมี เปนตน 4.บริการตรวจ
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สิ่งแวดลอมอื่นๆ  ทั้งนี้ กลุมลูกคาหลักเปนโรงงานอุตสาหกรรมยานยนต อิเล็กทรอนิกส อสังหาริมทรัพย และ
อาหาร ในภาคตะวันออกของประเทศ  

ทั้งนี ้ในป 2558 มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางผูถือหุน โดยผูถือหุนใหม เขาซื้อหุนจากกลุมประสิทธิ์ดํารง 
ทําใหกลุมประสิทธิ์ดํารง มีสัดสวนการถือหุนหลังจากการขายหุนคิดเปนรอยละ 15 และกลุมผูถือหุนใหมมีสัดสวน
รอยละ 85 เนื่องจากกลุมผูถือหุนใหมมองเห็นโอกาสและศักยภาพในการเติบโตของอุตสาหกรรม ซึ่งจากรายได
ของกลุมบริษัทมีการเติบโตอยางตอเนื่อง ถึงแมมีแนวโนมที่อัตราสวนกําไรขั้นตนลดลงอยางตอเนื่องก็ตามมี
นัยสําคัญ อันเปนผลมาจากกลุมบริษัทมีการปรับมาตรฐานการใหบริการ โดยมีตนทุนจากการใหบริการเพ่ิมขึ้น
หลักๆ เกิดจากตนทุนดานบุคลากร ประกอบกับการลงทุนในสินทรัพยถาวรที่จําเปนตอการดําเนินธุรกิจ 

อนึ่ง กลุมบริษัทมีรายไดจากการใหบริการในป 2559 - 2561 เทากับ  285.51 ลานบาท 273.20 ลานบาท 
และ 320.25 ลานบาท ตามลําดับ และมีกําไรขั้นตนเทากับ 124.60 ลานบาท 104.73 ลานบาท และ 103.95 ลาน
บาท ตามลําดับ และมีกําไรสุทธิเทากับ 37.58 ลานบาท 14.85 ลานบาท และ 14.07 ลานบาท ตามลําดับ 

ขอมูลทางการเงินท่ีสําคัญ 

1. ผูสอบบัญชีท่ีทําการตรวจสอบ หรือสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

งบการเงิน ช่ือผูสอบบัญชี สํานักงานผูสอบบัญชี 

 

งบตรวจสอบปบัญชี 2559 

ส้ินสุด ณ 31 ธันวาคม 2559 

นายชัยยุทธ อังศุวิทยา ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

เลขทะเบียน 3885 สํานักงาน เอ. เอ็ม. 
ที. แอสโซซิเอท 

(อยูในรายช่ือผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) 

งบตรวจสอบปบัญชี 2560 

ส้ินสุด ณ 31 ธันวาคม 2560 

นายชัยยุทธ อังศุวิทยา ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

เลขทะเบียน 3885 สํานักงาน เอ. เอ็ม. 
ที. แอสโซซิเอท 

(อยูในรายช่ือผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) 

งบตรวจสอบปบัญชี 2561 

ส้ินสุด ณ 31 ธันวาคม 2561 

นายชัยยุทธ อังศุวิทยา ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

เลขทะเบียน 3885 สํานักงาน เอ. เอ็ม. 
ที. แอสโซซิเอท 

(อยูในรายช่ือผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) 
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2. สรุปรายงานการสอบบัญชี 

 รายงานการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต สําหรับงบการเงินของบริษัทฯ สําหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2559 วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และวันที่ 31 ธันวาคม 2561 โดยบริษัทฯ ไดจัดทําและนําเสนองบการเงิน
ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 

งบการเงิน สรุปความเห็นผูสอบบัญชี 

งบตรวจสอบปบัญชี 2559 

ผูสอบบัญชีเห็นวางบแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท และบริษัทยอย ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2559 ผลการดําเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน 
และแสดงฐานะการเงินเฉพาะของกิจการของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และผล

การดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน 

โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

งบตรวจสอบปบัญชี 2560 

ผูสอบบัญชีเห็นวางบแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท และบริษัทยอย ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2560 ผลการดําเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน 
และแสดงฐานะการเงินเฉพาะของกิจการของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และผล

การดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน 

โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

งบตรวจสอบปบัญชี 2561 

ผูสอบบัญชีเห็นวางบแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท และบริษัทยอย ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2561 ผลการดําเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน 
และแสดงฐานะการเงินเฉพาะของกิจการของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และผล

การดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน 

โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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การวิเคราะหผลการดําเนินงานป 2559 – 2561 
 

 
 

รายได  
 กลุมบริษัทมีรายไดรวม ในป 2559 - 2561 เทากับ 290.18 ลานบาท 277.82 ลานบาท และ 322.92 ลาน
บาท  หรือคิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 35.36 รอยละ (4.26) และรอยละ 16.23 ตามลําดับ ทั้งนี้ รายไดรวมของ
กลุมบริษัทในป 2559 เพ่ิมขึ้นจากการเติบโตของฐานลูกคาการตรวจสุขภาพ รวมถึงการเพ่ิมบริการฉีดวัคซีนและ
การเติบโตของรายไดจากการใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมของบริษัทยอย ในขณะที่ป 2560 กลุมบริษัทมี
รายไดลดลงเล็กนอย โดยสาเหตุหลักเกิดจากการลดลงของลูกคากลุมตรวจสุขภาพประจําป สําหรับป 2561 กลุม
บริษัทมีรายไดเพ่ิมขึ้นจากการเพ่ิมขึ้นของรายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาว และเพ่ิมขึ้นจาก
รายไดจากการใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมของบริษัทยอยเปนหลัก 

โครงสรางรายได 

งบการเงินรวม 

รอบป 2559 รอบป 2560 รอบป 2561 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายไดจากการใหบริการทางการแพทย       

รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพประจําป/1  188.09  64.82  149.93  53.97  152.03  47.08 

รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพกอนเขาทํางาน  33.66  11.60  36.87  13.27  43.07  13.34 

รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาว  13.22  4.56  8.34  3.00  29.16  9.03 

รายไดจากการใหบริการฉีดวัคซีน  7.51  2.59  30.30  10.91  27.33  8.46 
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โครงสรางรายได 

งบการเงินรวม 

รอบป 2559 รอบป 2560 รอบป 2561 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายไดจากการใหบริการทางการแพทยอื่นๆ/2  11.30  3.89  7.27  2.62  10.96  3.39 

รวมรายไดจากการใหบริการทางการแพทย  253.78   87.46   232.71   83.77   262.55  81.31 

รายไดจากการใหบริการตรวจคุณภาพสิ่งแวดลอม       

รายไดจากการใหบริการตรวจอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

 16.70  5.76  20.92  7.53  22.10  6.84 

รายไดจากการใหบริการตรวจคุณภาพส่ิงแวดลอมอื่นๆ/3  15.03  5.18  19.57  7.04  35.61  11.03 

รวมรายไดจากการใหบริการตรวจคุณภาพ
สิ่งแวดลอม  31.73  10.94  40.49  14.57  57.71  17.87 

รวมรายไดจากการใหบริการ  285.51  98.39  273.20  98.34  320.25  99.18 

รายไดอื่น  4.67  1.61  4.62  1.66  2.66  0.82 

รวมรายได  290.18  100.00  277.82  100.00  322.92  100.00 

ท่ีมา : ขอมูลจากบริษัท 
หมายเหตุ /1 ประกอบดวยรายไดจากการตรวจสุขภาพประจําป และรายไดจากการตรวจสุขภาพปจจัยเสี่ยง 
 /2 บริการทางการแพทยอ่ืนๆ: รายไดจากการใหบริการแพทย ตรวจรักษาคนไขนอก (OPD) สํารวจโรงงานและบริการจัด
อบรมหลักสูตรตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการแพทย เปนตน 
 /3 ตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ: รายไดจากการตรวจคุณภาพนํ้า รายไดจากการตรวจสภาพอากาศปลองระบาย 
และรายไดจากการตรวจสภาพบรรยากาศท่ัวไป  เปนตน 

รายไดจากการใหบริการ 

 1. รายไดจากการใหบริการทางการแพทย 

 1.1  รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพประจําป 

รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพประจําปใหกับลูกคาจะเปนรายไดที่เกิดจากการตรวจ
สุขภาพประจําปตามโปรแกรมตรวจที่ทางลูกคาเลือกตามความเหมาะสมของชวงอายุของพนักงาน ซึ่ง
กลุมลูกคาหลักจะเปนบริษัทเอกชน สํานักงานออฟฟศ โรงงานอุตสาหกรรม รวมไปถึงหนวยงานภาครัฐ 
เปนตน ซึ่งรายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพประจําปยังรวมไปถึง การใหบริการตรวจสุขภาพปจจัย
เสี่ยงแกลูกจางที่ปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง ซึ่งเปนขอกําหนดทางกฏหมายอีกดวย 
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ทั้งนี้ การตรวจสุขภาพประจําปสวนใหญจะมีการใหบริการในชวงไตรมาส 3 และ 4 ของทุกปเปน
หลัก โดยสาเหตุสวนหนึ่งเกิดจากเปนชวงที่จํานวนพนักงานของแตละบริษัทคอนขางนิ่ง และเปนรอบการ
ตรวจสุขภาพประจําปของแตละบริษัท 

สําหรับป 2559 - 2561 กลุมบริษัทมีรายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพประจําปเทากับ 
188.09 ลานบาท 149.93 ลานบาท และ 152.03 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 64.82 รอย
ละ 53.97 และรอยละ 47.08 ของรายไดรวม ตามลําดับ โดยการตรวจสุขภาพประจําปถือเปนรายไดหลัก
ของกลุมบริษัท 

ในป 2559 รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพประจําปเพ่ิมขึ้นรอยละ 20.36 จากป 2558 
เนื่องมาจากการขยายฐานลูกคาของบริษัท และการเพ่ิมขึ้นของรายไดจากการตรวจโปรแกรมเพ่ิมเติม
นอกเหนือจากโปรแกรมตรวจสุขภาพประจําป ทั้งนี้ ในป 2559 บริษัทออกผลการตรวจวิเคราะหสุขภาพ
ประจําปประมาณ 330,000 คน ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากป 2558 ประมาณ 79,000 คน 

ในป 2560 รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพประจําปลดลงรอยละ 20.29 จากป 2559 
เนื่องมาจากจํานวนลูกคาที่ใชบริการกับบริษัทลดลง โดยสาเหตุที่ลูกคาลดลงสวนหนึ่งเกิดจากการเวน
ชวงของลูกคาบางรายจากที่ใชบริการกับบริษัทเปนระยะเวลาติดตอกัน ทั้งนี้ ในป 2560 บริษัทออกผล
การตรวจวิเคราะหสุขภาพประจําป ประมาณ 280,000 คน ซึ่งลดลงจากป 2559 ประมาณ 50,000 คน 
และมีคาเฉลี่ยบริการตอคนลดลงเล็กนอย ซึ่งสวนหนึ่งอาจเกิดจากสภาวะการแขงขันของธุรกิจตรวจ
สุขภาพเคลื่อนที่ที่เพ่ิมสูงขึ้น  

สําหรับ ป 2561 รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพประจําปเทากับ 152.03 ลานบาท ซึ่ง
เพ่ิมขึ้นเล็กนอยจํานวน 1.40 ลานบาท เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของปกอนหนา ซึ่งสวนหนึ่งเกิดจาก
บริษัทมีจํานวนผูเขารับการตรวจเพ่ิมขึ้น 
1.2  รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพกอนเขาทํางาน 

 รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพกอนเขาทํางาน โดยสวนมากจะเปนการใหบริการผาน 
คลินิกตางๆ โดยเฉพาะที่สาขาชลบุรี และระยอง ซึ่งมีฐานลูกคากลุมโรงงานอุตสาหกรรมจํานวนมาก 

สําหรับป 2559 - 2561 กลุมบริษัทมีรายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพกอนเขาทํางานเทากับ 
33.66 ลานบาท 36.87 ลานบาท และ 43.07 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 11.60  รอยละ 
13.27 และรอยละ 13.34 ของรายไดรวม ตามลําดับ 

ในป 2559 รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพกอนเขาทํางานมีการเติบโตขึ้นรอยละ 61.20 
เนื่องจากมีการขยายฐานลูกคา โดยมีจํานวนผูเขารับบริการผานสาขาเพ่ิมขึ้น 

ในป 2560 รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพกอนเขาทํางานมีการเติบโตขึ้นรอยละ 9.54 
เนื่องจากมีการขยายฐานลูกคา โดยมีจํานวนผูเขารับบริการผานสาขาเพ่ิมขึ้น 
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ในป 2561 รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพกอนเขาทํางานเทากับ 43.07 ลานบาท คิดเปน
อัตราสวนการเติบโตขึ้นรอยละ 16.81จากการที่บริษัทมีการปรับกลยุทธ เนนใหเจาหนาที่ฝายการตลาด
ลงพ้ืนที่ทางภาคตะวันออกเพ่ิมขึ้น ทําใหมีจํานวนผูเขารับบริการตรวจสุขภาพกอนเขางานเพ่ิมขึ้น 

 1.3  รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาว 

 รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาว เปนรายไดที่เกิดจากการใหบริการตรวจ
สุขภาพแรงงานตางดาวสําหรับขึ้นทะเบียนแรงงานตางดาวตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข โดย
การใหบริการมีทั้งใหบริการผานการออกตรวจนอกสถานที่ หรือสาขาของบริษัท ซึ่งรายไดจากการ
ใหบริการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาวสวนหนึ่งทางบริษัทมีการรับงานชวงจากโรงพยาบาลรัฐและผาน
ทางตัวแทนนําเขาแรงงานตางดาว  

สําหรับป 2559 - 2561 กลุมบริษัทมีรายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาว
เทากับ 13.22 ลานบาท 8.34 ลานบาท และ 29.16 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวน รอยละ 4.56 
รอยละ 3.00 และรอยละ 9.03 ของรายไดรวม ตามลําดับ 

ในป 2559 รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาวมีการเติบโตอยางกาวกระโดด
รอยละ 260.74 จากป 2558 เนื่องจากบริษัทเขารับงานเพ่ิมขึ้นจากโครงการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาว
เพ่ือตออายุเอกสารแสดงตัวตนและเอกสารอนุญาตทํางานของแรงงานตางดาว จากโรงพยาบาลรัฐบาล 

ในป 2560 รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาวลดลงรอยละ 36.92 จากป 
2559เนื่องจากบริษัทไดรับผลกระทบจากประกาศกระทรวงสาธารณะสุข เรื่องการตรวจสุขภาพแรงงาน
ตางดาวในการออกบัตรประจําตัว สงผลใหแรงงานตางดาวเดินทางกลับประเทศ อีกทั้งการตรวจสุขภาพ
ตออายุเอกสารแสดงตัวตนของแรงงานตางดาวซึ่งเปนการรับงานชวงจากโรงพยาบาลรัฐบาลโดยปกติจะ
มีการตรวจสุขภาพทุก 2 ป จึงทําใหรายไดลดลง  

ในป 2561 บริษัทมีรายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาวจํานวน 29.16 ลาน
บาท คิดเปนอัตราการเติบโตรอย 249.77 โดยรายไดดังกลาวเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญ เนื่องจากบริษัทได
งานตรวจสุขภาพตออายุเอกสารแสดงตัวตนของแรงงานตางดาว ซึ่งเปนการรับงานชวงจากโรงพยาบาล
รัฐบาลในชวงไตรมาสที่ 1  

 1.4  รายไดจากการใหบริการฉีดวัคซีน 

  รายไดจากการใหบริการฉีดวัคซีนเพ่ือปองกันโรคที่เกิดจากไวรัสตางๆ ซึ่งเริ่มแรกเปนการ
ใหบริการเสริมเพ่ืออํานวยความสะดวกที่ตอยอดจากการใหบริการการตรวจสุขภาพ ตอมาบริษัทเล็งเห็น
โอกาสเติบโตทางธุรกิจ โดยในป 2559 - 2561 จึงมีการขยายการใหบริการฉีดวัคซีนและเพ่ิมผลิตภัณฑ
วัคซีนใหมีความหลากหลายมากขึ้น และทําใหมีลูกคาที่เขารับบริการฉีดวัคซีนเพ่ิมสูงขึ้น 
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สําหรับป 2559 - 2561 กลุมบริษัทมีรายไดจากการใหบริการฉีดวัคซีนเทากับ 7.51 ลานบาท 
30.30 ลานบาท และ 27.33 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 2.59 รอยละ 10.91 และรอยละ 
8.46 ของรายไดรวม ตามลําดับ 

  ในป 2559 รายไดจากการใหบริการฉีดวัคซีนเพ่ิมขึ้นจํานวน 7.09 ลานบาท คิดเปนอัตราการ
เติบโตรอยละ 1,669.20 จากป 2558 เนื่องจากการใหบริการฉีดวัคซีนไขหวัดใหญที่เพ่ิมขึ้นเปนหลัก และ
รวมถึงบริษัทมีการเพ่ิมชนิดของวัคซีนมากขึ้นกวา 10 ชนิด ซึ่งสามารถใหบริการลูกคาไดมากขึ้น ทั้งนี้ 
ประเภทวัคซีนที่เพ่ิมขึ้นสวนใหญคือ มะเร็งปากมดลูก และไวรัสตับอักเสบบี เปนตน อนึ่ง บริษัทมีจํานวน
วัคซีนใชไปในป 2559 ประมาณ 51,500 โดส ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากป 2558 ประมาณ 48,500 โดส 

ในป 2560 รายไดจากการใหบริการฉีดวัคซีนเพ่ิมขึ้นจํานวน 22.79 ลานบาท คิดเปนอัตราการ
เติบโตรอยละ 303.37 จากป 2559 เนื่องจากบริษัทมีการขยายฐานลูกคาใหบริการฉีดวัคซีนเพ่ือตอยอด
สําหรับบริการตรวจสุขภาพ โดยบริษัทมีจํานวนวัคซีนใชไปในป 2560 ประมาณ 102,000 โดส ซึ่งเพ่ิมขึ้น
จากป 2559 ประมาณ 50,000 โดส ประกอบกับราคาคาบริการฉีดวัคซีนที่สูงขึ้นเนื่องจากวัคซีนที่
ใหบริการสวนใหญคือ วัคซีนไขหวัดใหญที่มีราคาคอนขางสูง 

ในป 2561 บริษัทมีรายไดจากการใหบริการฉีดวัคซีนจํานวน 27.33 ลานบาท ลดลงจากป 2560 
เปนจํานวน 2.97 ลานบาท เนื่องจากมีลูกคาใชบริการลดลง โดยบริษัทมีจํานวนวัคซีนใชไปใน ป 2561 
ประมาณ 80,000 โดส ซึ่งลดลงจากงวดเดียวกันของปกอนหนาปนะมาณ 20,000 โดส โดยรายไดจาก
การการใหบริการฉีดวัคซีนสวนใหญเปนวัคซีนไขหวัดใหญ 
 1.5  รายไดจากการใหบริการทางการแพทยอ่ืน  

 รายไดจากการใหบริการทางการแพทยอื่นประกอบดวย รายไดจากการตรวจรักษาคนไขนอก 
(OPD) รายไดจากการอบรมหลักสูตรปฐมพยาบาล รายไดจากโครงการ สปสช. และรายไดจากการสง
แพทยไปประจํา ณ หองพยาบาลของลูกคา เปนตน  

 สําหรับป 2559 – 2561 กลุมบริษัทมีรายไดจากการใหบริการทางการแพทยอื่นเทากับ 11.30 
ลานบาท 7.27 ลานบาท และ 10.96 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนสัดสวน รอยละ 3.89 รอยละ 2.62 
และรอยละ 3.68 ของรายไดรวม ตามลําดับ  

 ในป 2559 บริษัทมีรายไดจากการใหบริการทางการแพทยอื่นจํานวน 11.30 ลานบาท เพ่ิมขึ้น
จํานวน 7.71 ลานบาท ซึ่งประกอบไปดวย รายไดจากการตรวจรักษาคนไขนอก (OPD) เทากับ 4.67 ลาน
บาท รายไดจากการอบรมหลักสูตรปฐมพยาบาล โครงการ สปสช. และการสงแพทยไปประจํา ณ หอง
พยาบาลเทากับ 6.63 ลานบาท  

 ในป 2560 บริษัทมีรายไดจากการใหบริการทางการแพทยอื่นจํานวน 7.27 ลานบาท ลดลง
เล็กนอยจํานวน 4.03 ลานบาท โดยรายไดจากการใหบริการทางการแพทยอื่นลดลงเล็กนอย มีสาเหตุ
จากการลดลงของรายไดจากโครงการ สปสช. 
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 ในป 2561 บริษัทมีรายไดจากการใหบริการทางการแพทยอื่นจํานวน 10.96 ลานบาท เพ่ิมขึ้น
จํานวน 3.68 ลานบาท เนื่องจากบริษัทมีรายไดจากการอบรม Fisrt Aid และรายไดจากโครงการ สปสช. 
เพ่ิมขึ้น  

 2. รายไดจากการใหบริการตรวจคุณภาพสิ่งแวดลอม 

2.1 รายไดจากการใหบรกิารการตรวจอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 รายไดจากการใหบริการการตรวจอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คือการใหบริการตรวจแสง 
เสียง ความรอน ฝุน และสารเคมี เปนตน โดยการตรวจวัดจะขึ้นอยูกับปจจัยเสี่ยงอาจที่เกิดขึ้น ณ สถานที่
ประกอบการของลูกคา ทั้งนี้ กลุมลูกคาหลักจะเปนบริษัทภายในนิคมอุตสาหกรรมที่กฎหมายบังคับใหทาํ
การตรวจอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยางนอยปละ 1 ครั้ง ซึ่งลูกคาสวนใหญจะทําการตรวจในชวง
ไตรมาสที่ 2 ของป  

สําหรับป 2559 - 2561 กลุมบริษัทมีรายไดจากการใหบริการตรวจอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยเทากับ 16.70 ลานบาท 20.92 ลานบาท และ 22.10 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอย
ละ 5.76 รอยละ 7.53 และรอยละ 6.84 ของรายไดรวม ตามลําดับ  

ในป 2559 รายไดจากการใหบริการตรวจอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพ่ิมขึ้นจากป 2558 
จํานวน 3.11 ลานบาท เนื่องมาจากการขยายฐานลูกคา 

ในป 2560 รายไดจากการใหบริการตรวจอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพ่ิมขึ้นจากป 2559 
จํานวน  4.22 ลานบาท คิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 25.25 จากป 2559 เนื่องมาจากการขยายฐาน
ลูกคา 

ในป 2561 บริษัทยอยมีรายไดจากการใหบริการตรวจอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจํานวน 
22.10 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 1.17 ลานบาท คิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 5.61 เม่ือเทียบกับป 2560 
เนื่องจากบริษัทยอยมีจํานวนบริษัทลูกคารายใหมเพ่ิมขึ้นเล็กนอย 
2.2 รายไดจากการใหบริการตรวจคุณภาพสิ่งแวดลอมอ่ืน 

รายไดจากการใหบริการตรวจคุณภาพสิ่งแวดลอมอื่น ประกอบดวย รายไดจากการใหบริการ
ตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ํา รายไดจากการใหบริการตรวจวัดอากาศจากปลองระบาย และรายไดจากการ
ใหบริการตรวจคุณภาพบรรยากาศทั่วไป  

สําหรับป 2559 - 2561 กลุมบริษัทมีรายไดจากการใหบริการตรวจคุณภาพสิ่งแวดลอมอื่นเทากับ 
15.03 ลานบาท 19.57 ลานบาท และ 35.61 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนสัดสวน รอยละ 5.18 รอย
ละ 7.04 และรอยละ 11.03 ของรายไดรวม ตามลําดับ  
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ในป 2559 บริษัทยอยมีรายไดจากการใหบริการตรวจคุณภาพสิ่งแวดลอมอื่นจํานวน 15.03 
ลานบาท เพ่ิมขึ้นเล็กนอยจํานวน 1.19 ลานบาท จากป 2558 ซึ่งการเติบโตของรายไดมาจากการขยายตัว
ของทุกบริการ 

ในป 2560 บริษัทยอยมีรายไดจากการใหบริการตรวจคุณภาพสิ่งแวดลอมอื่นจํานวน 19.57 
ลานบาท คิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 30.20 จากป 2559 สาเหตุหลักเกิดจากการเติบโตของรายได
จากการใหบริการตรวจวัดอากาศจากปลองระบาย และรายไดจากการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ํา 
เนื่องจากการขยายฐานลูกคาและบางสวนเกิดจากลูกคาเกาที่ใชบริการเพ่ิมขึ้น นอกจากนี้ ในป 2560 
บริษัทยอยไดรับการรองมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 ของหองปฎิบัติการในการตรวจวิเคราะห
คุณภาพน้ํา ซึ่งสรางความเชื่อม่ันในการใหบริการใหแกลูกคา  

ในป 2561 บริษัทยอยมีรายไดจากการใหบริการตรวจคุณภาพสิ่งแวดลอมอื่นจํานวน 35.61 
ลานบาท คิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 82.00 จากป 2560 เนื่องจากบริษัทยอยไดรับการรับรอง
มาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 ของหองปฎิบัติการในการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ํา ซึ่งสงผลใหบริษัท
ยอยสามารถใหบริการลูกคาบางรายที่มีขอกําหนดเก่ียวกับมาตรฐาน ISO/IEC และทําใหบริษัทยอย
สามารถใหบริการลูกคาไดครบวงจรมากขึ้น ประกอบกับบริษัทยอยมีการเพ่ิมอุปกรณและทีมงาน
ผูชํานาญการในการใหบริการ 

 

รายไดอ่ืน 

  รายอื่นประกอบดวย รายไดจากการขายสินทรัพย รายไดจากการสงเสริมการขายจากคูคา รวม
ไปถึงดอกเบ้ียรับและรายไดการขายเครื่องแบบพนักงาน เปนตน 

 สําหรับป 2559 - 2561 กลุมบริษัทมีรายไดอื่นเทากับ 4.67 ลานบาท 4.62 ลานบาท และ 2.66 
ลานบาท คิดเปนสัดสวน รอยละ 1.61 รอยละ 1.66 และรอยละ 0.82 ของรายไดรวม ตามลําดับ ในป 
2560 บริษัทมีการขายสินทรัพยที่เปนยานพาหนะและมีรายไดสนับการสงเสริมการขายจากบริษัทคูคา 
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ตนทุนขายและบริการ 

ตนทุนขายและบริการ 
ป 2559 ป 2560 ป 2561 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

คาใชจายบุคลากร 71.73 44.58 78.32 46.49 92.27 42.66 

วัสดุการแพทยใชไป 33.15 20.60 21.11 12.53 35.86 16.58 

ยาและเวชภัณฑใชไป 12.67 7.87 23.95 14.22 22.56 10.43 

คาเสื่อมราคา 11.21 6.97 8.77 5.20 7.15 3.31 

คาใชจายอ่ืนๆ 13.34 8.29 12.06 7.16 21.24 9.82 

รวมตนทุนการใหบริการทางการแพทย 142.10 88.31 144.21 85.60 179.08 82.79 

คาใชจายบุคลากร 7.90 4.91 11.80 7.00 19.77 9.14 

คาใชจายในการตรวจวิเคราะห 2.76 1.72 2.20 1.31 2.72 1.26 

คาเชาเคร่ือง และอุปกรณ 2.49 1.55 4.24 2.51 2.19 1.01 

คาเสื่อมราคา 3.12 1.94 3.46 2.05 3.91 1.81 

คาใชจายอ่ืนๆ 2.56 1.59 2.56 1.52 8.63 3.99 

รวมตนทุนการใหบริการตรวจคุณภาพสิ่งแวดลอม 18.82 11.69 24.26 14.40 37.23 17.21 

รวมตนทุนขายและบริการ 160.91 100.00 168.47 100.00 216.30 100.00 

 

สําหรับป 2559 - 2561 ตนทุนขายและบริการเทากับ 160.91 ลานบาท 168.47 ลานบาท และ 
216.30 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวน รอยละ 56.36 รอยละ 61.67 และรอยละ 67.54 ของรายได
จากการขายและบริการ ตามลําดับ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตนทุนขายและบรกิารจากการใหบรกิารทางการแพทย 

ตนทุนขายและบริการจากการใหบริการทางการแพทยที่สําคัญประกอบไปดวย เงินเดือน
พนักงาน คาแพทย คาพยาบาล และคาใชจายบุคลากรที่ออกหนวยและใหบริการทางการแพทย วัสดุทาง
การแพทย คายาและเวชภัณฑ เปนตน โดยในป 2559 - 2561 บริษัทมีตนทุนขายและบริการจากการ
ใหบริการทางการแพทยเทากับ 142.10 ลานบาท 144.21 ลานบาท และ 179.08 ลานบาท ตามลําดับ คิด
เปนสัดสวน รอยละ 88.31 รอยละ 85.60 และรอยละ 82.79 ของตนทุนขายและบริการรวม ตามลําดับ 

ในป 2559 บริษัทมีตนทุนขายและบริการจากการใหบริการทางการแพทยเทากับ 142.10 ลาน
บาท โดยตนทุนดังกลาวเพ่ิมขึ้น 68.92 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 94.17 จากป 2558 
สาเหตุหลักเกิดจากการเพ่ิมขึ้นของจํานวนบุคลากรเพ่ือรองรับการใหบริการและการขยายบริการในระยะ

ที่มา : ขอมูลจากบริษัท 
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ยาว นอกจากนี้ บริษัทมีตนทุนวัสดุการแพทยและยาและเวชภัณฑใชไปเพ่ิมขึ้น ซึ่งเติบโตตามรายไดที่
เพ่ิมขึ้น 

ในป 2560 บริษัทมีตนทุนขายและบริการจากการใหบริการทางการแพทยเทากับ 144.21 ลาน
บาท โดยตนทุนดังกลาวเพ่ิมขึ้นเล็กนอยจํานวน 2.21 ลานบาท จากป 2559 หรือคิดเปนอัตราการเติบโต
รอยละ 1.49 สาเหตุหลักเกิดจากการเพ่ิมขึ้นของจํานวนบุคลากรเพ่ือรองรับการใหบริการและการขยาย
บริการในระยะยาว นอกจากนี้ บริษัทมีตนทุนวัสดุการแพทยและยาและเวชภัณฑใชไปเพ่ิมขึ้น ซึ่งเติบโต
ตามรายไดที่เพ่ิมขึ้น 

ในป 2561 บริษัทมีตนทุนขายและบริการจากการใหบริการทางการแพทยเทากับ 179.08 ลาน
บาท คิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 24.18 เม่ือเทียบกับป 2560 โดยมีสาเหตุหลัก จากการเพ่ิมขึ้นของ
วัสดุการแพทยใชไป ซึ่งเพ่ิมขึ้นตามรายไดจากการใหบริการทางการแพทยที่เพ่ิมขึ้น อีกสวนหนึ่งเกิดจาก
จํานวนบุคลากรประจําและบุคลากรออกหนวยที่เพ่ิมขึ้น และคาใชจายอื่นๆ ที่เพ่ิมขึ้นจากคาใชจายเชา
เครื่องมือและอุปกรณ และคาเชายานพาหนะในการออกหนวย 

ตนทุนจากการใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม 

ตนทุนจากการใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมหลักๆ ไดแก คาใชจายเก่ียวกับพนักงาน 
คาเชาเครื่องมือและอุปกรณ คาวัสดุและคาสารเคมีเพ่ือการตรวจวิเคราะหสิ่งแวดลอม เปนตน โดยในป 
2559 - 2561 บริษัทยอยมีตนทุนจากการใหการบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมเทากับ 18.81 ลาน
บาท 24.26 ลานบาท และ 37.23 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวน รอยละ 11.69 รอยละ 14.40 และ
รอยละ 17.21 ของตนทุนขายและบริการรวม ตามลําดับ 

ในป 2559 บริษัทยอยมีตนทุนจากการใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมเทากับ 18.82 ลาน
บาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 7.35 ลานบาท จากป 2558 หรือคิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 64.09 โดยมีสาเหตุ
หลักจากการเพ่ิมขึ้นของจํานวนบุคลากรเพ่ือรองรับการขยายบริการในระยะยาว 

ในป 2560 บริษัทยอยมีตนทุนจากการใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมเทากับ 24.26 ลาน
บาท เพ่ิมขึ้น 5.44 ลานบาท จากป 2559 หรือคิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 28.92 โดยมีสาเหตุหลักจาก
ตนทุนที่เพ่ิมขึ้นตามรายไดการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมที่เพ่ิมขึ้น เชน คาเชาเครื่องมือและอุปกรณใน
การตรวจ และคาใชจายบุคลากร 

ในป 2561 บริษัทยอยมีตนทุนจากการใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมเทากับ 37.23 ลาน
บาท เพ่ิมขึ้น 12.97 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 53.45 เม่ือเทียบกับป 2560 โดยตนทุน
เพ่ิมขึ้นจากคาใชจายบุคลากรมีจํานวนเพ่ิมขึ้น สืบเนื่องจากบริษัทมีงานโครงการที่ตองเก็บขอมูลอยาง
ตอเนื่อง และคาเชาอุปกรณและเครื่องมือในการตรวจเพ่ิมขึ้น ตามรายไดจากการใหบริการตรวจวัด
คุณภาพสิ่งแวดลอมที่เพ่ิมขึ้น 
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 ความสามารถในการทํากําไรข้ันตน 

 กลุมบริษัทมีกําไรขั้นตนป 2559 - 2561 เทากับ 124.60 ลานบาท 104.73 ลานบาท และ 103.95 
ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนอัตรากําไรขั้นตนเทากับรอยละ 43.64 รอยละ 38.33 และ รอยละ 32.46 
ตามลําดับ โดยกลุมบริษัทมีอัตรากําไรขั้นตนปรับตัวลดลงในป 2559 เนื่องจากตนทุนการใหบริการ
เพ่ิมขึ้นในสัดสวนที่สูงกวาการเพ่ิมขึ้นของรายได โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของจํานวนบุคลากร 
สําหรับป 2560 กลุมบริษัทมีอัตรากําไรขั้นตนลดลงจากป 2559 โดยสาเหตุหลักจากการเพ่ิมขึ้นของ
คาใชจายบุคลากรเปนหลัก ในขณะที่กลุมบริษัทมีรายไดลดลง จึงทําใหอัตรากําไรขั้นตนรวมลดลง 

ในป 2561 กลุมบริษัทมีอัตรากําไรขั้นตนลดลงเนื่องจากบริษัทมีตนทุนจากการใหบริการเติบโต
สูงกวาการเติบโตของรายไดจากการใหบริการ โดยตนทุนจากการใหบริการสวนใหญเกิดจาก วัสดุ
การแพทยตางๆ เพ่ิมสูงขึ้นตามรายไดจากการใหบริการ และอีกสวนหนึ่งเกิดจากคาใชจายบุคลากรที่
เพ่ิมขึ้น อันเปนผลมาจากการยกระดับการใหบริการเพ่ือใหสามารถแขงขันได 
 คาใชจายในการขาย 

 ป 2559 ป 2560 ป 2561 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท 
คาใชจายขาย  18.05   18.66   17.11 

ป 2559 - 2561 กลุมบริษัทมีคาใชจายในการขายเทากับ 18.05 ลานบาท 18.66 ลานบาท และ 
17.11 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 6.22 รอยละ 6.72 และรอยละ 5.30 ของรายได
รวม ตามลําดับ โดยมีรายการหลักๆ ไดแก คาใชจายพนักงานขาย คาคอมมิชชั่นพนักงานขาย และคา
รับรองลูกคา เปนตน  

 ป 2559 กลุมบริษัทมีคาใชจายในการขายเทากับ 18.05 ลานบาท เพ่ิมขึ้นเทากับ 12.67 ลาน
บาท หรือคิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 235.34 จากป 2558 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของ
ทีมงานฝายการตลาดเพ่ือรองรับการขยายบริการในระยะยาว 

 ป 2560 กลุมบริษัทมีคาใชจายในการขายเทากับ18.66 ลานบาท ซึ่งใกลเคียงกับป 2559 โดย
สวนหนึ่งเกิดจากการเพ่ิมขึ้นของคาใชจายในการรับรองลูกคา  

ป 2561 กลุมบริษัทมีคาใชจายในการขายจํานวน 17.11 ลานบาท ลดลงเล็กนอยจํานวน 1.55 
ลานบาท เม่ือเทียบกับป2561 โดยสวนหนึ่งเกิดจากการลดลงของคาใชจายบุคลากร 
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คาใชจายในการบริหาร 

 ป 2559 ป 2560 ป 2561 

(ลบ.) รอยละ (ลบ.) รอยละ (ลบ.) รอยละ 
คาใชจายบุคคลากร 30.58 47.76 26.91 39.90 28.71 42.42 
คาเชา 7.87 12.30 9.84 14.59 4.55 6.72 
คาเสื่อมราคาและคาตัดจาํหนาย 5.26 8.21 7.84 11.62 7.10 10.49 
คาใชจายอ่ืนๆ 20.32 31.73 22.86 33.89 27.32 40.37 
รวมคาใชจายบริหาร   64.03  100.00 67.45  100.00 67.67  100.00 

   ป 2559 - 2561 กลุมบริษัทมีคาใชจายในการบริหารเทากับ 64.03 ลานบาท 67.45 ลานบาท และ 67.67 
ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวน รอยละ 22.05 รอยละ 24.28 และรอยละ 20.96 ของรายไดรวม ตามลําดับ 

   ป 2559 กลุมบริษัทมีคาใชจายในการบริหารเทากับ 64.03 ลานบาท ลดลงเล็กนอยจํานวน 2.95 ลาน
บาทจากป 2558 โดยมีสาเหตุหลักจากการลดลงของคาใชจายบุคลากร 

 ป 2560 กลุมบริษัทมีคาใชจายในการบริหารเทากับ 67.45 ลานบาท เพ่ิมขึ้นเล็กนอยจํานวน 3.42 ลาน
บาทจากป 2559 โดยมีสาเหตุหลักจากการเพ่ิมขึ้นของคาเสื่อมราคาจากการลงทุนซื้ออาคารโรงพยาบาล
สํานักงานใหญ และคาเชาที่ดิน อุปกรณตางๆและยานพาหนะ 

   ป 2561 กลุมบริษัทมีคาใชจายในการบริหารเทากับ 67.67 ลานบาท ลดลงเล็กนอยจํานวน 0.22 ลาน
บาท เม่ือเทียบกับป 2560 โดยมีสาเหตุหลักจากการลดลงของคาใชจายบุคลากร เนื่องจากมีผูบริหารออกจาก
ตําแหนง 

 ตนทุนทางการเงิน 

 ป 2559 - 2561 กลุมบริษัทมีตนทุนทางการเงินเทากับ 0.35 ลานบาท 3.95 ลานบาท และ 3.55 ลานบาท 
ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.12 รอยละ 1.42 และรอยละ 1.10 ของรายไดรวม ตามลําดับ โดยตนทุนทาง
การเงินของกลุมบริษัทเกิดจาก 1.ดอกเบ้ียจายการเชาซื้ออุปกรณสําหรับหองปฏิบัติการและยานพาหนะสําหรบัใช
ในการดําเนินธุรกิจ 2.ดอกเบ้ียจากเงินกูยืมกรรมการเพ่ือใชเปนเงินทุนในการซื้อที่ดินและสิ่งปลูกสราง โดยบริษัท
ไดชําระคืนเงินกูยืมกรรมการทั้งหมดในวันที่ 31 สิงหาคม 2561 3.ดอกเบ้ียเงินกูยืมจากสถาบันการเงินสําหรับ
ลงทุนซื้อที่ดินและสิ่งปลูกสรางที่ต้ังสํานักงานใหญ โดยบริษัทเริ่มกูยืมเงินดังกลาวจากสถาบันการเงินต้ังแตเดือน
ธันวาคมป 2559   
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 กําไรสุทธิ 

 จากขอมูลที่กลาวมาขางตนทําใหกลุมบริษัทมีกําไรสุทธิป 2559 - 2561 เทากับ 37.58 ลานบาท 14.85  
ลานบาท และ 14.06 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตรากําไรสุทธิรอยละ 12.95 รอยละ 5.35 และรอยละ 4.36 
ตามลําดับ สําหรับกําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานของกลุมบริษัทเทากับ644.62 บาท 0.25 บาท และ 0.09 บาท ตามลําดับ 
โดยบริษัทมีจํานวนหุนสามัญถ่ัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักเทากับ หุน 58,304 หุน 58,641,654 หุน และ 160,000,000 หุน 
ตามลําดับ เนื่องจากผลประกอบการมีกําไรสุทธิลดลงประกอบกับมีการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 5.00 ลานบาทใน
ป 2558 เปน 80.00 ลานบาท ในป 2560 และในป 2561 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนที่ตราไวจากเดิม 
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การวิเคราะหฐานะทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม                  
ป 2559 – 2561 

สินทรัพย 

รายการ 

งบการเงินรวม 

31 ธ.ค. 2559 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 

(ลบ.) รอยละ (ลบ.) รอยละ (ลบ.) รอยละ 

สินทรัพย         

สินทรัพยหมุนเวียน         

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 18.27  6.59 25.56  9.63 15.87  5.47 

เงินลงทุนระยะสั้น 28.11  10.14 5.52  2.08 0.10  0.03 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 88.97  32.09 87.69  33.02 115.81  39.88 

งานบริการระหวางดําเนินงาน     0.15  0.05 

วัสดุสิ้นเปลืองคงเหลือ 5.65  2.04 7.69  2.89 7.57  2.61 

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 0.78  0.28 3.98  1.50 5.56  1.92 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 141.78  51.14 130.45  49.12 145.06  49.96 

สินทรัพยไมหมุนเวียน         

เงินลงทุนในบริษัทยอยท่ีชําระบัญชี 4.10  1.48 -   0.00 -   0.00 

ท่ีดินอาคาร และอุปกรณ - สุทธิ 1229.67  46.77 131.11  49.36 139.86  48.17 

สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 0.07  0.03 0.05  0.02 2.09  0.72 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี 0.84  0.30 1.15  0.43 1.20  0.41 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 0.81  0.29 2.84  1.07 6.39  2.20 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 135.48  48.86 135.15  50.88 145.31  50.04 

รวมสินทรัพย 277.27  100.00 265.60  100.00 290.38  100.00 
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559-2561 กลุมบริษัทมีสินทรัพยรวมเทากับ 277.27 ลานบาท  265.60 ลานบาท และ 290.38 
ลานบาท ตามลําดับ โดยสินทรัพยท่ีสําคัญของกลุมบริษัท ไดแก 1.) ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 2.) เงินสดและรายการเทียบเทา
เงินสด 3.) เงินลงทุนระยะส้ัน 4.)ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ และ 5.) วัสดุส้ินเปลืองคงเหลือ โดยรายละเอียดของสินทรัพยที่
สําคัญตางๆ มีดังนี ้
 
 ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 

 ลูกหนี้การคาของกลุมบริษัทประกอบดวย ลูกหนี้การคาและรายไดคางรับ หักดวยคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
โดยในลักษณะการดําเนินงานของธุรกิจ กลุมบริษัทจะบันทึกบัญชีรายไดคางรับ เม่ือฝายหองปฎิบัติการรายงาน
ผลการตรวจสิ่งสงตรวจ โดยจะตองมีการออกใบสรุปผลการตรวจและลงนามรับรองจากเทคนิคการแพทย
เรียบรอยแลว (บันทึกบัญชีคูกับการรับรูรายได) โดยหลังจากกลุมบริษัทไดจัดสงรายงานผลการตรวจสุขภาพใหแก
ฝายบุคคลของลูกคาพรอมกับใบแจงหนี้ ฝายบัญชีจะดําเนินการปรับปรุงรายไดคางรับทุกสิ้นเดือน  ลูกคาจะทํา
การตรวจสอบความถูกตองของรายงานผลการตรวจสุขภาพ ซึ่งจะใชเวลาประมาณ 30 วัน และเม่ือตรวจเสร็จสิ้น
จะดําเนินการขั้นตอนการชําระเงินตอไป 

สําหรับลูกหนี้อื่นประกอบดวย 1. เงินทดรองจาย ซึ่งประกอบไปดวยคาใชจายออกหนวยที่เกิดขึ้นจริง เชน 
คาทางดวน คาที่พัก เปนตน 2. ลูกหนี้เงินยืม-พนกังาน โดยกลุมบริษัทมีสวัสดิการใหเงินกูยืมพนักงาน ซึ่งวงเงินจะ
พิจารณาเปนรายบุคคลไปโดยสามารถแยกรายละเอียดของลูกหนี้การคา และลูกหนี้อื่นไดดังนี้ 
 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน  

งบการเงินรวม 

31 ธ.ค. 2559 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 

(ลบ.) รอยละ (ลบ.) รอยละ (ลบ.) รอยละ 

ลูกหน้ีการคา       

ลูกหน้ีการคา  85.65   96.27   85.81   97.86   114.99   99.29 

รวม  85.65   96.27   85.81   97.86   114.99   99.29 

หัก คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  -    -   (0.08)  (0.09)  (1.06)  (0.93)  

ลูกหน้ีการคา-สุทธิ  85.65   96.27   85.73   97.76  113.92 98.38 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน  2.79   3.14   1.33   1.52  0.08  0.07  

ลูกหน้ีอ่ืน  0.53   0.60   0.63   0.72  1.80  1.55  

หัก คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  -    -    -    -    -    -   

ลูกหน้ีอ่ืน-สุทธิ  0.53   0.60   0.63   0.72  1.80  1.55   

รวมลูกหน้ีการคา และลูกหน้ีอ่ืน  88.97  100.00   87.69   100.00   115.81  100.00  
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559-2561 กลุมบริษัทมีลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นเทากับ 88.97 ลานบาท 87.69 

ลานบาท และ 115.81 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนสัดสวนตอสินทรัพยรวมเทากับ รอยละ 32.09 รอยละ 
33.02 และรอยละ 39.88 ตามลําดับ และมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 82 วัน 115 วัน และ 114 วัน ตามลําดับ โดย
กลุมบริษัทมีระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ยเพ่ิมสูงขึ้น จากที่กลาวมาแลวขางตนเก่ียวกับขั้นตอนการตรวจสอบและ
แกไขรายงานผลการตรวจสุขภาพของบริษัทลูกคา ซึ่งเปนปกติของธุรกิจการตรวจสุขภาพ นอกจากนี้ สวนหนึ่งเกิด
จากลูกคารายใหญที่มีจํานวนพนักงานและรายการตรวจคอนขางมาก ซึ่งอาจทําใหใชเวลานานในการตรวจสอบ
และแกไขรายงานผลการตรวจสุขภาพ ประกอบกับลูกคาหลายรายมีรอบการวางบิลที่แตกตางกันจึงทําให
ระยะเวลาของการชําระเงินของลูกคาจะอยูในชวง 60 – 90 วัน หลังจากออกใบแจงหนี้ อยางไรก็ดีผูบริหารของ
บริษัทใหความสําคัญในเรื่องของการติดตามลูกหนี้ของบริษัท ในการดําเนินการติดตามรายชื่อลูกหนี้คางชําระทุก
สัปดาหเพ่ือรายงานใหแกผูบริหารทราบ 

 

ตารางระยะเวลาการคางชําระลูกหนี ้

ระยะเวลาคางชําระ 

งบการเงินรวม 

31 ธ.ค. 2559 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 

(ลบ.) รอยละ (ลบ.) รอยละ (ลบ.) รอยละ 

ตั๋วเงินรับ  0.48   0.56   4.39   5.12   0.88   0.77  

ยังไมถึงกําหนดชําระ :   66.82   78.01   63.03   73.52   85.47   75.02  

คางชําระเกินกําหนด       

ระหวาง 1 - 60 วัน  12.81   14.95   16.86   19.66   21.71   19.06  

ระหวาง 61 - 90 วัน  4.95   5.78   1.24   1.44   0.97   0.85  

ระหวาง 91 - 365 วัน  0.60   0.70   0.24   0.28   5.71   5.01  

มากกวา 365 วัน  -    -    0.06   0.07   0.24   0.21  

หักคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  -    -   (0.08)  (0.09)  (1.06) (0.93)  

รวมลูกหน้ีการคา-สุทธิ 85.65  100.00  85.73 100.00  113.92  100.00  

  
กลุมบริษัทมีสัดสวนลูกหนี้การคาที่ยังไมถึงกําหนดชําระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559-2561 เทากับ รอยละ 

78.01 รอยละ 73.52 และรอยละ 75.02 ตามลําดับ โดยกลุมบริษัทจะต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ สําหรับลูกหนี้ที่
คางชําระมากกวา 12 เดือน และลูกหนี้การคาบางรายที่มีเหตุสงสัยวาจะมีโอกาสไมไดรับชําระบริษัทอาจต้ังคาเผือ่
หนี้สงสัยจะสูญดวย 
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บริการตรวจสุขภาพ คือ งานของเรา 

 ลูกหนี้คางชําระเกินกําหนดระหวาง 1-60 วัน ของบริษัทมีสัดสวนคอนขางสูง โดยในป 2559 ลูกหนี้การคา
คางชําระระหวาง 1-60 วัน จํานวน 12.81 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราสวนรอยละ 14.95 ซึ่งลดลงจากป 2558 
เนื่องจาก ในป 2559 บริษัทมีการใหบริการลูกคารายใหญในชวงปลายป ซึ่งเปนเหตุใหบริษัทออกเอกสารวางบิล
ในชวงปลายป ประกอบกับสวนหนึ่งเกิดจากวิธีการนับระยะเวลาลูกหนี้ที่แตกตางกัน 
 อยางไรก็ดี ลูกหนี้คางชําระเกินกําหนดระหวาง 61-90 วัน สวนใหญเปนลูกคารายใหญ ซึ่งมีจํานวนผูเขา
รับการตรวจจํานวนมาก โดยจะใชเวลาตรวจสอบความถูกตองของรายงานผลการตรวจสุขภาพ และมีรอบการวาง
บิลของลูกคาแตละบริษัทแตกตางกัน 
 สําหรับลูกหนี้ที่คางชําระเกินกําหนดระหวาง 91-365 วัน ในป 2559-2560 มีจํานวนไมมากนัก ในสวน
ของป 2561 มีจํานวน 5.71 ลานบาท โดยปจจุบันลูกหนี้การคาจํานวนดังกลาวบริษัทไดรับชําระแลวมากกวาครึ่ง
และมีการติดตามอยางตอเนื่อง อยางไรก็ดีบริษัทมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางแผนผังองคกร โดยมีการยายแผนก
ติดตามลูกหนี้ขึ้นตรงกับ CFO เพ่ือใหมีการติดตามอยางใกลอยางชิด และเพ่ิมประสิทธิภาพในการติดตามลูกหนี้
ของบริษัท 

ทั้งนี้ กลุมบริษัทมีนโยบายการต้ังสํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ โดยไดต้ังประมาณการคาเผื่อจากอายุของ
ลูกหนี้ที่คางชําระ โดยลูกหนี้ที่มีอายุคางชําระมากกวา 365 วัน จะถูกต้ังสํารองไวที่รอยละ 100 ซึ่งในป 2559 ไมมี
การต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ขณะที่ในป 2560 กลุมบริษัทมีการต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจํานวน 0.08 ลานบาท 
โดยปจจุบันเรียกเก็บไดแลวบางสวน และ ป 2561 กลุมบริษัทมีการต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ เทากับ 1.06 ลาน
บาท โดยกลุมบริษัทไดมีการติดตามทวงถามลูกคาอยางตอเนื่อง ซึ่งสวนหนึ่งเกิดจากลูกคาของบริษัทบางรายถูก
พิทักษทรัพยเด็ดขาด และเกิดจากการต้ังคาเผื่อลูกหนี้บางรายที่ยังไมถึง 365 วัน แตอาจมีโอกาสที่จะไมไดรับ
ชําระ  

วัสดุสิ้นเปลืองคงเหลือ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559-2561 กลุมบริษัทมีวัสดุสิ้นเปลืองคงเหลือเทากับ 5.65 ลานบาท 7.69 ลาน

บาท และ 7.57 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนสัดสวนตอสินทรัพยรวมเทากับรอยละ 2.04 รอยละ 2.89 และ
รอยละ 2.61 ตามลําดับ โดยมีระยะเวลาขายสินคาคงเหลือเฉลี่ย เทากับ 13 วัน 14 วัน และ 13 วัน 

 

วัสดุสิ้นเปลืองคงเหลือ 

งบการเงินรวม 

31-ธ.ค.-59 31-ธ.ค.-60 30-ธ.ค.-61 

(ลบ.) รอยละ (ลบ.) รอยละ (ลบ.) รอยละ 

วัสดุสิ้นเปลืองคงเหลือ       

วัสดุทางการแพทย  3.88  68.67  5.82  75.74  6.00  73.64 

ยาและเวชภัณฑ  0.95  16.78  1.18  15.29  1.00  12.26 

วัสดุอ่ืนๆ  0.82  14.54  0.69  8.97  0.57  7.05 

รวมวัสดุสิ้นเปลืองคงเหลือ  5.65  100.00  7.69  100.00  7.57  100.00 
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 โดยวัสดุสิ้นเปลืองคงเหลือประกอบไปดวย วัสดุทางการแพทย ยาและเวชภัณฑ และวัสดุอื่นๆ โดยกลุม
บริษัทมีนโยบายการควบคุมวัสดุสิ้นเปลืองคงเหลือใหอยูในระดับที่เหมาะสมซึ่งสินคาแตละชนิดจะมี Reorder 
point ที่แตกตางกันขึ้นอยูกับระยะเวลาการสั่งซื้อและมีนโยบายการต้ังดอยคาเม่ือสินคานั้นๆถึงวันหมดอายุ สนิคา
ประเภทที่มีระยะเวลาการใชงาน กลุมบริษัททําเงื่อนไขกับคูคาใหทยอยสงสินคาใหแกกลุมบริษัทตามจํานวนการ
ใชงานได และกลุมบริษัทสามารถเปลี่ยนสินคาใหมไดบางรายการ 

ณ สิ้นป 2559 กลุมบริษัทมียอดวัสดุสิ้นเปลืองคงเหลือจํานวน 5.65 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 0.05 ลาน
บาท จากป 2558 เพ่ิมขึ้นคิดเปนอัตรารอยละ 0.90 ซึ่งผูบริหารมีนโยบายการควบคุมวัสดุสิ้นเปลืองคงเหลือใหอยู
ระดับที่เหมาะสม  

โดย ณ สิ้นป 2560 กลุมบริษัทมีวัสดุสิ้นเปลืองคงเหลือจํานวน 7.69 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากน้ํายาที่ใชใน
การใหบริการทางการแพทย และปริมาณวัคซีนที่เพ่ิมขึ้น และสิ้นป 2561 มีจํานวนวัสดุสิ้นเปลืองคงเหลือจํานวน 
7.57 ลานบาท ใกลเคียงกับป 2560 
 ท่ีดินอาคาร และอุปกรณ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559-2561 กลุมบริษัทมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณเทากับ 129.67 ลานบาท 131.11 
ลานบาท และ 139.86 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนสัดสวนตอสินทรัพยรวมเทากับ รอยละ 46.77 รอยละ 
49.36 และรอยละ 48.17 ตามลําดับ โดยประกอบดวยอุปกรณสวนใหญ ดังนี้ 1.) ที่ดิน อาคารสํานักงานและสวน
ปรับปรุง 2.) อุปกรณการแพทยและเครื่องมือในหองปฎิบัติการ 3.) เครื่องตกแตงสํานักงาน และ 4.)ยานพาหนะ 
โดยจะเห็นไดวาที่ดินอาคาร และอุปกรณของกลุมบริษัทเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง เนื่องจากกลุมบริษัทมีการขยาย
ธุรกิจและมีการซื้อทรัพยสินใหมเพ่ือรองรับการเติบโตของฐานลูกคา 
 ป 2559 กลุมบริษัท มีที่ดิน อาคาร เพ่ิมขึ้นจํานวน 80.13 ลานบาท จากป 2558 และไดซื้ออุปกรณ
การแพทยและอุปกรณวิเคราะหตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม มูลคาเทากับ 7.75  ลานบาท  

ป 2560 กลุมบริษัท มีที่ดิน อาคาร และอุปกรณเพ่ิมขึ้นจํานวน 21.49 ลานบาท จากป 2559 เนื่องจากใน
ป 2560 กลุมบริษัทไดซื้อที่ดิน และอาคารที่จังหวัดระยอง ซึ่งเปนพ้ืนที่ที่ใกลกับคลินิกสาขาระยอง เพ่ือใชรองรับ
การขยายธุรกิจ นอกจากนี้กลุมบริษัทมีการซื้ออุปกรณทางการแพทยเพ่ิมขึ้น เชน เครื่องเอ็กซเรยดิจิตอล 
เครื่องตรวจและอุปกรณในหองปฎิบัติการ และรถเอ็กซเรย เปนตน  

ป 2561 กลุมบริษัทมีการซื้อที่ดินอาคาร ที่จังหวัดชลบุรี อุปกรณการแพทย รวมถึงลิขสิทธิ์และอุปกรณ
สารสนเทศเพ่ิมเติมจํานวน 26.97 ลานบาท 
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หน้ีสิน 

รายการ 

งบการเงินรวม 

31 ธ.ค. 2559 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 

(ลบ.) รอยละ (ลบ.) รอยละ (ลบ.) รอยละ 

 หน้ีสินหมุนเวียน             

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูระยะสั้น
จากสถาบันการเงิน 

-   0.00 -   0.00 11.05  3.81 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 28.00  10.10 23.73  8.94 26.03  8.97 

เจาหน้ีอ่ืน กิจการท่ีเกี่ยวของ 0.21  0.08 -   0.00 8.22  2.83 

เงินกูยืมกรรมการ 20.00  7.21 15.00  5.65 -   0.00 

ภาษีเงินไดคางจาย 1.06  0.38 -   0.00 0.73  0.25 

หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงินท่ี
ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 

1.05  0.38 -   0.00 0.11  0.04 

เงินกูระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระ
ภายในหน่ึงป 

7.49  2.70 7.87  2.96 13.53  4.66 

  หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 0.85  0.31 1.21  0.46 1.35  0.46 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 58.66  21.16 47.82  18.00 61.02  21.01 

หน้ีสินไมหมุนเวียน       

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 0.99  0.36 -   0.00 0.49  0.17 

เงินกูยืมระยะยาว 52.51  18.94 44.64  16.81 57.41  19.77 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 4.18  1.51 5.69  2.14 4.92  1.69 

เงินประกันพนักงาน 0.27  0.10 0.18  0.07 -   0.00 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี -   0.00 -  0.00 0.64  0.22 

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 57.94  20.90 50.51  19.02 63.46  21.85 

รวมหน้ิสิน 116.61  42.06 98.32  37.02 124.47  42.87 

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 277.27  100.00 265.60  100.00 290.38 100.00 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559-2561 กลุมบริษัทมีหนี้สินรวมเทากับ 116.61 ลานบาท 98.32  ลานบาท และ 
124.47 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนตอหนี้สินและสวนของผูถือหุนรวมเทากับ รอยละ 42.06 รอยละ 
37.02 และรอยละ 42.87 โดยหนี้สินหลักของกลุมบริษัทประกอบดวย 1.) เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  3.) เงิน
กูยืมกรรมการ และ 4.)เงินกูยืมระยะยาว โดยรายละเอียดหนี้สินที่สําคัญตางๆ มีดังนี้ 
  
 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 - 2561 กลุมบริษัทมีเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นเทากับ 28.00 ลานบาท 
23.73 ลานบาท และ 26.03 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนสัดสวนตอหนี้สินและสวนของผูถือหุนรวมเทากับ 
รอยละ 10.10 รอยละ 8.94 และรอยละ 8.97 ตามลําดับ โดยบริษัทมีระยะเวลาการชําระหนี้เฉลี่ยเทากับ 36 วัน 
36 วัน และ 36 วัน โดยเจาหนี้การคา ประกอบดวยการซื้อ วัสดุการแพทยใชไป และยาและเวชภัณฑใชไป ในการ
ใหบริการ เชน น้ํายาตรวจสิ่งสงตรวจ วัคซีนตางๆ อุปกรณและเครื่องมือทางการแพทยที่ใชในการออกหนวย เปน
ตน โดยกลุมบริษัทมีระยะเวลาการชําระหนี้เฉลี่ยเปนไปตามเกณฑปกติ 

  
 เงินกูยืมระยะยาว  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 - 2561 กลุมบริษัทมีเงินกูยืมระยะยาวเทากับ 52.51 ลานบาท 44.64 ลาน
บาท และ 57.41 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนสัดสวนตอหนี้สินและสวนของผูถือหุนรวมเทากับรอยละ 18.94 
รอยละ 16.81 และรอยละ 19.77 ตามลําดับ ทั้งนี้กลุมบริษัทไดทําสัญญากูยืมเงินกับสถาบันการเงินแหงหนึ่ง เม่ือ
สิ้นป 2559 เพ่ือนํามาเปนเงินทุนในการซื้อที่ดินและสิ่งปลูกสรางอาคารโรงพยาบาล สํานักงานใหญและไดมีการ
จํานองที่ดินและสิ่งปลูกสรางดังกลาวเพ่ือเปนหลักประกันเงินกู 

 
เงินกูยืมกรรมการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 - 2560 กลุมบริษัทมีเงินกูยืมจากกรรมการเทากับ 20.00 ลานบาท และ 15.00 

ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนสัดสวนตอหนี้สินและสวนของผูถือหุนเทากับ รอยละ 7.21 รอยละ 5.65 
ตามลําดับ โดยในป 2559 กลุมบริษัทไดทําต๋ัวสัญญาใชเงินกับกรรมการทานหนึ่ง เพ่ือนําเงินมาลงทุนในการซื้อ
ที่ดินและสิ่งปลูกสรางอาคารโรงพยาบาล สํานักงานใหญ ทั้งนี้ในวันที่ 31 สิงหาคม 2561 บริษัทชําระคืนเงินกูยืม
จากกรรมการ จํานวน 15 ลานบาท ทําให ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 จึงไมมียอดเงินกูยืมกรรมการ 
 

 สวนของผูถือหุน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559-2561 กลุมบริษัทมีสวนของผูถือหุนเทากับ 160.66 ลานบาท 167.28 ลาน
บาท และ 165.90 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนสัดสวน รอยละ 57.94 รอยละ 62.98 และรอยละ 57.13 ของ
หนี้สินและสวนของผูถือหุนรวม ตามลําดับ  

 ป 2559 กลุมบริษัทมีสวนของผูถือหุนจํานวน 160.66 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2558 จํานวน 37.58 ลาน
บาท จากการเพ่ิมขึน้ของกําไรสุทธิ 
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 ป 2560 กลุมบริษัทมีสวนของผูถือหุนจํานวน 167.28 ลานบาทเพ่ิมขึ้นเล็กนอยจํานวน 6.61 ลานบาท  
จากป 2559 โดยในป 2560 จากการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2560 มีมติอนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 
5.83 ลานบาท เพ่ิมทุนอีกจํานวน 74.17 ลานบาท  โดยออกหุนสามัญใหมจํานวน 741,696 หุน มูลคาที่ตราไวหุน
ละ 100 บาท เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน ซึ่งปจจุบันมีการเรียกชําระหุนครบทั้งจํานวน โดย
จากการเพ่ิมทุนบริษัทจะมีทุนจดทะเบียนชําระแลวหลังเพ่ิมทุนทั้งสิ้น 80 ลานบาท จํานวนหุนทั้งสิ้น 800,000 หุน 
อยางไรก็ตามกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ลดลงเหลือ 84.96 ลานบาท เนื่องจากกลุม
บริษัทมีการจายเงินปนผลระหวางกาล จากการประชุมกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2560 ประชุมเม่ือวันที่ 15 สิงหาคม 
2560 มีมติอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาล จํานวน 82.41 ลานบาท คิดเปนเงินปนผลจาย 1,413.44 บาทตอหุน 

 ป 2561 กลุมบริษัทมีทุนจดทะเบียน 107.5 ลานบาท โดยกลุมบริษัทมีการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 
2/2561 เม่ือวันที่ 31 พฤษภาคม 2561 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 80.00 ลานบาท เพ่ิมทุนอีกจํานวน 27.5 ลาน
บาท เพ่ือเสนอขายหุนใหแกประชาชนเปนครั้งแรก (Initial Public Offering) โดยมีการเปลี่ยนแปลงมูลคาที่ตราไว
จากเดิมหุนละ 100 บาท เปน หุนละ 0.5 บาท ดังนั้นบริษัทจะมีทุนจดทะเทียนทั้งสิ้น 107.5 ลานบาท โดยแบงเปน
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชําระแลว 80.00 ลานบาท และทุนจดทะเบียนยังไมเรียกชําระเพ่ือรองรับหุนใหมที่
จะเสนอขายใหแกประชาชน 27.5 ลานบาท และมีจํานวนหุนทั้งสิ้น 215.00 ลานหุน  ขณะที่กําไรสะสมที่ยังไมได
จัดสรรเทากับ 81.86 ลานบาท เนื่องจากกลุมบริษัทมีการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานประจําป 2560 จาก
การประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2561 เม่ือวันที่ 8 มีนาคม 2561 มีมติอนุมัติจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงาน
ประจําป 2560 จํานวน 18.00 ลานบาท คิดเปนเงินปนผลจาย 22.50 บาทตอหุน  

กระแสเงินสด 

งบกระแสเงินสด 

งบการเงินรวม 

ป 2559 ป 2560 ป 2561 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

กิจกรรมการดําเนินงาน 12.45 22.37 15.41  

กิจกรรมการลงทุน (15.99) 7.69 (21.34) 

กิจกรรมการจัดหาเงิน (2.01) (22.77) (3.53) 

เงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) (5.39) 7.30 (9.45) 

เงินฝากที่มีภาระผูกพัน (0.16) - - 

เงินสด ณ ตนงวด 23.82 18.27 25.56  

เงินสดณ ปลายงวด 18.27 25.56 15.87  
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 กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการดําเนินงาน 

 กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการดําเนินงานสําหรับป 2559-2561 เทากับ 12.45 ลานบาท 22.37 ลาน
บาท และ 15.41 ลานบาท ตามลําดับ โดยในป 2559 กลุมบริษัทมีกระแสเงินสดจากการดําเนินงานเทากับ 12.45 
ลานบาท โดยเพ่ิมขึ้นจากผลการดําเนินงาน และมีการเพ่ิมขึ้นของจํานวนลูกหนี้การคา และการเปลี่ยนแปลงของ
ภาษีเงินไดคางจาย 

 ป 2560 กลุมบริษัทมีกระแสเงินสดจากการดําเนินงานเทากับ 22.37 ลานบาท ถึงแมวากลุมบริษัทมีกําไร
สุทธิลดลง แตมีการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยหมุนเวียนและหนี้สินหมุนเวียนนอย จึงทําใหกระแสเงินสดจากการ
ดําเนินงานเพ่ิมขึ้นจากปกอนหนา  

 ป 2561 กลุมบริษัทมีกระแสเงินสดจากการดําเนินงานจํานวน 15.41 เนื่องจากมีจํานวนลูกหนี้การคา
เพ่ิมขึ้น จากงวดเดียวกันของปกอนหนา ทําใหกระแสเงินสดจากการดําเนินงานลดลง 

 กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการลงทุน 

 กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการลงทุนสําหรับป 2559-2561เทากับ (15.99) ลานบาท 7.69 ลานบาท 
และ (21.34) ลานบาท ตามลําดับ โดยในป 2559 กลุมบริษัทนําเงินไปลงทุนในที่ดินและอาคารและอุปกรณตางๆ 
จํานวน 99.60 ลานบาท  

 ป 2560 กลุมบริษัทลงทุนในที่ดินอาคารและอุปกรณ จํานวน 21.49 ลานบาท โดยที่บริษัทใชแหลงเงินทุน
จากเงินลงทุนระยะสั้นจํานวน 22.58 ลานบาท รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของเงินลงทุนในบริษัท อินเตอรเมด วัสดุภัณฑ 
จํากัด ที่มีการชําระบัญชีจํานวน 4.10 ลานบาท และเงินจากการขายสินทรัพยเพ่ิมขึ้นจํานวน 2.50 ลานบาท 

 สําหรับป 2561 กลุมบริษัทลงทุนในที่ดินอาคารและอุปกรณ 26.04 ลานบาท โดยกลุมบริษัทมีการซื้อ
ที่ดินและสิ่งปลูกสรางและอุปกรณในหองปฎิบัติการเพ่ือเสริมคุณภาพในการใหบริการ 

 กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการจัดหาเงิน 

 กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการจัดหาเงินสําหรับป 2559-2561 เทากับ (2.01) ลานบาท (22.77) ลาน
บาท และ (3.53) ลานบาท ตามลําดับ โดยกระแสเงินสดที่ใชไปในกิจกรรมการจัดหาเงินของกลุมบริษัทหลักๆของ
งวดป 2559-2560 คือมีการใชคืนเงินกูยืมกรรมการและเงินกูยืมจากสถาบันการเงินบางสวน และมีการจายเงินปน
ผล ขณะที่ในป 2561 กลุมบริษัทมีการจายเงินปนผล และมีการกูยืมเงินจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึ้น เพ่ือใช
หมุนเวียนในกิจการ และในวันที่ 31 สิงหาคม 2561 บริษัทมีการชําระคืนเงินกูยืมกรรมการหมดทั้งจํานวน 
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การวิเคราะหกระแสเงินสดและสภาพคลอง 

 โดยกระแสเงินสดของบริษัทมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

รายการ  รอบปบัญชี 2559 รอบปบัญชี 2560 รอบปบัญชี 2561 

อัตราสวนทางการเงิน 

อัตราสวนสภาพคลอง  (Liquidity ratio) 

อัตราสวนสภาพคลอง เทา 2.42  2.73  2.38  

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 2.25  2.44  2.13  

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด เทา 0.27  -   0.28  

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา เทา 4.43  3.19  3.19  

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย วัน 82.42  114.54  114.43  

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ เทา 28.59  25.26  28.35  

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย วัน 12.77  14.45  12.87  

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ี เทา 9.97  9.91  9.99  

ระยะเวลาชําระหน้ี วัน 36.10  36.34  36.04  

Cash cycle วัน 59.09  92.65  91.26  

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทํากําไร  (Profitability ratio) 

อัตรากําไรข้ันตน รอยละ 43.64  38.33   

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน รอยละ 14.89  6.82  32.46  

อัตรากําไรอ่ืน รอยละ 1.69  1.66  5.98  

อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร รอยละ 29.29  120.16  0.82  

อัตรากําไรสุทธิ รอยละ 12.94  5.35  80.42  

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน รอยละ 26.49  9.06  4.36  

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency ratio) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย รอยละ 17.12  5.47  5.06  
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รายการ  รอบปบัญชี 2559 รอบปบัญชี 2560 รอบปบัญชี 2561 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร รอยละ 63.67  26.76  23.70  

อัตราการหมุนของสินทรัพย เทา 1.32  1.02  1.16  

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio) 

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน เทา 0.73  0.59  0.76  

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย เทา 126.24  8.12  6.50  

อัตราสวนความสามารถชําระภาระ
ผูกพัน - Cash basis 

เทา 
(0.58) (0.51) (0.22) 

อัตราการจายเงินปนผล รอยละ -   54.47 127.96 

 สภาพคลอง 

  ป 2559-2561 กลุมบริษัทมีอัตราสวนสภาพคลอง (Current Ratio) เทากับ  2.42 เทา 2.73 เทา และ 2.38 
เทา ตามลําดับ โดยกลุมบริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองที่เพ่ิมขึ้น ในชวงป 2559 และ 2560 ทั้งนี้ เนื่องจากบริษัทมี
จํานวนเงินลงทุนระยะสั้นลดลง  ในป 2561 บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองลดลง เนื่องจากบริษัทเงินเบิกเกินบัญชี 

 อัตราสวนความสามารถในการหากําไร 

ในป 2559 - 2561 บริษัทมีอัตรากําไรขั้นตนเทากับรอยละ 43.64 รอยละ 38.33 และรอยละ 32.46 
ตามลําดับ โดยกลุมบริษัทมีอัตรากําไรขั้นตนปรับตัวลดลงในป 2559 เนื่องจากตนทุนการใหบริการเพ่ิมขึ้นใน
สัดสวนที่สูงกวาการเพ่ิมขึ้นของรายได โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของจํานวนบุคลากร สําหรับป 2560 
กลุมบริษัทมีอัตรากําไรขั้นตนลดลงจากป 2559 โดยสาเหตุหลักจากการเพ่ิมขึ้นของคาใชจายบุคลากรเปนหลัก 
ในขณะที่กลุมบริษัทมีรายไดลดลง จึงทําใหอัตรากําไรขั้นตนรวมลดลง 

สําหรับป 2561 กลุมบริษัทมีอัตรากําไรขั้นตนลดลงเนื่องจากบริษัทมีตนทุนจากการใหบริการเติบโตสูง
กวาการเติบโตของรายไดจากการใหบริการ โดยตนทุนจากการใหบริการสวนใหญเกิดจาก วัสดุการแพทยตางๆ 
เพ่ิมสูงขึ้นตามรายไดจากการใหบริการ และอีกสวนหนึ่งเกิดจากคาใชจายบุคลากรที่เพ่ิมขึ้น 

สําหรับป 2559 - 2561 กลุมบริษัทมีอัตราสวนกําไรสุทธิเทากับรอยละ 12.94 รอยละ 5.35 และรอยละ 
4.36 ตามลําดับ โดยในป 2559 กลุมบริษัทมีอัตรากําไรสุทธิปรับตัวลงจากตนทุนการใหบริการและคาใชจายใน
การขายที่มีสัดสวนมากขึ้น ในป 2560 อัตรากําไรสุทธิปรับตัวลดลง เนื่องจากบริษัทมีรายไดลดลง ในขณะที่ตนทุน
ในการใหบริการยังเพ่ิมสูงขึ้น ตอมาในป 2561 กลุมบริษัทมีอัตรากําไรสุทธิปรับตัวลดลงเนื่องจากบริษัทมีตนทนุใน
การใหบริการเพ่ิมสูงขึ้นมากกวารายไดที่เพ่ิมขึ้น  
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 อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน 

 กลุมบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนรวมในป 2559-2561 เทากับ 0.73 เทา 0.59 เทา และ 
0.75 เทา ซึ่งจะเห็นไดวากลุมบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนรวมคอนขางตํ่า 

 อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และวันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีอัตราสวน
ผลตอบแทนจากสินทรัพยเทากับรอยละ 17.12 รอยละ 5.47 และรอยละ 5.06 ตามลําดับ และอัตราสวน
ผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวรเทากับ รอยละ 63.67 รอยละ 26.76 และรอยละ 23.70  ตามลําดับ ซึ่งอัตรา
ผลตอบแทนดังกลาวจะมีทิศทางเดียวกัน โดยปจจัยที่ทําใหบริษัทมีอัตราดังกลาวที่ลดลงมาจากบริษัทมีการลงทนุ
ในสินทรัพยถาวรเพ่ิมขึ้น คือ ที่ดินอาคาร ที่ต้ังสํานักงานใหญ และสวนหนึ่งเกิดจากบริษัทมีกําไรสุทธิลดลง  

ปจจัยและอิทธิพลท่ีอาจมผีลตอผลการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 
 

 1. การเปลี่ยนแปลงขอบังคับของกฎหมาย 

 การเปลี่ยนแปลงขอบังคับกฎหมายดานแรงงานและดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางานอาจสงผลกระทบตอผลประกอบการบริษัทไดในอนาคต เนื่องจากรายไดหลักมาจาก
การใหบริการตรวจสุขภาพแรงงานและการใหบริการตรวจสิ่งแวดลอม แตอยางไรก็ตามปจจุบันยังคงมีการบังคับ
ใชกฎหมายวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม ในการทํางาน ซึ่งบังคับใชตอทั้งผูใหบริการ
และนายจางบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวง จึงสงผลในเชิงบวกตอกลุมบริษัทซึ่งเปนผูใหบริการการตรวจ
สุขภาพและสิ่งแวดลอม อีกทั้งปจจุบันขอบังคับทางกฎหมายที่วาดวยการคุมครองแรงงานโดยอาศัยอํานาจตาม
ความใน มาตรา 107 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 สงผลใหผูประกอบการตองจัดใหมีการ
ตรวจสุขภาพของลูกจางที่ทํางานเก่ียวกับปจจัยเสี่ยงอยางนอยปละหนึ่งครั้ง และตองตรวจสุขภาพลูกจางครั้งแรก
ใหเสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนับต้ังแตวันรับเขาทํางานในบุคลากรพนักงานที่มีปจจัยเสี่ยงในการปฎิบัติการ ซึ่ง
ขอบังคับทางกฎหมายดังกลาวไดสงผลบวกตอบริษัทใหมีรายไดที่เพ่ิมขึ้น  

 2. ผลกระทบจากการเพิ่มทุนและการเสนอขายหุนตอประชาชน 

 ปจจุบันบริษัท มีทุนที่เรียกชําระแลวทั้งสิ้น 80 ลานบาท จํานวน 160 ลานหุน มูลคาที่ตราไวเทากับ 0.50 
บาท จากผลการดําเนินการชวง 4 ไตรมาสลาสุด บริษัท มีกําไรสุทธิรวมจํานวน 14.85 ลานบาท และมีกําไรตอหุน 
เทากับ 0.09 บาท ทั้งนี้ ภายหลังจากที่กลุมบริษัท ไดทําการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนใหกับ ประชาชนจํานวน 55 
ลานหุน จะทําใหบริษัท มีทุนเรียกชําระแลวเปนจํานวนทั้งสิ้น 107.5 ลานบาท จํานวน 215 ลานหุน สงผลใหกําไร
ตอหุน (คํานวณโดยใชจํานวนหุนสามัญทั้งหมดภายหลังจากการเสนอขายหนุสามัญเพ่ิมทุน ใหกับประชาชนแลว) 
ลดลงเหลือ 0.07 บาทตอหุน   
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
ตอรายงานทางการเงิน ป 2561 

 

                คณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) ไดเห็นถึง
ความสําคัญตอหนาที่และความรับผิดชอบในการดูแลกิจการใหมีการจัดการที่ดี รับผิดชอบตองบการเงินรวม และ
งบการเงินเฉพาะบริษัท รวมถึงสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป เพ่ือใหมีขอมูลที่ถูกตอง 
ครบถวน สะทอนถึงผลการดําเนินงานที่แทจริงของบริษัทฯ ซึ่งไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอเปนประโยชนตอผูถือหุนไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

                คณะกรรมการบริษัท ไดใหความสําคัญและจัดใหมีโครงสรางการบริหาร และการควบคุมภายในที่มี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหผูถือหุนเชื่อม่ันวา งบการเงินของบริษัทเชื่อถือได และมีระบบที่ดีในการ
ดูแลรักษาทรัพยสิน ตลอดจนปองกันไมใหเกิดการทุจริต และการดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 

               คณะกรรมการบริษัท ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติครบถวน
ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหเขามาทําหนาที่ในการดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพ
การรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการเปดเผยรายงานที่เก่ียวโยงกัน ซึ่งความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบไดปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจาํปและแบบ
แสดงขอมูลประจําปแลว 

               คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม 
และมนใจไดวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทประจําป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีความเชื่อถือ
ไดตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 

 

 

 

                (รศ.นพ. นิยม  ละออปกษิณ)                                   (ดร. สิทธิวัตน  กํากัดวงษ) 
                  ประธานกรรมการบริษัท            ประธานเจาหนาที่บริหาร 
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
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งบการเงินรวม 
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